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Resumen

En Chile, el buceo es una antigua actividad laboral que extendié su acciéon durante la década
del 80 con el desarrollo de centros de cultivos marinos especialmente de salmones en el sur
(R.E. N° 65, ID N° 1607-2-LP14, 2014). Esta tarea es considerada una actividad de riesgo ya que
los trabajadores se exponen al medio subacuatico enfrentando caracteristicas diferenciadoras
de presién, densidad y considerando condiciones termo-higrométricas distintas a las que se
encuentran a nivel de superficie.

Cada inmersién expone a los individuos a mayor presion ambiental que aumenta casi
linealmente con la profundidad, con las correspondientes consecuencias sobre el organismo
humano. La exposicion a presiones supranormales genera condiciones elevadas de gas
disuelto en los tejidos con los correspondientes efectos fisioldgicos. Adicional al efecto de la
presidon estas actividades en el sur de Chile se realizan a muy bajas temperaturas lo que
implica también una mayor carga fisiolégica por un efecto térmico; lo cual se suma a la
exposiciéon de los buzos a quimicos residuales debido a los tratamientos que se realizan en las
balsas jaulas.

Considerando lo antes sefialado, la actividad de buceo se debe desarrollar cumpliendo una
serie de regulaciones tendientes a la prevencién de accidentes y enfermedades, tanto en el
periodo pre-buceo, buceo como post-buceo.

En Chile existen 17.700 buzos (fuente Directemar) inscritos al 2014 de los cuales se estima que
poco mas de 3.500 trabajan en salmonicultura (fuente: Pablo Oyarzo, presidente del Sindicato
de Buzos Chiloé de Empresas Salmoneras, representante en la Mesa de Buceo Seguro de
Puerto Montt).

Todos los buzos contratados estdn adscritos al Seguro Laboral, de acuerdo a la Ley 16.744.
Segun la informacion de la SUSESO, de las denuncias de los accidentes y enfermedades
laborales realizadas a los Organismos Administradores (O.A.) del Seguro Laboral, entre el afio
2010 y noviembre del 2012 se registrd la ocurrencia de 877 accidentes y 55 enfermedades
laborales asociadas a buzos profesionales.

Conforme a lo antes mencionado, es clara la necesidad de desarrollar estudios que entreguen
evidencia cientifica que sustente la aplicacion de medidas preventivas para esta actividad.
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En este contexto el presente estudio esta dirigido a identificar y evaluar las condiciones de
trabajo que generan incidencias en la salud de los buzos que se desempeiian en la
salmonicultura y la identificacion de medidas preventivas requeridas para controlar los
factores de riesgos que determinan estos efectos en la salud, a través de un estudio de
cohorte que se realiza con el objetivo general de identificar los factores de riesgo y las
condiciones de salud, ambientales y laborales causantes de las enfermedades y patologias
recurrentes en este tipo de trabajadores de la acuicultura de las regiones de Los Lagos y de
Aysén.

Para alcanzar los objetivos del estudio se trabajé en dos areas principales: estudio asociado a
la salud de los buzos y estudio de riesgos laborales y ambientales. Para esto se disefid un
muestreo por conveniencia de buzos asociados a centros de cultivo y empresas de las regiones
de Los Lagos y Aysén que pertenecieran a alguna de las siguientes categorias, buzo basico,
buzo Intermedio o buzo comercial, y que decidieran participar voluntariamente en este
estudio por los siguientes cuatro afios, tanto buzos como empresas.

A nivel de Empresas: A través de una reunién organizada por SalmonChile que agrupa a las
principales empresas de salmonicultura, SUSESO invitéd a las empresas a participar del
estudio, de las cuales 6 empresas se interesaron en participar del mismo; sin embargo,
sélo 5 dieron las facilidades para la ejecuciéon en terreno (Aquachile, Marine Harvest,
Blumar, Antartica y Camanchaca). De estas empresas se seleccionaron 36 centros de
cultivo por criterios de accesibilidad (distancia del centro cultivo al punto de embarque del
centro urbano mas cercano), de operatividad (empresas con mas de 15 trabajadores buzos
contratados y subcontratados) y de nimero (centro de cultivo en el que trabajen mas de
tres buzos).

A nivel de centro de cultivo se evalud el riesgo a través de una visita en la que se registro
mediante filmaciones y fotografias, ademas de una entrevista estructurada aplicada al
encargado del centro productivo.

A nivel de trabajadores Buzos: Mediante reuniones en terreno se invitdé a 193 buzos de
los 36 centros de cultivo a formar parte del estudio, participacion que quedd confirmada
mediante la firma de una carta de consentimiento informado. De éstos se recolectd: a)
informacién general (nombre, RUT, fecha de nacimiento, categoria de buzo, fecha de inicio
de buceo, fecha de inicio de buceo en la salmonicultura, entre otros), b) encuestas (de
riesgo psicosocial y encuesta de habitos), c) Estudios de salud (evaluacion neuropsicoldgica
y evaluacién de riesgo fonoaudiolégico) y d) exdmenes entregados por las O.A. (Examen
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fisico, historia clinica médica, exdmenes de laboratorio, entre otros).

Con la finalidad de identificar patologias y riesgos asociados al buceo se propuso caracterizar
un subgrupo poblacional con pocos afios de buceo en salmonicultura para compararlo a nivel
de patologias con el grupo de estudio. Sin embargo la comparacién no fue posible porque la
informacidn que debia ser entregada por las O.A. no estuvo disponible.

Los resultados logrados fueron posible dado el amplio despliegue del equipo de CESSO en
terreno, ejecutando el 100% de la programacion de actividades con los centros y buzos
seleccionados, sumado al alto interés de los buzos profesionales por participar del estudio, lo
cual se vio reflejado en que el 100% firmdé la Carta de Consentimiento Informado,
comprometiendo su participacién durante los cuatro afios del mismo.

A nivel general, en cuanto a la relaciéon contractual de los buzos el 76% manifestd trabajar
mediante la modalidad de subcontrato y el 85% de los encuestados declaré trabajar bajo un
sistema de turno excepcional.

En relacion con las condiciones de trabajo, un 46,6% de los trabajadores manifestaron bucear
a mas de 20 metros de profundidad, el 85% realizaron tareas de alto esfuerzo durante su
jornada laboral pasiva y el 100% declaré realizar el tipo de buceo conocido como Yo-Yo.

A nivel de la encuesta de riesgo psicosocial el 58% de los buzos indicaron que existe algun nivel
de tensidon entre la empresa y los trabajadores, y un 75,5% manifesté que no se le asighan
tareas humillantes durante la jornada laboral.

A nivel de habitos el 78,3% manifestaron algun nivel de consumo de alcohol y 42,5% de
tabaco.

A nivel de la evaluacidn neuropsicoldgica el 61% de los encuestados presentaron un indicador
de memoria de trabajo bajo el promedio normal y el 71% un alto nivel de carga mental.
Ademas, el 74,5% presenté un indicador de riesgo fonoaudiolégico superior a lo normal.

A nivel del riesgo laboral ambiental la Regidn de Los Lagos presenté un Indicador Global
elevado en un rango entre 94% y 88% del Valor Estimado de Pérdida (V.E.P.). En la Regidn de
Aysén, el Indicador Global alcanzé un 94% (V.E.P.).

Los antecedentes entregados por las OA con relacién a las condiciones de salud de los buzos
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son insuficientes, dado que carecen de informacion relevante, pertinente y estadisticamente
significativa, siendo imposible cualquier andlisis de correlacidn de los datos levantados en este
estudio por parte de CESSO y las condiciones de salud de los buzos.

El alto porcentaje de buzos desempefiandose en turnos catalogados como jornadas
excepcionales es coincidente con la preocupacidon manifestada por las autoridades locales del
trabajo y el resto de los stakeholders que participaron en la actividad organizada por la mesa
de buceo seguro realizada en la ciudad de Puerto Montt el 8 de abril del 2015.

Tanto los antecedentes entregados por los buzos como los obtenidos en los centros
productivos muestran que no se respeta el limite de profundidad de buceo para buzos basicos
y que tampoco se cuenta con la implementacidon que pudiera permitir a los buzos intermedios
bajar por debajo de los 20 metros, de este mismo modo se puede concluir que, en general, las
condiciones asociadas al nivel de esfuerzo requerido durante las jornadas laboral pasivay en
el periodo de descanso entre jornadas tampoco son respetadas, tanto a nivel de los centros
productivos como a nivel de los buzos.

En el ambito psicosocial se requiere realizar mds estudios, ya que por una parte los
trabajadores reconocen estar sometidos a sobreesfuerzo al realizar tareas que nada tienen
que ver con el trabajo de buceo, tales como actividades domésticas, limpiar playas, cargar
alimentos, entre otros; sin embargo, por otra parte, ellos se manifiestan mayoritariamente
contentos con el ambiente laboral.

En general la encuesta neuropsicoldgica realizada puede reflejar, debido al indicador bajo de
memoria de trabajo y a la alta carga mental, un elevado nivel de riesgo en su desempefio
laboral.

Las matrices de riesgo laboral ambiental desarrolladas con la informacién obtenida en los
centros de cultivo reflejan un alto nivel de riesgo para la seguridad de los trabadores buzos,
alcanzando en algunos centros y en algunas variables condiciones Inaceptables segin lo
obtenido en la V.E.P.

En general, a nivel de trabajadores se recomienda tomar los resultados de este estudio de
modo transversal para que, a partir de estos, se pueda replantear un analisis longitudinal que
ponga los estudios de las patologias asociadas del buceo a cargo directo de los responsables
del mismo.

Es importante considerar ademas, que gran parte de la informacién recolectada no aporta
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eficiencia al estudio y que podria ser excluida del mismo. A nivel de encuestas se propone
entrevistar a los buzos por separado de los supervisores y en lo posible, fuera de los centros
de cultivo y, aun considerando que la metodologia de almacenamiento de la informacién
garantiza la privacidad de los datos, se sugiere aplicar las encuestas en un formato digital.
Finalmente, no es posible concluir acerca de la construccién de un subgrupo de comparacién
al interior de la poblacién, formado por individuos que llevan menos de dos afios buceando en
salmonicultura, debido a que el foco de estudio es relacionar riesgos con patologias, ya que los
Organismos Administradores del Seguro Laboral no aportaron.
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1. Introduccion

La salmonicultura chilena comienza un desarrollo industrial relevante a partir de la década de
los 90, en donde las cosechas totales provenientes de los centros de cultivo superaron las
80.000 toneladas (FAO, 2004). En el 2013, después de la crisis del salmén del 2010, alcanzaron
las 786.000 toneladas (SERNAPESCA, 2013).

Los principales sistemas de cultivo utilizados en la salmonicultura son las balsas jaulas para el
cultivo de peces, sistema que es utilizado ampliamente en la industria nacional e internacional
(FAO, 2004).

Dentro de las actividades relevantes de la salmonicultura la faena de buceo es considerada
una de las mas exigentes y riesgosas (Diaz, 2009). Si las condiciones en las que se realiza no
son adecuadas puede generar graves accidentes laborales, en muchos casos con resultado de
muerte o invalidantes para los trabajadores. En este ultimo tiempo se ha venido realizando un
esfuerzo por actualizar la informacién relativa las enfermedades, patologias y siniestros
ocurridos a estos trabajadores.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2010), “la salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”,
definicidon que fue adoptada en 1946 y que se ha mantenido inalterada a través de los afios.
En relacién con lo propuesto por la OMS y los entornos laborales saludables, es imprescindible
que las condiciones en que el ser humano se desempefiia sean las dptimas, y del desarrollo de
estas condiciones son responsables tanto las empresas como las politicas de salud publicas del
Estado. Esto implica que se otorgue a los trabajadores, condiciones integrales que trasciendan
los aspectos éticos y econdmicos, que se relacionen con los ambitos sociocultural y salud
plena (OMS, 2010). Estos aspectos favorecen el fortalecimiento y/o generacion de politicas
que promuevan la salud integral, favoreciendo el desarrollo de modelos sociales y de salud
aproximados a lo sugerido por la OMS.

La Direccidn del Trabajo con su Departamento de Estudios comenzd a recuperar informacion
de distintas fuentes, logrando consignar desde el 2005 al 2009 un numero importante de
siniestros entre buzos que se desempefian en la salmonicultura (Diaz, 2009).

El afo 2012 la Superintendencia de Seguridad Social encargo a la Escuela de Salud Publica de
la Universidad de Chile una revision bibliografica relacionada a los efectos hiperbaricos
sufridos por los buzos (U. de Chile, 2013).

De acuerdo a registros de la Direccidon General del Territorio Maritimo y Marina Mercante
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(DIRECTEMAR), la poblacién total de buzos profesionales a nivel nacional, con registro de
matricula vigente al afio 2014, fue de 17.700 personas, que incluye industria salmonera y
pesca artesanal, en agua dulce y maritima, entre otras actividades.

Segun datos de la Asociacién de Buzos Profesionales (ADEB)' en 2003, la cantidad de buzos
ligados a la salmonicultura en la décima region era alrededor de 1.200 buzos (Diaz, 2009), en
la actualidad el nimero de buzos dedicados a la acuicultura en la Regién de Los Lagos es de
poco mas de 3.500, segln Pablo Oyarzo, presidente del Sindicato de Buzos Chiloé de Empresas
salmoneras y representante en la Mesa de Buceo Seguro de Puerto Montt.

Los factores socioecondmicos, laborales (estado contractual, subcontratacion,
especializacién), ambientales y geograficos en este tipo de trabajadores los convierten en
personas de alto riesgo en sus condiciones de salud fisica como psicoldgica (Diaz, 2009),
(Barahona & Leal, 2007); lo cual implica abordar su estudio desde un enfoque
multidisciplinario.

Los accidentes laborales, ocurridos a los buzos profesionales del pais (en sus distintas
categorias dadas por el Reglamento de Buceo) en un 47% corresponden a trabajadores de
empresas de la acuicultura y 55,1% de estas empresas se ubican en la Regién de Los Lagos,
presentando 55,4 % de los accidentes, y un 20,9% de las empresas se ubican en la Region de
Aysén con un 41,8% de los accidentes (Diaz, 2009).

De los accidentes reportados a los Organismos Administradores (0.A.) del Seguro Laboral, 37%
de los casos correspondieron a trauma: heridas, contusiones, esguinces o fracturas; 26,5% de
los casos correspondieron a alteraciones musculo esqueléticas: contracturas musculares luego
de manejo manual de carga, que afectaban predominantemente a la columna lumbar (36,6%
de estos casos); 15,4% de los casos estaban relacionados a hiperbaria: Barotrauma (11,9%),
enfermedad por descompresién inadecuada (3,2%) y Osteonecrosis Disbarica (0,3%). El
principal érgano afectado por Barotrauma fue el oido (97,1% de estos), seguido de los senos
paranasales (2,2%). Para la Osteonecrosis Disbarica, la principal zona afectada fue el hombro
(75% de los casos de Osteonecrosis); 7,4% de los casos fueron cuadros otoldgicos: otitis media,
otitis externa, dolor agudo, dolor crénico, tapdn de cerumen; 2,9% de los casos fueron cuadros
dermatoldgicos, de origen alérgico o infeccioso localizados en rostro, dedos o mano (que en
conjunto eran el 35% de estos casos); Otros casos: oftalmoldgicos: queratitis o conjuntivitis
infecciosas o irritativas por contacto con quimicos; neuroldgicos (0,9%): cuadros de cefalea;

! Esta organizacién ya no existe y actualmente es parte de la Federacién de Trabajadores de Industrias Pesqueras
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intoxicaciones (0.9%); 0,8% casos de salud mental: estrés post traumatico o trastornos de
somatizacién; 0,7% casos agudos respiratorios y 0,3% sinusal, de origen infeccioso viral o
bacteriano (U. de Chile, 2013).

En estudios previos (U. de Chile, 2013) se plantea una posible relacién en la ocurrencia de
enfermedades y el rubro acuicultura, alcanzando una frecuencia de 68,6% de los casos
reportados por las empresas a los Organismos Administradores del Seguro Laboral (OA), en las
regiones en estudio. Entre las patologias destacadas, se encuentran; trastornos al hombro
(31%) en el caso de Traumas Musculos Esqueléticos debido a uso de fuerza, y oido como una
de las zonas mayormente afectadas (97% de los casos de Barotrauma por hiperbaria). En
relacion a la distribucion geografica de las enfermedades profesionales en la acuicultura
reportadas a las O.A,, se observa que en la regién de Los Lagos se encuentra la mayor cantidad
de casos con una frecuencia de 70% vy luego le sigue Aysén con una frecuencia de 13,6 %.

Los antecedentes indican que en la industria del salmén, asi como en varias otras industrias,
las formas de organizaciéon del trabajo incorporan como uno de sus componentes centrales la
l6gica de mayor compensacion econdmica por mas produccién, lo cual puede derivar en
sobreexigencias al trabajador que, en ocupaciones como el buceo, puede llegar a ampliar el
umbral de riesgo (U. de Chile, 2013).

De acuerdo a los antecedentes anteriores el presente estudio tuvo como objetivo “Establecer
el efecto de las condiciones de trabajo y empleo, en la salud de los buzos profesionales que se
desempenan en la acuicultura en las regiones de Los Lagos y de Aysén”.

Los objetivos especificos del estudio son:

Identificar las condiciones de trabajo de los buzos profesionales que se desempefian en la
acuicultura.

Establecer el efecto de las condiciones de trabajo y de empleo sobre la salud de los buzos
profesionales.

Sentar las bases para el establecimiento de medidas preventivas a implementar para controlar
los factores de riesgo existentes y evaluar su efectividad en el periodo de estudio, asi como
para identificar las mejores opciones de ciclos de trabajo y jornada diaria para esta poblacion
de trabajadores.
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2. Metodologia utilizada

La presente investigacion se define como un estudio de cohorte cerrada realizado a una
muestra de buzos profesionales de las regiones de Los Lagos y Aysén.

La poblacién considera a buzos profesionales que se desempefien en las empresas del sector
de acuicultura y que estén cubiertos por el Seguro de la Ley 16.744.

2.1. Diseio Muestreal del estudio

El presente documento corresponde a la fase inicial del estudio de cohorte cerrada de cuatro
afios solicitado por la SUSESO a través de licitacidon publica.

Se definié un disefio de muestreo por conveniencia para estudiar una cohorte cerrada durante
cuatro anos. En segunda instancia este muestreo permite conciliar el disefio muestreal
originalmente propuesto tendiente a obtener primero los parametros poblacionales y
desarrollar luego el estudio de cohorte cerrada con los intereses de la SUSESO de continuar
inmediatamente un estudio de cohorte cerrada a 4 afios, segun lo dispuesto en las bases de
licitacién del estudio.

Si bien es cierto muchas personas asocian el muestreo por conveniencia a tamafios
muestreales bajos estos pueden involucrar elevados nimeros de participantes que posean
caracteristicas de similitud (Martinez, 2012) como es el caso de la salmonicultura de las
regiones de Los Lagos y de Aysén.

En estos estudios cada unidad o conjunto de unidades buzos son cuidadosamente e
intencionalmente seleccionadas por su posibilidad de ofrecer informacion profunda vy
detallada sobre el asunto de interés para la investigacion.

El proceso consiste en estudiar las condiciones laborales y patologias asociadas a una
poblacién de buzos definida, a lo largo de un periodo de 4 afios comenzando el aifo 2014, para
esto se establecieron los criterios que se presentan en el punto siguiente.
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2.2. Criterios del Diseiio

«»+ Definicion de la Poblacion
Debido disponibilidad de antecedentes, y a la relevancia y pertinencia de los mismos, a la
definicidn original de la poblacién establecida en las bases de la licitacion, a partir de
ahora predefinicion, se agrega una redefinicion de la misma, en adelante utilizada como
definicion de la poblacion para el estudio.

a. Poblacién pre-definida segln bases: buzos profesionales con matricula vigente de las
categorias de asistente de buzo, buzo mariscador bdsico, buzo mariscador intermedio,
buzo supervisor y buzo comercial que se desempefien en las empresas del sector
acuicultura en las regiones de Los Lagos y Aysén y que estén cubiertos por el Seguro de la
Ley 16.744 (SUSESO, 2014).

Tabla 1. Muestra las cinco categorias de buzo que definen el universo poblacional y el nUmero
asignado en el estudio.

NUMERACION CATEGORIA

I Asistente de Buzo

] Buzo Mariscador Basico

][] Buzo Mariscador intermedio
v Buzo Supervisor
\' Buzo Comercial

b. Poblacién re-definida segiin antecedentes disponibles, relevancia y pertinencia: buzos
profesionales con matricula vigente de las categorias de buzo mariscador basico, buzo
mariscador intermedio y buzo comercial que se desempefien en las empresas del sector
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acuicultura en las regiones de Los Lagos y Aysén y que estén cubiertos por el Seguro de la
Ley 16.744.

Esta re-definicién se fundamenta principalmente en que las dos categorias excluidas de la
definicidn son aquellas que no contemplan labores de buceo en la salmonicultura, por lo
cual, se aumenta la eficiencia del estudio centrandose en las categorias de buzos que
efectivamente realizarian trabajos de inmersién durante el estudio de cohorte.

Tabla 2. Muestra las tres categorias de buzo que re-definen el universo poblacional y el
numero asignado en el estudio.

NUMERACION CATEGORIA

I Buzo Mariscador Basico

1 Buzo Mariscador intermedio

] Buzo Comercial

c. Rubro: Con la finalidad de ajustar las especificaciones técnicas (EETT) sobre el “Estudio
observacional de buzos dedicados a la acuicultura” a las expectativas de la SUSESO vy
entendiendo que los 2 principales especialistas médicos en el rubro centran en los buzos
dedicados a la salmonicultura los mayores riesgos asociados a la salud, se entendié que el
objeto central y Unico del estudio son los buzos de las tres categorias mencionadas en la
tabla anterior que trabajan en el rubro acuicultura de salmones.

d. Cohorte: Dada las caracteristicas de la actividad laboral de los buzos, el estudio
longitudinal de cohorte cerrada considerd, para estimar riesgo y Odds, comparar a la
fraccion mayor de la poblacion con una fraccion menor de individuos, que si bien estan
expuestos, por sus pocos afios de trabajo en el rubro, a juicio de los expertos Jorge
Calderdn Villarroel y Alfredo Cea no debieran presentar evidencia de patologias asociadas
al buceo. En la opinién de los médicos especialistas, anteriormente mencionados, los
buzos profesionales de menos de 5 afios de buceo laboral en el rubro de estudio no

debieran presentar enfermedades asociadas al buceo, pero debido a las condiciones
11
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laborales extremas que los buzos profesionales en Chile se desempeiian, su opinidén es que
en un rango menor a 2 afnos no debieran presentar enfermedades asociadas al buceo
profesional.

Definicion de Cohortes

Se propone evaluar la existencia de dos tipos de cohortes al interior de la poblacidn,

comparables a nivel de la presencia de enfermedades asociadas al buceo, y generadas a

partir del tiempo de actividad laboral en la salmonicultura:

e “GC” Grupo de comparacion: definida como el grupo de buzos con exposicion < o = a
dos afos en salmonicultura; (Vv x € U < 6 =2 afios en salmonicultura).

e “GE” Grupo Expuesto: definido como el grupo con exposicion mayor a 2 afios en
salmonicultura; (V x € U> 2 afios en salmonicultura).

++ Criterios de Inclusién

a) Buzos profesionales con matricula vigente de alguna de las tres categorias listadas en la
Tabla 2.

b) Que se desempefien buceando en el rubro de la salmonicultura

c) Que trabajen en las regiones de Los Lagos o Aysén.

++ Criterios de exclusiéon

a) Accesibilidad: buzos que trabajen en centros productivos que se encuentren fuera del
rango de accesibilidad diaria considerado del punto de embarque asociado al centro
urbano.

b) NuUmero: concesidon en la que trabajen tres individuos o menos considerando contratados
y subcontratados.

c) Operatividad de la empresa: Empresas con menos de 15 trabajadores buzos, considerando
contratados y subcontratados.

d) Las empresas que no deseen participar del estudio.

e) Etaria: buzos que tengan menos de 18 afios de edad. Edad minima para obtener la
matricula de buceo en la Autoridad Maritima.

f) Acuerdo: todos los buzos que siendo elegibles y elegidos no firmen la carta de

compromiso de participacion del proyecto durante 4 afios.
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+»+ Criterio de reemplazamiento

Una vez determinados los centros de cultivo seleccionados para los buzos e invitadas las
empresas a participar del mismo estudio, los buzos de las empresas que decidieron no
participar del mismo, fueron remplazados por los buzos del siguiente centro de cultivo de
empresas de condiciones similares que si aceptasen la propuesta. Para la seleccién de los
centros de cultivo similares se considerd su semejanza en cuanto a niumero de trabajadores
asociados al centro de cultivo, sin considerar bajo esta circunstancia el criterio de exclusién
“Accesibilidad”.

% Atricion
Para el periodo de estudio con la finalidad de mantener a los individuos de la poblacién en el

analisis se:

a) Firmo carta de compromiso
b) Reforzard en forma anual por escrito la importancia de que la OA del Seguro Laboral le
mantenga exdmenes de salud actualizados anualmente.

7
0.0

Variables minimas a estudiar.
Variables de exposicion:
Estos datos recogen la opinidn de los buzos en cuanto a los datos promedio o normales

Q
—

sucedidos durante el afio en curso.

Profundidad de inmersion

Tiempo de inmersién

e Condiciones de empleo

Condiciones de trabajo

b) Variables de control:
Socio demograficas e historia laboral: Sexo, edad, escolaridad y regién/comuna de
residencia, historial laboral (afios de trabajo desempefiandose en la acuicultura y
afios de trabajo expuesto a profundidad).
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Variables de respuesta:
Salud: variables fisioldgicas, funciones cognitivas, situacién de salud de los
trabajadores (morbilidad, accidentabilidad).

Homogeneidad y Representatividad de la muestra

Por las restricciones del muestreo por conveniencia definido se utilizé la poblacion
completa obtenida de los datos presentados por SUSESO con fecha 03.10.2014 fue
complementada por el equipo de investigacion de CESSO en terreno.

Consideraciones
e No existen antecedentes poblacionales para estimaciones genéricas.

e Se ajusta el disefio a los requerimientos de SUSESO.

e Se considera un estudio de cohorte.

Descripcion del Método de Analisis

Anadlisis de centros de Cultivo

Para determinar los centros de cultivo en los cuales trabajan los buzos asociados al estudio, se

considerd el tiempo de desplazamiento desde el mismo hasta el punto de embarque del

centro urbano de referencia, entendiendo como centro urbano a “un lugar financiero,

comercial, direccional y simbélico de una zona” (Iriso, 1998).

Se considerd en la muestra los centros de cultivo que estuvieran a menos de dos horas de

desplazamiento hasta el punto de embarque de un centro urbano, que no requirieran de

transbordador o de transporte aéreo, subentendiendo que se incluyen los accesibles por tierra

y por agua en forma directa. Para esto se utilizd las locaciones geo referenciadas y mapeadas

segun el visualizador de mapas de la Sub Secretaria de Pesca y Acuacultura de Chile disponible
on line (200.68.53.58/visualizador/).

Una vez determinados los centros accesibles se excluyeron a aquellos que poseian menos de

tres (3) individuos buzos trabajadores, porque no podrian cubrir sus faenas operativas basicas

14

Buen Pastor 765. El Llano. Coquimbo. CHILE. www.cesso.cl Fono: 56 51 24 983 46 Movil:+ 569 8428 6409 cesso@cesso.cl


http://www.cesso.cl/
mailto:cesso@cesso.cl

(\ Informe Final del Estudio Observacional de
f Buzos Dedicados a la Acuicultura

COLABORACION INNOVACION DESARROLLO

cuando un individuos buzo trabajador asista a la O.A. del Seguro Laboral sin recargar el trabajo
de los individuos buzos trabajadores que permanezcan en faena.

Finalmente, a nivel de empresa se aplicd el criterio de exclusidn en el cual se solicita que la
empresa que participa del estudio posea al menos quince (15) trabajadores buzos en calidad
de contratacién directa o de subcontratacion.

Para aplicar ambos criterios de exclusion mencionados (3 y 15) se utilizd las listas de
trabajadores buzos contratados cotizantes a julio de 2014 que poseian alguna de las tres
categorias de licencias de buceo indicadas en la Tabla 2.

Conocidos los centros de cultivo que cumplen las condiciones sefialadas antes, SUSESO invité a
las empresas que poseian centros de cultivos seleccionables y preseleccionados a participar
del mismo. En caso de que algunas de estas empresas de cultivo optaran por no participar del
estudio, los centros de cultivo correspondientes serian reemplazados segun el criterio de
reemplazamiento indicado en el punto 2.2 (criterio de reemplazamiento).

Determinacion de individuos dentro del Rango etario
Identificados los individuos de la poblacion, no fue necesario recurrir al criterio de exclusién
etario ya que no se encontraron individuos menores de 18 afios al 01 de enero del 2014.

Andlisis y recoleccion de datos

Los datos fueron recolectados en terreno por personal profesional de CESSO, especializado en
el area de trabajo respectiva y capacitado para este tipo de encuestas, asi como por las O.A.
del Seguro Laboral.

La informacién recolectada por CESSO en forma de planillas, documentos e imagenes fue
levantada en forma inmediata a la red, mediante una plataforma electrénica desarrollada para
tal efecto.

Se confeccionaron tres bases de datos, recogidas en la Tabla Ficha Unificada.
e Base de datos de Salud (que contiene las fichas indicadas en el item de Criterios de
Validacion)
e Base de datos de Condiciones Laborales
e Base de datos de Condiciones Ambientales

Los datos fueron agrupados, tabulados y filtrados en base a:
e (Categoria de buzos
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Variables de Control (sexo, edad, escolaridad, tipo de matricula)

Segun cada aspecto del Examen Fisico General y Segmentario.

Por aspecto de historial médico (cardiovasculares, respiratorias, auditivas,
hematoldgicas, locomotoras, alergias).

Evaluacién Fonoaudiolégica

Examen de Laboratorio (Hemograma, Electrocardiograma, Glicemia, Perfil Hepatico y
Lipidico, Radiografias de Térax PL, Hombro y Fémur).

Examen condicionados

Habitos

Profundidad

Tiempos de buceo

Condiciones laborales (Tipo de contrato, Jornadas, Turno, Tipologia de buceo, Yo-Yo,
Carga laboral, Remuneraciones, Siniestralidad, frecuencia de accidentes, Tasas de
gravedad, Capacitacién), Metodologia y operacionalizacion en el punto 2.5
Condiciones Ambientales (Temperatura ambiental promedio, Velocidad promedio del
viento, Humedad del aire, Profundidad maxima del area de buceo, Profundidad
promedio de operacién de buceo, Temperatura promedio del agua), Metodologia y
operacionalizacién en el punto 2.5

Anadlisis de resultados

A nivel de los individuos se relacionaron las distintas variables revisadas en el punto anterior a

las distintas categorias de buzo que son parte del estudio, asi como las labores de buceo con

las condiciones ambientales y laborales, para determinar en forma directa o por Matriz de

riesgo segun cada caso:

Riesgo

Odds

Matriz V.E.P. ver 2.5

Matriz de Consecuencia/Probabilidad ver 2.5
Identificacion del riesgo ver 2.5

Estimacién del Riesgo (laboral) ver 2.5
Valoracidn del Riesgo (laboral) ver 2.5
Control del Riesgo (laboral) ver 2.5
Estimacion de Probabilidad ver 2.5
Estimacion de Consecuencias ver 2.5
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2.5. Metodologia de estudio de Riesgos Laborales y Ambientales.

% Definicién del Area de Estudio

El area de estudio definida corresponde a los centros preseleccionados en la metodologia de
estudio. Los antecedentes fueron recogidos en la ficha de recoleccién de informacién en
terreno (Anexo 1).

++» Contextualizacién e identificacién de los factores de riesgos en las operaciones de buceo
de la acuicultura

Mediante la utilizacidon de diferentes de metodologias de contextualizacidon e identificacion
segun la Norma ISO 31.010/2009 de factores, peligros y riesgos se definié las variables antes
mencionadas para las operaciones de Buceo en la Acuicultura.

++ Caracterizacion descriptiva del rubro de la salmonicultura
Para la representacion descriptiva, desde el punto de vista laboral y ambiental, de los centros
de cultivo que trabajan en salmonicultura se colectd previamente informacién, a través de los
representantes de la empresa encargados para el proyecto.

Por cada centro se solicitd; ubicacidon; nombre, teléfonos, correo electrénico del jefe de centro
o encargado de la empresa para el proyecto; confirmacion nuimero de buzos, tasa
siniestralidad de empresa, tasa de frecuencia de accidentes empresa.

Al jefe de centro se le solicité: condicion de empleo, Jornada (contratado o subcontratado);
ciclo de trabajo de buceo, tipo de buceo realizado.

+»+» Descripcion de las operaciones de buceo
Se caracterizd las operaciones de buceo en seis etapas:
a. Verificacion de equipo y herramientas de Trabajo
b. Preparacion de los buzos.
c. Traslado alafaena (equipo alajaula, encendido y chequeo inmersion).
d. Faena apropia de buceo (Recoleccién de Mortalidad, Retiro y transporte de mortalidad
Limpieza de boyas y peceras, etc.)

i

Salida del mar, ducha, cambio ropa vy revision de traje,
f. Asistencia de buceo y tareas en jornada pasiva.

Esta informacion fue utilizada para contextualizar la Matriz de identificacién de peligros y
riesgos y Evaluacién de riesgos (Tablas 8, 9 y 10) y completar los items proceso y tarea o
actividad.
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+» Andlisis historico de accidentes

El analisis de accidentes/incidentes implica una revisién metddica de las causas y consecuencias
reales o potenciales de los accidentes e incidentes ocurridos en la empresa en un cierto
periodo (Casal, et al., 1999).

Se solicitd informacion sobre accidentes de las empresas vinculadas al proyecto en el periodo
2014, informacién que fue solicitada a las Mutualidades mediante SUSESO.

+» Listas de Chequeo
Se construyd, las denominadas listas de chequeo para detectar condiciones peligrosas que
pudieran tener un potencial para el desarrollo de un accidente, esta informacién se recogié en
la Ficha de recoleccion de informacién en terreno.

Tabla 3. Formato de Ficha de recoleccién en terreno (Fuente: Elaboracién Propia)

FECHA INICIO TERMINO MODULOS JAULAS OTRO
Jefe de Centro Presente Asistente
EMPRESA CENTRO cODIGO N° Trabajadores | N° Buzos Propio | N° Buzos Externos
T° Ambiental Verano Invierno Otoio Primavera Pedir Némina
T° Agua. Verano Invierno Otoino Primavera
Velocidad Viento Verano Invierno Otofio Primavera
Humedad Prom. | Verano Invierno Otofio Primavera
Profundidad Maxima Max. Buceo Prom. B Cono Mort.
Area
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Tiempo Max. Buceo | Prom. Buceo | Activod Pasivo dia Total Jornada

Sistema de turno Horas sen.

Tareas de la jornada Laboral

Tipologia de | Frecuencia Tipo de | Planificacidn de Tareas (qué y cuando)
Buceo Transporte Transporte

Mecanismo de Capacitacion (En qué y cada cuanto)
comunicacién

Mecanismo de Res. Conflictos Tipos de conflictos Diferenciaciéon de
tareas
Ver Lugar Descanso Esparcimiento | Pernoctar Pariol Embarcacion
Comedor Residencia

Qué hace ante complicaciones de salud (Hay protocolo)

Inspeccion visual de buzos pre-entre-post

Procesos Estratégicos Procesos operativos Procesos de Apoyo

Los datos de esta ficha fueron recogidas en los 36 centros visitados a partir de la informacién
entregada in situ por los Jefes de Centros.
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+» Matriz de identificacién de peligros y riesgos, y Evaluacién de riesgos
Este método permitié combinar clasificaciones cualitativas o cuantitativas de consecuencias y
probabilidades para identificar el nivel del riesgo, generar una clasificacién y determinar los
puntos criticos asociados.

Las herramientas para la identificacidn, analisis y evaluacion de riesgo fueron:
e Identificacidn de Peligro, basada en la lista de la Nch, 18002,2010.
e Identificacidn del Riesgo, basada en la lista de la Nch, 18002,2010
e Estimacion del Riesgo.
e Valoracién del Riesgo (Valor Estimado de la Pérdida: V.E.P.=P x C)
e Control del Riesgo si se determina que el mismo no es aceptable.

i.  Identificacion de Peligro
Se identificaron los peligros para determinar todas las fuentes, situaciones o actos (o
combinaciéon de éstos) con potencial de dafio en términos de accidentes o enfermedades del
trabajo, originales de las actividades de la organizacion (NCh. 18002. Of 2010).

Se consideraron los diferentes tipos de peligro en el lugar de trabajo, consolidados en la lista
de la Nch. 18.002 que incluyen; fisicos, quimicos, bioldgicos, los cuales dieron paso a la
identificacion de las consecuencias y de los riesgos. Se confecciond una lista de chequeo de
peligros basada en las explicaciones anteriores y lo obtenido en terreno. Las situaciones de

riesgo no identificadas en ninguno de los centros de estudio fueron eliminadas del analisis.

Los peligros considerados en la tabla de chequeo inicial son presentados en la Tabla 4.
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Tabla 4. Listado de Peligros para posterior realizacion de Matriz V.E.P. (Fuente: Nch. 18002,

2010).

LISTADO DE PELIGROS

1 Areas de dificil acceso

17 Traslado, movimiento de materiales y equipos

2 Equipos y elementos en movimiento

18 Almacenamiento

3 Trabajo en altura

19 Proyeccidn de particulas y salpicaduras

4 Trabajo bajo nivel

20 Trabajos en espacios confinados

5 Superficies defectuosas, irregulares

21 Agentes bioldgicos (virus, bacterias, hongos)

6 Ruido sobre 85 Db

22 Equipos y elementos con presidn interna

7 Energia eléctrica

23 Agentes quimicos (gases toxicos, liquidos
inflamables, vapores, humos)

8 Deficiencia de iluminacidn

24 Cargas suspendidas

9 Temperaturas

25 Correas transportadoras

10 Vibracién

26 Equipos radiactivos

11 Radiacion no ionizante

27 Equipos y materiales a alta temperatura

12 Radiacion ionizante

28 Gas (CO, CO2, N, otros)

13 Derrame o fuga

29 Herramientas manuales, neumaticas,
hidraulicas, mecanicas, eléctricas

14 Fuego o llama abierta

30 Polvo/particulas en suspension/ proyectadas

15 Uso de herramientas (accidn y condicién)

31 Trabajos en caliente (soldaduras, oxicorte,
esmerilado, otros)

16 Productos quimicos

32 vehiculos motorizados
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ii.  Identificacion del riesgo
Se definid la identificacidon de Riesgos, por los procesos y actividades que se realizaron bajo el
analisis de los peligros y sus potenciales pérdidas. De este analisis se determinaron los Riesgos
de acuerdo a un listado que se ubica en la matriz V.E.P. desarrollada especialmente para el
tipo de trabajo que se realiza como parte de las actividades laborales de los buzos en la
salmonicultura.

La identificacién del riesgo se realizé mediante un levantamiento de informacién en terreno,
apoyado por un analisis histérico de accidentes e incidentes, como también entrevistas,
inspecciones y listas de chequeo, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 5. Listado de Riesgos para posterior realizacion de Matriz V.E.P. (Fuente: Nch.
18002/2010).

Listado de Riesgos

1 Golpeado contra algo por correr o tropezar. 16 Exposicion a Ruido.

2 Golpeado por objeto en movimiento. 17 Choque de Vehiculos.

3 Caida en desnivel. 18 Sobreesfuerzo o Sobrecarga.
4 Caida al mismo nivel por resbalar o volcarse. 19 Ergonomia.

5 Atrapado por puntos filosos o cortantes. 20 Falla de Equipos.

6 Atrapado por alguna parte, agarrado o colgado. | 21 Falla de Materiales.

. 22 Golpes por/contra al trasladar, equipos,
7 Atrapado entre, debajo o aplastado. . .
materiales y herramientas

23 Caida al mismo nivel al trasladar
8 Contacto con Energia Eléctrica. herramientas, equipos y materiales, o al
transitar por drea congestionadas

9 Contacto con Sustancias Quimicas. 24 Contacto con material proyectado

25 Atrapamiento de manos, extremidades y
10 Contacto con Fuego. partes del cuerpo, al trabajar cerca de
magquinas en movimiento

26 Contacto con materiales, herramientas,

L. objetos de bordes filosos e irregulares, al
11 Exposicién a Gases de Productos Quimicos. .
trasladar planchas cortadas con esmeril

angular, al utilizar herramientas en mal estado
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12 Exposicién a Gases de Combustible. 27 Colisién, volcamientos y atropellos.

28 Caida de estructuras y/o materiales, al
13 Exposicién a Radiacion. utilizar equipos de levante (eslingas, grilletes,
estrobos, tecles, etc.).

L ) . 29 Caida de objetos, estructuras, materiales,
14 Exposicién a Vibraciones. . .
etc., al realizar trabajos.

L . 30 Explosion, incendio y/o inflamacién al
15 Exposicién diferencias de Temperatura. . . .
realizar trabajos en caliente.

iii.  Estimacion del riesgo
Esta herramienta sostiene que para cuantificar el riesgo, es necesario el conocimiento de una
Probabilidad de ocurrencia (P) o en algunos casos la frecuencia (F), y la consecuencia (C), que
tendria si se materializara el peligro, siendo la estimacién del riesgo un producto entre estos
factores (Diaz, 2007).

e ER=PxC
Es por esto que es preciso estimar:
- Probabilidad.
- Consecuencia.
La definicién de la probabilidad y la consecuencia se establecid segln la norma espafiola NTP
330, 1998. Que se presenta a continuacion.

iv.  Estimacion de Probabilidad
Se estimd cuantitativamente la probabilidad mediante la utilizacion de criterios los cuales
estan especificados en la Tabla 6. En esta se muestran los valores segun niveles y rangos de
probabilidad.
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Tabla 6. Da los rangos y su respectiva valoracion de la probabilidad de ocurrencia (Fuente:
NTP 330, 1998).

CRITERIO DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA VALOR FRECUENCIA
- En la mayor parte de las ocasiones, ocurrira el
incidente. 8
3 o mds veces a
- Ha ocurrido muchas veces, o es posible que la semana
ocurra frecuentemente durante un afio ALTA
- El incidente podria ocurrir a veces.
4
- Ha ocurrido en algunas ocasiones. 3 0 mas veces al
3 MEDIA
8 mes
> — - Ha ocurrido al menos una vez en el drea
=3
=
O
> - —
(] - Ha ocurrido en una ocasion.
2
3 0 mas veces al
- Muy poco usual en el area. afio
BAJA
- Altamente improbable que ocurra.
1

- Nunca ha ocurrido.

INSIGNIFICANTE

1 vez al afio /
cada dos afios

V.

Estimacion de Consecuencias

Los valores que representan la estimacion de las consecuencias se muestra enla Tabla 7, en

la cual se ven representados los valores de la estimacién del riesgo y dan a conocer la
gravedad del daio.
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Tabla 7. Representa los criterios de estimacién y valoracién de la consecuencia, como
también una descripcién del criterio utilizado (Fuente: NTP 330, 1998).

CRITERIO DESCRIPCION DE LESIONES — DANOS VALOR

- Muerte de una o mas personas.

- Incapacidad permanente.
- Dafo material irreparable y extenso. 8
- Pérdidas de produccién que afectan a los resultados )
. (CATASTROFICA)
comprometidos.

- Detencion de las operaciones que afectan la imagen de la
organizacion.

- Personas con dafio a la salud irreversible.

- Lesiones con incapacidad temporal de una o mas personas.

(o)
o
5 - Dafio material reparable y parcial. 4
m
(o] - Pérdidas de produccion que requieren planes especiales para
E p q q p p p (GRAVE)
2 recuperarla.
g - Persona con dafio a la salud de tipo temporal y/o parcial
diagnosticada con restriccion médica.
- Lesiones no incapacitantes.
- Daflo material que no altera el funcionamiento normal. 2
- Pérdidas minimas de produccion. Recuperables en periodos cortos
_ (MEDIA)
de tiempo.
- Persona con dafios a la salud, minimos, reversibles y/o que se
pueden mitigar.
- Cuasi Accidentes y Cuasi Pérdidas 1
- Persona aparentemente sana. (MENOR)

Esta escala de consecuencia, cubre desde la consecuencia con menos interés hasta la
consecuencia mas relevante, teniendo en cuenta que la escala puede ser utilizada en una
amplia gama de consecuencias.
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vi. Valoracion del riesgo (Valor Estimado de la Pérdida V.E.P.= P x C)
La valoracién del Riesgo, se utilizd para determinar prioridades en la que se tiene que actuar o
bien puntos criticos de los procesos del sistema. El valor esperado de pérdida (V.E.P.)
corresponde al producto de la Probabilidad (P) y la Consecuencia (C). Representado en la
Tabla 8.

Se utiliza una escala de color que asocia el rojo a una consecuencia catastréfica, amarillo a una

situacién grave, café a riesgo medio y verde a un riesgo menor.

Tabla 8. Establece los criterios del valor V.E.P., dando a conocer cual o cuales deben ser los
enfoques principales (Fuente: NTP 330, 1998).

MATRIZ DERIESGOS

Probabilidad |Catastrdfic| Grave | Media | Menor |  Cddigo de colores

8-Alfa

4-Media
Crawe 16-32

2-Baja

1- Insignificante

A través de la matriz antes indicada se verificd la criticidad de cada darea junto a su peligro
asociado; esto permite determinar y cuantificar el riesgo, de tal manera gestionar de acuerdo
a su clasificacién y ponderacidn, la cual se detallara en la siguiente Tabla 9
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Tabla 9. Criterios de Clasificacién del Riesgo. Fuente: NTP 330, 1998.

V.E.P.=PXC CLASIFICACION

- Los que tengan puntajes igual a 64

- Los que en el parametro Consecuencia fueron calificados con el

(o . Intolerable ( Catastrofica)
maximo puntaje (C=8).

- Aquellos asociados a un accidente fatal en el historial de la base
de datos de Buceo en la acuicultura.

- Los que tengan puntajes comprendidos entre 16 y 32 Grave
- Los que tengan puntajes comprendidos entre 4y 8 Media
- Los que tengan puntajes comprendidos entre 1y 2 Menor

Toda la informacién de los procesos, actividades, peligros, consecuencias, riesgos, estimacion
de la probabilidad, estimaciéon de las consecuencias, valorizacién del riesgo, clasificacidn de los

riesgos y medidas de control, se consolida en el formato que se presenta en la siguiente Tabla
10.
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Tabla 10. Resumen del formato Matriz V.E.P., en la cual se identifican diferentes aspectos con
respecto a cada actividad como a cada tarea.

Actividad Tareas Peligro Consecuencia Identificacion del
Riesgo

Estimacion de Riesgo ’ Valoracion del Riesgo Tipo de Riesgo

Probabilidad | Consecuencia ‘ V.E.P.

Medidas de Control Estimacidn de Riesgo

Eliminar | Sustituir Control Sefaléticas y Probabilidad | Consecuencia
Ingenieria Procedimientos

Valoracion del Riesgo Tipo de Riesgo
V.E.P.

2.6. Procedimiento operacional aplicado en los centros estudiados
Riesgos laborales y Ambientales

En los centros de cultivo visitados se procedié a realizar el siguiente procedimiento y plan de
trabajo:

a. Acercamiento e Ingreso a los centros

b. Una vez realizado el acercamiento al centro de cultivo, se procedié a explicar el objetivo
principal del estudio al Jefe de Centro y a los buzos, obteniendo asi su ayuda vy
compromiso con el estudio.

c. Registro de informacién de datos laborales y ambientales aportados por el Jefe de centro,
mediante instrumento disenado para este procedimiento, se adjunta en Anexo 1.

d. Registro fotografico y de filmacién del Centro de Cultivo.

e. Registro fotografico y de filmacidn de la faena de buceo y de los buzos que se encuentran
en el Centro de Cultivo.

28

Buen Pastor 765. El Llano. Coquimbo. CHILE. www.cesso.cl Fono: 56 51 24 983 46 Movil:+ 569 8428 6409 cesso@cesso.cl


http://www.cesso.cl/
mailto:cesso@cesso.cl

0 Informe Final del Estudio Observacional de
£ Buzos Dedicados a la Acuicultura

COLABORACION INNOVACION DESARROLLO

f. Registro de datos generales (cantidad de propios y externalizados) de los buzos que se
encuentran cumpliendo faenas en el centro, en la Ficha de recoleccidon de datos. Anexo 1.

Estudio de salud

El procedimiento y plan de trabajo en los centros con el fin de obtener consentimientos
informados, encuestas y evaluaciones se esquematizan en la Figura 1, acorde al protocolo de
visita que se presenta en el Anexo 3.

Charla explicativa Inicicial

L

I Presentacion del equipo |

. ' . .

I Firma del consentimiento |
Informado

I Aplicacion de Encuesta
laboral al Buzo

I Aplicacion de Encuesta de |
habitos
'

.z . .

Evaluacién Psicologica |
I T

I Evaluacién Fonoaudioldgica |

U

Figura 1. Plan de operacidon en la visita al centro de cultivo y obtencidon de consentimientos
informados.

La obtencidn del consentimiento informado de los buzos que se encontraban en los centros
activos siguié el procedimiento informado en la metodologia del estudio.
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3. Resultados del Estudio

La etapa de terreno del equipo de CESSO de Riesgos Laborales y Ambientales se realizd de
acuerdo a lo planificado en las areas definidas para la Region de Los Lagos (Figura 2) y de
Aysén (Figura 3).

Con la colaboracién de los encargados de cada empresa seleccionada para el estudio, se
disend un Plan de Operacion que permitié la aplicacién de la Ficha de Recoleccién de
Informacién (Anexo N°1) y los procedimientos de registros fotograficos y filmaciones siguiendo
el Protocolo disefiado para esta actividad (Anexo N°2).

La totalidad de los centros de cultivo seleccionados de las regiones de Los Lagos y de Aysén
fueron visitados de acuerdo a la calendarizacion proyectada y respetando el tiempo
planificado en cada Centro.

La etapa de terreno del equipo de salud se realizé de acuerdo a lo planificado en las areas
definidas para la Regidn de Los Lagos (Figura 2) y Aysén (Figura 3).

Del total de buzos invitados a ser parte del estudio, de las regiones de Los Lagos y Aysén, el
100% estuvo de acuerdo en participar del mismo durante los cuatro afios proyectados,
firmando para esto la carta de consentimiento informado aprobado por el comité de bioética
de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia.

A todos los individuos mencionados se les aplicé la totalidad de los instrumento de registro de
datos y evaluaciones descritos en la metodologia.

La tabulacidn de datos a partir de las encuestas y evaluaciones se realiza luego de terminado
el terreno del estudio, para proceder a su analisis en los meses siguientes.
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3.1. Resultados generales de la visita a los centros y entrevista a
los buzos presentes en ambas regiones

«»+ Centros visitados en las regiones de Los Lagos y Aysén

En la Tabla 11 se muestra la totalidad de los centros visitados en las regiones de Los Lagos y
de Aysén. Se visitaron 36 centros en total, de los cuales 25 se ubicaron en Los Lagos y 11 en
Aysén.

Los centros de cultivo visitados de ambas regiones corresponden a aquellos que se
encontraban operativos en el periodo del terreno lo cual amplio el rango visitas de lo sefialado
en la metodologia establecida en estudio (Punto 2).

Se puede observar en la Figura 2 y Figura 3 que los centros visitados de ambas regiones

presentan una amplia dispersion geografica.

Tabla 11. Cantidad de Centros de Cultivos seleccionados y visitados de la Region de Los Lagos

y de Aysén.

Regidon Empresa Cantidad de Centros

Los Lagos Antartica 6

Aquachile 6

Camanchaca 3

MarineHarvest 10

Aysén Antartica 3

Aquachile 3

Blumar 5

Total 36
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fCastro

Figura 2. Distribucion geografica de los centros de cultivo de salmones estudiados en la Regidn
de Los Lagos.

Figura 3. Distribucion geografica de los centros de cultivo de salmones estudiados en la Regién
de Aysén.
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+» Consentimientos informados.
La obtencion de los consentimientos informados se realizd de acuerdo a la metodologia
aprobada (Punto 2), siguiendo el protocolo disefiado para esta actividad (Anexo N°3).

Al término de los Terrenos se obtuvo un total de 193 consentimientos informados firmados.
En la Tabla 12 se presenta la distribucién de consentimientos informados obtenidos en ambas
regiones por fase de terreno. Del Total de consentimientos firmados, un 77,2% pertenecen a
trabajadores que se desempefian en la region de Los Lagos y un 22,8% se desempefian en
centros de cultivo de la Regién de Aysén. La cantidad total de individuos evaluados
corresponden a buzos que se encuentran dentro del rango de edad de 20 a 62 afios.

Tabla 12. Cantidad de buzos entrevistados, evaluados, y que firmaron el consentimiento
informado por regién en cada terreno.

Regidn Terreno 1 Terreno 2 Total
Los Lagos 64 88 149

Aysén 16 25 44

Total 80 113 193

7

** Caracterizacion de los buzos dedicados a la salmonicultura.

Los buzos reclutados para este estudio comprendieron las categorias de Buzo mariscador
basico, Buzo mariscador intermedio y Buzo comercial, segin la metodologia aprobada (Punto
2).

Segun el Reglamento de Buceo el buzo mariscador bdsico esta habilitado para uso de equipos
semi-auténomos livianos, cuya maxima profundidad de buceo son 20 m; el buzo mariscador
intermedio esta habilitado para uso de equipos semi-autdnomos livianos y medianos hasta 36
m de profundidad maxima de buceo; el buzo comercial estd habilitado para utilizar cualquier
equipo necesario, hasta 57 m de profundidad maxima de buceo. Si el buzo comercial supera
los 40 m de profundidad requiere de la proximidad de una camara hiperbarica (DIRECTEMAR,
2006).
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El tiempo total que llevan los buzos en la actividad de buceo, no sélo en la salmonicultura, se

observa en la Tabla 13, donde el grupo de comparacién presenta un promedio de 3,89 afios

en el buceo y los buzos del grupo definido como expuesto presentan un promedio de 14,45

anos en esta actividad.

Tabla 13. Promedios de afios buceo de los grupos de comparacién propuestos.

Grupos de estudio N Prom. Aios buceo
GC (comparacion) 45 3,89
GE (exposicion) 148 14,45
Total 193 11,98

3.2. Identificacion de condiciones de trabajo de los
profesionales que se desempeifian en acuicultura

3.2.1.Condiciones generales de los trabajadores

Edad y tiempo de buceo

buzos

El promedio de edad que presentan los buzos del estudio es de 37,5 afios con una desviacion

de 9,9 afios (Tabla 14).

El promedio del tiempo desde la obtencién de la primera matricula es de 11,98 afios, con un
marcado predominio de los hombres 98,96% por sobre las mujeres (Tabla 19).
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Tabla 14. Datos basicos de la poblacion de buzos reclutados en el estudio.

Edad Cantidad
N 193
Prom 375
s’ 99

En este estudio y de acuerdo a los datos aportados por los buzos entrevistados se observa que
47 individuos se encuentran en el rango de afios de buceo formal de 0 a 5 afios (24,4%)
seguido por 41 individuos en el rango etario de 10 a 14 con un 21,2% de la poblacién (Figura
4).

Los trabajadores de mayor edad entrevistados representan el 10,3% de la poblacién
correspondiendo a los 4 ultimos rangos de las clases encontradas en el estudio, cuyas edades
fluctuaban entre los 48 y 61 afios (Figura 4).

Anos en el buceo

>0 a—
45

40
35

30
25
20
15 -
5 -
0 - —h.

[0,05) [5-10) [10-14) [14-19) [19-24) [24-29) [29-34) [34-38) [38-43]
Rango de afios en el buceo formal

Cantidad de individuos

Figura 4. Gréfico de la cantidad de buzos y su permanencia en el buceo de los individuos del
estudio.
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En la Figura 5 se muestra el diagrama de dispersion entre edad cronoldgica y afios de buceo
formal solicitado por SUSESO.

En relacidn a la cantidad de afos que se desempefian como buzos en la salmonicultura el
promedio es de 9,17 afios, 58 buzos se encuentran en el rango de edad de 0,5 a 4,6 aios,
representando 30,1% de la poblacion. En el rango de 4,6 a 8,7 afios se encuentran 40
individuos (20,7%) al igual que en el rango de 12,8 a 16,9 afios (20,7%) (Figura 6).

En la Figura 7 se muestra el diagrama de dispersion entre Edad cronolégica y Afios de Buceo
en salmonicultura.

Edad v/s Ahos de Buceo
General

40 . y=0,7483x-16,091 ¥
RZ=0,712

# Edad v/s Aiios de
Buceo

—Lineal (Edad v/s Afios
de Buceo)

Afos de Buceo formal

Edad

Figura 5. Grafico dispersidn entre la Edad cronolégica y los afios en el Buceo.
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Anos en la salmonicultura
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Figura 6. Grafico con la cantidad de individuos y su permanencia en el buceo ligado a la

salmonicultura.
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80
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(Edad v/s

Figura 7. Grafico dispersion entre la edad cronoldgica y los afios en la salmonicultura.
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En la Figura 8 se puede observar que 88,7% (171) de los buzos entrevistados expresan que su

region de residencia se encuentra en la Regidon de Los Lagos vy sdlo 12 (6,2%) afirman residir

en la Regidn de Aysén.

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Cantidad de Individuos

Region de domicilio

v RM VIl IX

Regiones

Figura 8. Grafico que muestra la Region de residencia de los buzos al momento de la

entrevista.

Nivel de escolaridad

En relacion al nivel de escolaridad que presentan los buzos estudiados, 109 trabajadores

manifiestan haber terminado la ensefianza media lo cual representa un 56% de la muestra del

estudio y sélo 13 (7%)

trabajadores no terminaron su educacién bdsica. De los buzos

estudiados 67% de la poblacidon completé su ensefianza escolar (Figura 9).
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Nivel de escolaridad

ms|

HBI

mBC

mMC

EMI

msc

 No Responde
ENULA

Figura 9. Grafico con los niveles de escolaridad los trabajadores del estudio. SI (superior
incompleta) Bl (bdsica incompleta) BC (bdsica completa) MC (media completa) MI (media incompleta) SC
(superior incompleta).

Capacitacion

Los resultados muestran que 131 buzos (68%) han recibido algun tipo de capacitacién. Un
punto a remarcar son las capacitaciones para buzos en buceo las cuales alcanzan en su
conjunto un 32,6% siendo que lo esperado es que el 100% de los buzos esté capacitado en
Buceo. Los buzos capacitados en Seguridad son 11,4% de la poblacién. 25 buzos (12,95%)
manifiestan haber recibido todos los Tipos de capacitaciones que se les consulté en la
entrevista. Solo 11 (5,7%) de los trabajadores informan haber sido capacitados en el area de la
salud. De los buzos estudiados 32,12% No Responden a la pregunta y lo cual corresponde a
gue no han recibido ninguna capacitacion (Figura 10).
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Capacitacion realizadaen el 2014
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Figura 10. Grafico que presenta las capacitaciones recibidas por los buzos del estudio durante
el 2014.

Estado civil

Los buzos al ser consultados por su estado civil informan que un 50% de ellos estan solteros y
47% se encuentra casados y sélo un 3% de ellos no responde ante la pregunta relacionada al
estado civil actual (Figura 11).

Estado Civil

0% 3%

Ml Soltero
M Casado
HViudo

B No Responde

Figura 11. Grafico que presenta el estado civil informado por los buzos del estudio.
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Matriculas

Una caracteristica importante de los buzos muestreados es que 137 individuos manifiestan
tener matricula vigente de buzo basico, es decir, 71% de la poblaciéon y sélo 10 buzos (5,7%)
de ellos matricula de buzo intermedio Unicamente. De los buzos entrevistados 15 (7,8%)
expresan tener ambas matriculas. Los buzos que presentan matricula vigente de buzos
comerciales en el estudio alcanzan a 29 (15%) ( Figura 12).

En este estudio se observa que la mayoria de los buzos con matricula basica se encuentran
asociados a las empresas de servicios. De los 193 buzos entrevistados 9 no respondieron su
afiliacion laboral, 4 buzos indicaron estar trabajando en ambas modalidades contractuales, 2
buzos respondieron Nulo (anularon su respuesta) y 2 buzos no respondieron su categoria de
buceo (Tabla 15).

160

o | Matricula vigente

120 137
100
80 -
60 -

40 +

Cantidad de Individuos

20 A

16 15 4 2

B I C B-1 B-C B-1-C No
Responde

Tipo de matricula

Figura 12. Grafico que presenta las frecuencias de los tipos de matriculas vigentes de los

buzos del estudio. B=Buzo Mariscador bdsico; I=Buzo Mariscador Intermedio; C= Buzo Comercial.
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Tabla 15. Cantidad de buzos presentes organizados por Tipo de Matricula y Tipo de Empresa
en que trabajan. S (empresa de servicios) E (empresa salmonera). Se excluyen 9 buzos que no

respondieron su afiliacion laboral, 4 buzos que indicaron estar trabajando en ambas modalidades, 2 que

respondieron Nulo y 2 que no respondieron su categoria de buceo.

Matricula/Tipo Empresa | Cantidad de Buzos
Basico-S 106
Basico-E 19

Intermedio-S 10
Intermedio-E 12
Comercial-S 14
Comercial-E 15

3.2.2.Resultados asociados a los aspectos laborales y de empleo

La encuesta aplicada a los buzos del estudio en relacidon a las condiciones laborales y de

empleo presenta los siguientes resultados.

Prevision social

Al momento de la encuesta 186 buzos (96,37%) se encuentran afiliados al sistema de AFP, 2
buzos manifiestan no saber (1,03%) y 5 buzos (2,59%) de ellos No Responden (Figura 13).

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

cantidad de individuos

AFP No sabe

Sistema de previsién social

Tipo de prevision

—___4

No Responde

Figura 13. Sistema de prevision informado por los buzos al momento de la encuesta.
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Prevision en salud

En la Figura 14 se muestran los resultados de la pregunta sobre la previsién en salud que
presentaban los buzos a la fecha de la encuesta, donde se observa que 137 trabajadores
(70,1% de la poblacién) se encuentran afiliados al Fondo Nacional de Salud, aunque 60 (31%)
de ellos no sabe a qué grupo de FONASA se encuentra afiliado. De los buzos encuestados 39,
es decir, un 20,2% se encuentra afiliado a una ISAPRE.

Sistema de previsién en salud

w P %]
o [=] =]

Cantidad de Individuos
N
o

Tipos de sistema de prevision en salud

Figura 14. Grafico que presenta la afiliacidon de los buzos entrevistados a los distintos tipos de
previsién en salud.

Seguro de cesantia

Al ser consultados por el seguro de cesantia, 167 buzos (87% de la poblacién) manifestaron
contar con el seguro, 4 individuos (2,1%) expresaron no tenerlo y 3 buzos (1,6 %)
manifestaron No saber si lo tenian. Del total de buzos 18 de ellos (9,3%) No Responden a la
pregunta (Figura 15).
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Si= cuenta con seguro

Seguro de cesantia
No= no cuenta con seguro
0,5%

No sabe= No sabe si cuenta con
uSi seguro

m No

No Responde= opta por no
responder a la pregunta

¥ No sabe

B No Responde

L] ;
NULA Nula= trabajador anula su respuesta

al elegir mas de una opcidn.

Figura 15. Grafico que presenta el porcentaje de buzos que expresan contar con seguro de
cesantia al momento de la encuesta.

Tipo de salario

De la consulta sobre el tipo de salario el 87% de los buzos encuestados manifiestan que
poseen un Sueldo Fijo y 10% expresan contar con sueldo mayormente fijo (Figura 16). Los
sueldos variables alcanzan al 1% y se encuentran asociados a empresas subcontratistas
pequefias. En relacion a los montos de los salarios no se preguntaron debido a que no era
parte del estudio esta variable y no se encuentra dentro de la encuesta realizada.

., Tipo de Salario

0% 1%

= Fijo

B Mayormente fijo

M Principalpalmente variable
= 100% variable

M No Responde

Figura 16. Grafico que presenta el porcentaje de los Tipos de Salario presentes en la muestra
del estudio.
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Sistema de Turno actual

A la pregunta sobre los Sistema de turno actual (Ultimos tres meses) que han desempefado,
los buzos encuestados expresan realizar una gran variabilidad de turnos, siendo los de mayor
frecuencia; el turno de 15x15 con 27 buzos (13.99%), el turno 12x6 con 26 buzos (13,47%) y
el turno 14x7 con 24 buzos (12,43%). Con menor frecuencia se encuentran el turno de 20x20
(8 buzos, 4,14%), mezcla de opciones (15 buzos, 7,77%). Los turnos mds tradicionales se
encuentran con una frecuencia intermedia, como el turno de 6x1 con 9 buzos (4,66%), el turno
5x2 con 19 buzos (9,84%) y el turno 10x5 con 17 buzos (8,81%) (Figura 17).

Se destaca que los turnos tradicionales definidos en el cddigo del trabajo alcanzan a un 14,5%
de la poblacién presenta turnos 5x2 y 6x1, y un 85,5% de la poblacidn se encuentra

trabajando en turnos especiales.
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Turnos laborales realizados

Figura 17. Grafico que presenta el Turno Actual que presentaban los buzos al momento de la
entrevista.

Sistema de Turno afo 2014

Ante la consulta de los sistemas de turnos realizados en el afio completo (2014), las respuestas

no presentan diferencias importantes con los turnos realizados en pregunta anterior (Figura

18). Los mismos turnos 15x15, 12x6 y 14x7 siguen presentando las mayores frecuencias, solo
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gue en esta ocasion la mayor frecuencia se encuentra en el Turno de 14x7 con 24 buzos

representando al 12,44% de la poblacidn.

Sistema de turnos del 2014
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Figura 18. Gréfico que presenta la cantidad de individuos y los turnos realizados por los buzos

en todo el 2014 a la fecha de la entrevista.

Jornadas actuales y del afio 2014

Las jornadas de trabajo que presentaban los buzos en el momento de la encuesta

corresponden en un 92% a la Jornada Diaria (Figura 19).

Al observar el grafico siguiente Figura 20 se puede apreciar que no existen diferencias entre

las respuestas de las Jornadas Actual y las Jornadas realizadas en todo el 2014.
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Jornadas Actuales
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Figura 19. Grafico que presenta las jornadas (porcentaje) que realizaban los buzos al momento
de la entrevista. D= Diurna; V=Vespertina; N= Nocturna.

Jornadas del 2014
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Figura 20. Grafico que presenta las jornadas (porcentaje) realizadas por los buzos
encuestados durante el afio 2014. D= Diurna; V=Vespertina; N= Nocturna.
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Modalidad de contrato

Un 38% de los buzos respondié que contaba con un contrato indefinido de la empresa de
servicios (Subcontratista) y un 30% de la poblacién de los buzos presenta contrato por faena
de la Empresa de Servicios (Figura 21).

19 % de los buzos propios de la empresa salmonera presentaron contrato indefinidoy 5%
contrato por faena (Figura 21). Se destaca que un 5% de los buzos no quiso responder esta
pregunta.

Modalidad de Contratos

2% 5% 1%

mIE
W FE
5%
mis
HFS
® Mezcla opciones

m No Responde

W NULA

Figura 21. Gréfico que presenta la modalidad de contrato que presentan los buzos durante el
aino 2014. IE (Indefinido Empresa); FE (Faena Empresay); IS (Indefinido Servicios); FS (Faena Servicios).

Profundidad del Buceo Actual

A la pregunta sobre la profundidad de “buceo actual” en la que se ha desempefiado en los
ultimos 4 meses; 85 individuos afirman bucear en el rango de 10-20 m (44,04%) y 75 buzos
en el rango 20-30 m (38,86%). El 7,7 % (15) manifiestan bucear a profundidades mayores a los
30 metros. De los buzos 3,11% optan por anular la respuesta (Figura 22).
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Cantidad de Individuos

Profundidad del Buceo Actual

Rango de Profundidades

Figura 22. Grafico que presenta la cantidad de individuos y los rangos de profundidad de

buceo actual de los buzos al momento de realizar la entrevista.

En la siguiente Tabla 16 se observa que 92 buzos (46,7%) realizan actividades laborales a una

profundidad menora 20 my 90 buzos (46,6%) bucean a una profundidad mayor a los 20 m,

lo que no concuerda con el 28% de buzos que pudieran exceder los 20 m, calculado en base a

los 54 individuos que tienen licencias de buzo Intermedio o Comercial.

Tabla 16. Tabla que presenta la cantidad de buzos y profundidad de buceo maxima para

buzos de categoria mariscador basico.

Profundidad de Buceo N° Buzos %

< 6 =a 20 metros 92 47,7%
>a 20 metros 90 46,6%
Mezcla de Opciones 4 2,1%
No responde 1 0,5%
Nula 6 3,1%
Total 193 100,0%

49

Buen Pastor 765. El Llano. Coquimbo. CHILE. www.cesso.cl Fono: 56 51 24 983 46 Movil:+ 569 8428 6409 cesso@cesso.cl


http://www.cesso.cl/
mailto:cesso@cesso.cl

(\ Informe Final del Estudio Observacional de
f Buzos Dedicados a la Acuicultura

COLABORACION INNOVACION DESARROLLO

Profundidad del buceo afio 2014

Los resultados de la misma pregunta, pero extendida a todo el afio 2014 los buzos entregan
resultados que cambian en la distribucion de las frecuencias, siendo el rango de profundidad
de 20-30 m el que presenta la mayor frecuencia con 94 buzos (48,70%), le sigue el rango 10-
20 m con 61 buzos (31,61%). En esta pregunta disminuyen las respuestas anuladas a 0%, pero
aumentan la opcién No Responde con un 5,70% de la poblacidn (Figura 23).

Profundidad del Buceo del 2014

Cantidad de Individuos

Rango de Profundidades

Figura 23. Gréfico que presenta la cantidad de individuos y los rangos de profundidad
desempenada durante el afio 2014 por los buzos de la muestra.

Jornada laboral activa y actual

La Jornada Laboral Activa (horas de trabajo efectivo segln la actividad de buceo) y Actual que
presentaron los buzos al momento de realizar el estudio presenta 128 individuos (66,3%) en el
rango de 47 a 64 minutos, seguida muy por debajo del rango de 115 a 132 minutos con de 27
buzos (13,9%) (Figura 24).
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Figura 24. Gréfico que presenta la cantidad de individuos y Porcentajes de la Jornada Laboral

Activa en rango de minutos, que los buzos presentaban al momento de la encuesta.

En el estudio se observa que 53,9% de los buzos realizan una jornada activa mayor a 50

minutos (Tabla 17).
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Tabla 17. Cantidad de buzos asociados a la jornada Activa que presentan los buzos del

estudio.

Jornada Activa

N° Buzos %
< 6 =a 50 minutos 84 43,5%
> a 50 minutos 104 53,9%
No responde 5 2,6%
Total 193 100,0%

Jornada laboral activa del 2014

De la poblacién encuestada 146 buzos (75,7%) responden tener una jornada en el rango de 47
a 94 minutos Figura 25. Le sigue muy por debajo del rango de 94 a 141 minutos con 21 buzos

(10,9%).
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Jornada Activa del 2014
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1% Jornada activa del 2014

m0-47
= 47-94
= 94141
= 141-188
= 188235
= 235282
= 282-329
= 329-376
376-423

m No responde

Figura 25. Grafico que presenta la cantidad de individuos y porcentajes de la Jornada laboral
activa en que los buzos realizaron durante el aflo 2014. En minutos
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Jornada laboral pasiva actual

A la pregunta, ¢éEn su jornada laboral cuantas horas diarias descansa usted actualmente?
(considerando ultimos 4 meses), 52 buzos (26,9%) se encuentran en el rangos de 2,7 a 4,05
horas, 60 buzos (31,1%) en el rango de 6,75-8,10 y 31 buzos (16,1%)en el rango de 4,05 a 5,40
horas (Figura 26).

Jornada Pasiva Actual

8 60 - _A—

2 50 - _—

E 40 -

& 30 - -’

£ By
5 10 )

5, i i

Rango de minutos jornada

Figura 26. Grafico que presenta la jornada laboral pasiva en horas que los buzos realizan en la
jornada actual considerando los ultimos cuatro meses.

Jornada laboral pasiva afio 2014

A la pregunta, ¢En su jornada laboral cuantas horas diarias descansé durante el afio 2014°?, 65
buzos (33,7%) se ubican en el rango de 6 a 8 horas, 51 buzos (26,4%) se ubican en el rango de
4 a 6 horas y de 39 buzos (20,2%) en el rango de 2 a 4 horas. La opcion No Responde alcanza
una frecuencia de 18 buzos, 9,3% de la poblacién (Figura 27).
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Figura 27. Grafico que presenta la jornada laboral pasiva en horas que los buzos realizaron

durante el 2014.

Tareas de la jornada pasiva

Al ser consultados por las Tareas que realizaron durante la Jornada Pasiva (Actual,

considerando ultimos cuatro meses), el 90 % de los buzos responde Tareas de Esfuerzo Alto
como el transporte de mortalidad, transporte de equipos y materiales, cargar y levantar
mallas, ensilar, tensar, subir quifies, cosechar, hacer agua. Las tareas de Esfuerzo Medio son
realizadas por un 7% de la poblacidn, tales como; Alimentar peces, muestrear, asistir buceo,

asistir cosecha, bafio de peces (Figura 28).

Tareas de la Jornada pasiva

M Esfuerzo Medio
m Esfuerzo Alto

m No responde

Figura 28. Grafico que presenta el porcentaje de las Tareas realizadas en la Jornada Laboral

Pasiva Actual segun la clasificacion en esfuerzo realizado.
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Tareas de la jornada pasiva aifo 2014

Un 86% de los buzos responden realizar tareas de Alto Esfuerzo y le siguen las tareas de
Esfuerzo Medio con un 4% de los buzos. Aparece con un 10% de las repuestas la opcién No
Responde (Figura 29).

Tareas de la Jornada Pasiva del 2014

m Esfuerzo Medio
m Esfuerzo Alto

® No responde

Figura 29. Grafico que presenta el porcentaje de las Tareas realizadas en la Jornada Laboral
Pasiva durante el 2014 con su clasificacién segun el tipo de esfuerzo realizado.

Tiempo de descanso actual

La cantidad de 74 buzos, 38,3% de la poblacién de estudio, responden que el Tiempo de
Descanso Actual y comun luego de terminar su jornada laboral, se encuentra dentro del rango
de 11,11 a 12,22 horas (Figura 30).
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Tiempo de descanso actual

Horas de descanso

DESARROLLO

Figura 30. Gréfico que presenta el Tiempo de Descanso Actual en Horas que realizaron los

buzos al momento de la entrevista considerando los ultimos 4 meses.

Tiempo de descanso ano 2014

69 buzos 35,8% responden que el rango del tiempo que descansaron entre jornadas laborales

durante el 2014 fue de 11,70 a 12,55 horas. De los buzos restantes 64,2% se encuentran

cercanas a las 10,3 horas (Figura 31).
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Figura 31. Grafico que presenta el Tiempo de Descanso en horas realizado durante el 2014

por los buzos del estudio.
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Actividades preferentes entre jornadas laborales

Ante la consulta sobre las actividades frecuentes que realizan durante las horas de descanso
entre jornadas laborales diarias, 31% de los buzos preferentemente practican hobbies, 26% de
los buzos realizan labores con esfuerzo fisico, y 22% de los buzos preferentemente descansan
y 18 % de los buzos de la poblacién preferentemente bucean. Un 27% de los buzos informa
que realizan actividades de esfuerzo cuando se encuentran en su hogar (Figura 32).

Actividades preferentes entre Jornadas
Laborales

M Preferentemente
descanza

H Preferentemente

bucea
1%
m Pref. labores con
esfuerzo fisico

u Preferentemente
hobbies

m No Responde

M Nula

Figura 32. Grafico que presenta las actividades preferentemente realizadas por los buzos del
estudio durante su descanso entre jornadas laborales diarias.

Lugar preferente de pernoctacion

Al ser consultados por el lugar preferente para su pernoctacién, 75 buzos (39% de la
poblacion) expresan que en su casa, 44 buzos (23%) en la balsa o pontdn y un 42 buzos (22%)
en la base del centro de cultivo (en centro tierra) (Figura 33).
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Preferencia del lugar para Pernoctar

0%
1%

B Preferentemente en su

casa
® Preferentemente en

hospedaje
m Preferentemente Balsa

m Preferentemente en

Centro Tierra
m Preferentemente en

embarcacion
m Preferentemente otra
m No Responde

m Nula

Figura 33. Grafico que presenta los lugares preferentes para pernoctar por los buzos del
estudio durante su descanso entre jornadas laborales diarias.

Tipo de buceo frecuente
El tipo de buceo realizado frecuentemente por un 85% de los buzos es el Hooka 'y 2% de la
poblacién realiza buceo auténomo (Figura 34).

Tipo de Buceo Frecuente

0%

0% 0% u Apnea

= Hooka

» Autdnomo

m Mezcla de opciones
uA-H

" A-AU

u H-AU

= No Responde

Figura 34. Grafico presenta los Tipos de Buceo Frecuente realizados por los buzos del estudio,
en porcentajes.
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Practica de buceo Yo-Yo

El 100% de los buzos entrevistados manifiestan realizar el buceo Yo-Yo frecuentemente, si se
descartan las otras opciones (No responde y Nula). Esto significa que todos los buzos
profesionales encuestados informan practicar el buceo sucesivo durante la jornada laboral
activa (Figura 35).

Buceo YOYO

1% 1%

uSi
= No
= No Responde

m NULA

Figura 35. Grafico presenta los porcentajes de la actividad frecuente de buceo conocida como
Yo-Yo.

Tipo de desplazamiento actual al centro de cultivo

Un 44,6% de los buzos manifiestan que se deben desplazar diariamente desde el lugar donde
pernoctan al centro de cultivo. Del total de buzos encuestados 103 individuos (53,4% de la
poblaciéon) informan que debieron desplazarse al centro de cultivo de acuerdo al Sistema de
Turnos que la empresa les asigné. (Figura 36).
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Desplazamiento al Centro de Cultivo
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Figura 36. Grafico que presenta los desplazamientos preferentes al Centro de cultivo,
manifestado por los buzos del estudio al momento de la entrevista.

Desplazamiento al centro de cultivo durante el 2014

A la misma pregunta, pero considerando todo el 2014 el resultado de sus opciones presenta
un patrén similar a la pregunta anterior, dando que el desplazamiento asociado al sistema de
turnos como el mas Frecuente con 53,9% de la poblacién seguido del desplazamiento diario
con un 43% (Figura 37).

Desplazamiento al centro de cultivo durante el 2014

A
.

120
100
80
60
40

20 -

Cantidad de individuos

0
Diaria Sistema de No responde Nula
turnos

Desplazamiento

Figura 37. Grafico que presenta los desplazamientos preferentes desde el hogar al Centro de
cultivo durante el 2014.

61

Buen Pastor 765. El Llano. Coquimbo. CHILE. www.cesso.cl Fono: 56 51 24 983 46 Movil:+ 569 8428 6409 cesso@cesso.cl


http://www.cesso.cl/
mailto:cesso@cesso.cl

‘\ Informe Final del Estudio Observacional de
f Buzos Dedicados a la Acuicultura

COLABORACION INNOVACION DESARROLLO

Tipo de transporte

En la consulta sobre el tipo de transporte utilizado en los ultimos cuatro meses para el
acercamiento al centro de cultivo, se observa una clara disposicidn a la utilizacion Mixta de la
formas de transporte (56% de la poblacién), relacionado con las condiciones de las
instalaciones de trabajo en los centros de cultivo, luego sigue el uso de Lancha con 22% de los
buzos y auto o camioneta con un 9% de los buzos de la poblacion (Figura 38).

Tipo de transporte utilizado

B Auto/camioneta
m Lancha

m Bus

H A pie o bicicleta
m Mixta

M No Responde

H NULA

Figura 38. Tipo de transporte utilizado por los buzos para el acercamiento al centro de cultivo.

3.2.3.Resultados asociados a los Factores de Riesgo Psicosocial

La encuesta asociada a los factores de riesgo psicosocial realizada a los buzos de los centros
de cultivo visitados se llevdé a cabo dentro de la planificacién establecida arrojando los
siguientes resultados:

Resolucion de problemas dificiles

Cuando se les pregunto sobre la frecuencia en que deben resolver problemas dificiles en su
actividad de buceo, sus respuestas son disimiles, destacdndose la opcién de Algunas veces con
el 34,2% de las elecciones, seguida de Siempre con 25,9% y casi siempre con 18,7%. Se destaca
que al agrupar estas opciones el 78,8% de los buzos debe enfrentar problemas dificiles en su
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labor activa diaria (Figura 39).

Frecuencia resolucién de
problemas dificiles

Cantidad de individuos

Resolucion de Problemas

Figura 39. Frecuencia en que los buzos deben resolver problemas dificiles en su actividad.

A la pregunta sobre si su trabajo les demandaba gran esfuerzo de concentracion y/o atencion
sus respuestas son coincidentes ya que 159 buzos opinan que su actividad Siempre (82,4%) es
demandante de concentracidn y/o atencidn, y 19 (9,8%) opina que Casi siempre (Figura 40).
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Figura 40. Grafico de la cantidad de individuos con opinién de demanda de esfuerzo en
Concentracion por la actividad de buceo.
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Influencia en la velocidad de trabajo
Los buzos al ser consultados sobre la posibilidad de influir sobre la velocidad o rapidez con que
pueden realizar su trabajo o faena opinan que Siempre en 40,9%, Casi Siempre en 18,1% vy
Algunas veces con 25,4%. Se destaca que soélo 8 con 4,1% opinaran que Nunca pueden Influir
en su velocidad de trabajo (Figura 41)
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Figura 41. Grafico de los buzos que opinan que tienen posibilidad de influir sobre la Velocidad
de trabajo en el buceo.

Influencia de cantidad de trabajo asignado

De los buzos entrevistados 66 individuos (34,2%) opinan que sélo Algunas Veces pueden influir
en la cantidad de trabajo asignando, 45 (23,3%) piensan que Siempre pueden influir y 42
(21,8%) que Casi Siempre. La opcion Nunca es manifestada por 7 (3,6%) buzos (Figura 42).
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Cantidad de Trabajo Asignado

Cantidad de Individuos

Posibilidad de Influir

Figura 42. Grafico de los buzos que opinan que tienen Posibilidad de Influir en la cantidad de
trabajo asignado en las labores de buceo.

Orden de tarea asignada

En la consulta si tenian posibilidad de influir sobre el orden de la tarea asignada, 84 buzos
(43,5%) opinan que Algunas Veces, 39 buzos (20,2%) opinan que Rara Vez, las opciones
Siempre y Casi siempre suman 52 respuestas (26,9%). Catorce buzos opinan que Nunca (7,3%)
pueden influir en el orden de la tarea (Figura 43).

Orden de las tareas asignadas

Cantidad de Individuos

Posibilidad de Influir

Figura 43. Grafico de la opinidn de los buzos sobre la posibilidad de Influir en el Orden del
Trabajo Asignado en las labores de buceo.
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Las respuestas asociadas a la posibilidad de elegir o cambiar la forma o método con que

realizan su trabajo en las faenas de buceo, muestran que 76 buzos (39,4% de la poblacion)

opinan que Algunas Veces, 40 buzos (20,7%) opinan que Casi Siempre y 24 buzos (12,4%)

opinan que Siempre. La opcién Rara Vez cuenta con 18,1% de la opinién (35 buzos) (Figura 44).

Cantidad de Individuos
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Figura 44. Grafico de la cantidad de buzos que opinan sobre la posibilidad de Influir en el

Método o Forma con que realiza el trabajo asignado en las labores de buceo.

Escuchado por los compaieros

Los buzos al ser consultados por la frecuencia con que sus compaferos escuchan sus

problemas ligados al trabajo, 83 individuos (43%) expresan que Siempre, 60 individuos (31,1%)

que Casi Siempre y 32 buzos (16%) que Algunas Veces. La opcién Nunca es mencionada por 5

buzos (2,6%) (Figura 45).
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Disposicién a ser escuchado por
Compaineros

Cantidad de Individuos

Asiduidad

Figura 45. Grafico de la opinién de los buzos sobre la Disposicidon a ser escuchados por los
companieros en relacién a los problemas del trabajo.

Comunicacion con el jefe directo

En relaciona a la percepciéon de la comunicacidon con su jefe directo (disposicion a ser
escuchado), 66 buzos (34,2%) opinan que Siempre son escuchados, 54 buzos (28%) que casi
Siempre, 32 buzos (16,6%) que Algunas Veces. Las opciones de Rara Vez y Nunca presentan
frecuencias de 27 buzos (14%) y 10 buzos (5,2%) respectivamente (Figura 46).

Comunicacion con el Jefe Directo

o]
(=]

=]
=]

40

Cantidad de individuos

Disposicion a ser escuchado

Figura 46. Grafico sobre la opinidn de los buzos sobre la Disposicion a ser escuchado por el
Jefe directo en relacién a los problemas del trabajo.
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Planificacion de trabajo del jefe directo

A la pregunta en qué medida tu jefe directo es bueno en planificar el trabajo, los buzos
opinan en 39,4% (de la poblacién) que Casi siempre, 27,5% Siempre y 18,7% de los buzos
opina que Algunas veces. La opcidn Nunca aparece en 8 oportunidades (4,1%) (Figura 47).

Planificacion del Jefe Directo

Cantidad de Individuos

Grado de eficiencia

Figura 47. Grafico de la percepcion del grado de eficiencia en la planificacidn del Jefe Directo
en relacion al trabajo.

Capacidad para resolver conflictos del jefe directo

En relacion a la capacidad (si es bueno) del Jefe Directo de resolver conflictos laborales los
buzos opinaron, en 57 (29,5%) oportunidades que Casi Siempre es bueno, 51 (26,4%) Siempre,
33 (17,1%) buzos opinan que Algunas veces (Figura 48).
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Cantidad de individuos

Solucidén de conflictos por el Jefe Directo

Nunca Siempre Nula

Capacidad de resolucion

—

responde

Figura 48. Grafico de la percepcion del grado de capacidad del jefe Directo en la resolucién

de conflictos.

Comunicacion del jefe directo con el equipo

En relacién a la percepcion de la comunicacion del jefe directo con el equipo, 63 buzos

(32,6%) opinan que la comunicacion es Siempre buena, 52 buzos (22,9%) que casi Siempre es
buena, 49 buzos (25,4%) que Algunas Veces es buena. Las opciones de Rara Vez y Nunca
presentan frecuencias de 13 (6,7%) y 8 (4,1%) respectivamente (Figura 49).
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x 8 8 S

(=]
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Figura 49. Grafico de la percepciéon de los buzos sobre la capacidad del jefe directo para

comunicarse con el equipo.
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Posibilidad de aprender en el trabajo

La percepcidn de los buzos en relacién a la posibilidad de aprender cosas nuevas a través del
trabajo arroja que la gran mayoria de ellos, 139 buzos opinan (72%) que Siempre es posible y
32 buzos (16,6%) que Casi Siempre es posible (Figura 50).

Posibilidad de Aprender

140 - y
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40 y |
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| e D

Nunca Raravez Algunas Casi Siempre No Nula
veces  siempre responde

Cantidad de Individuos

Percepcidn de posibilidad

Figura 50. Grafico de percepcidn de los buzos sobre la posibilidad de aprender cosas nuevas
en el trabajo.

Desarrollo de capacidades en el trabajo

A la consulta relacionada con la oportunidad de desarrollar capacidades en el trabajo, los
buzos entrevistados responden que Siempre es posible (53% del total) y 29% opina que Casi
Siempre hay oportunidad de desarrollarla (Figura 51).
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Figura 51. Percepcion de
trabajo.

Motivacion en el trabajo

posibilidad de oportunidades para desarrollar capacidades en el

A la consulta sobre si se sienten motivados con su trabajo, 142 buzos (73,4%) responden que

Siempre se sienten motivados y 36 buzos (18,7%) opinan que Casi Siempre se sienten

motivados (Figura 52).

Cantidad de Individuos

Motivacidon y Compromiso

Grado de percepcién

Figura 52. Grafico de la percepcién de los buzos entrevistados de la Motivacién con su

trabajo.
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Posibilidad de promocién y desarrollo

Los buzos consultados por su percepcién en las posibilidades de promocidn y desarrollo en el
trabajo, 71 (36,8%) de ellos se encuentran Satisfechos, 20 buzos (10,4%) opinan que Muy
Satisfechos, 31 buzos (16%) que ni satisfecho ni insatisfecho. Los buzos con Poca o Nada de
satisfaccion alcanzan a 20,1% y 13% respectivamente (Figura 53).

Posibilidades de Promocion y Desarrollo

Cantidad de Individuos

Nivel de satisfaccién

Figura 53. Gréfico del grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién y desarrollo en
el trabajo.

Ambiente Laboral
Los buzos consultados por el nivel de satisfaccidon en relacidon al ambiente laboral, 54,9 %
opinan sentirse Satisfechos y 31,1% de los buzos opinan que Muy satisfechos (Figura 54).

72

Buen Pastor 765. El Llano. Coquimbo. CHILE. www.cesso.cl Fono: 56 51 24 983 46 Movil:+ 569 8428 6409 cesso@cesso.cl


http://www.cesso.cl/
mailto:cesso@cesso.cl

Informe Final del Estudio Observacional de
Buzos Dedicados a la Acuicultura
COLABORACION INNOVACION DESARROLLO

O
m
2.
w
O

Ambiente Laboral

Cantidad de Individuos

< Nivel de Satisfaccion

Figura 54. Grafico del nivel de satisfaccion de los buzos con el ambiente laboral donde
trabajan.

Condiciones ambientales en el trabajo

Es destacable que los buzos consultados por el nivel de satisfaccion en relacion a las
condiciones ambientales del lugar donde trabajan, 42% opinan sentirse Satisfechos, 8,3% de
ellos opinan que Muy satisfechos y 17,1% de la poblacién opinan que Ni satisfecho ni
insatisfecho. Los niveles de insatisfaccidon alcanzan a 25,9% de la poblacién (Figura 55).

Condiciones Ambientales

Cantidad de Individuos

Nivel de Satisfaccién

Figura 55. Grafico del grado de satisfaccién de los buzos con las condiciones ambientales
presentes en el trabajo.
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Percepcion de menor respeto de derechos en el trabajo

En relacidn a la consulta sobre perciben que sus derechos han sido menos respetados, 50,3%
de los buzos manifiestan que No, un 9,8% de ellos opina que No Sabe. Sélo 14 buzos (7,3%)
expresan que si se le han faltado a sus derechos por su edad. De los entrevistados 39 (20,2%)
No responde a la pregunta (Figura 56).
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Figura 56. Percepcion de la falta de respeto a los derechos del trabajador.

Dificultad de sus compaiieros le hablen

A la pregunta, con qué frecuencia no se le habla o se le dificulta a sus compafieros que hablen
con usted, ellos manifiestan que Nunca 46,1% o Rara Vez (28%) y las percepciones de
aislamiento son 7,3% (Figura 57).
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Aislamiento

Cantidad de Individuos

Nivel de Percepcién

Figura 57. Percepcidén de aislamiento o falta de comunicacién con sus compafieros de trabajo.

Asignacién de tareas humillantes

Al ser consultados sobre la frecuencia con que se les asignan tareas humillantes, 136 buzos
(70,5%) respondieron que Nunca, 29 buzos (15%) que Rara Vez y 17 buzos (8,8%)
respondieron que Algunas Veces. la opcidn Casi siempre y Siempre juntas alcanzaron un 2,6%
(Figura 58).
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Figura 58. Grafico de percepcion de sobre la asignacidn de tareas humillantes en el trabajo.
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Amenazas en el trabajo

Del total de buzos de la muestra 143 de ellos (74,1%) expresan Nunca haber sufrido una
amenaza en su trabajo, 23 buzos (11,9%) opinan que Rara vez y 23 buzos (11,9%) opinan
gue Algunas veces (Figura 59).
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Figura 59. Grafico de la frecuencia con que ha recibido algun tipo de amenazas en el trabajo.

Agresiones fisicas en el trabajo

Los buzos consultados por agresiones fisicas ocurridas en el trabajo, 176 buzos (91,1%)
manifiestan que No han sufrido agresiones en el trabajo, 3 buzos que si, por compafieros y 9
buzos No responden a la pregunta (Figura 60).
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Figura 60. Grafico de la percepcion de algun tipo de agresiones fisicas en el trabajo.

Tension entre trabajadores y empresa

A la pregunta si existe tension entre los trabajadores y la empresa, 45% de los buzos

responden que Algo de Tensidn y 27% de los buzos que Nada de Tension. Los que perciben

mucha tensién alcanzan al 13 % (Figura 61).

Tension entre trabajadores y empresa

= Mucha tension
u Algo de tension
= Nada de tension
m No sabe

= No Responde

Figura 61. Grafico de la percepcion de tensidn entre los trabajadores y la empresa que los

contrata.
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3.3. Resultados de los grupos de comparacion

El uso de pruebas estadisticas para realizar comparaciones es un ejercicio que se realiza de

manera regular en la mayoria de los trabajos de investigacion analiticos (Diaz, 2009). Es comun

escuchar los resultados de una “t de Student” o un X’ mediante la presentacion e
o _n

interpretaciéon de sus respectivos valores “p”. A pesar de esto, la selecciéon, uso e
interpretacidon de estas herramientas es frecuentemente mal realizada (Windish, et al., 2007).

Para poder entender una comparacidn, debemos pensar que se necesitan a lo menos 2 datos
para hacerla. Cuando evaluamos diferencias, primero debemos identificar a quiénes estamos
comparando (grupos de comparacidén) y posteriormente debemos saber qué estamos
comparando entre dichos grupos (Punto de comparacion). La necesidad de estos datos se
mantiene constante en las diferentes pruebas estadisticas basicas que evalian diferencias
entre grupos, necesitando variables que nos brinden esta informacion (Osada, et al., 2014).

El presente estudio propone evaluar la existencia de dos grupos de comparacién al interior de
la poblacidn:
e “GC” Grupo de comparacion: definida como el grupo de buzos con exposicion < o = a
dos afios en salmonicultura; (V x € U <6 =2 afos).
e “GE” Grupo Expuesto: definido como el grupo con exposicidn mayor a 2 afios en
salmonicultura; (V x € U > 2 afios)

E identificado que el punto de comparacién que es la presencia o ausencia de enfermedades
asociadas al buceo.
Si consideramos que:

G.= grupo expuesto G.= grupo de comparacion
N.= numero de ind. del grupo expuesto N.=numero de ind. del grupo de comparacion
A =suceso A°= suceso complementario
Entonces,
A |A€

G, [N, [N.A[N,
G, [N, [NAC [N,
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VA>03N3/\NC ,' VAC>03N6/\NC
VA =0N03Ne/\ NC ,' VAC=0N03N3/\ NC

Por lo tanto al no contar con los antecedentes del Punto de Comparacion (A y Ac), los valores
asociados a las cantidades encontradas de eventos o sucesos en el grupo de los expuestos y en
el grupo de comparacidn se hacen cero.

Por lo tanto,

A A€ A A€
R:P(G_e)xP(G_c) Neg— xNcy NeA x N A€

A ACC T A AC 7 NeAx Ng AC
PR PG Nepz xNeqr;

=0o0onod

No existiendo antecedentes referidos al punto de comparacién no es posible determinar si
existen cohortes distinguibles desde el punto de vista de las enfermedades asociadas al buceo
profesional dentro de la poblacion de estudio y, por ende, no corresponde realizar
asociaciones comparativas en base a un grupo de exposicién y a un grupo de comparacién no
validados.

A pesar de esta consideracion estadistica basica, en los puntos siguientes se realizan algunas
comparaciones referenciales solicitadas por la SUSESO, pero que carecen de validez mientras
no se ratifique la existencia del grupo de comparacién y el de control, desde el andlisis de las
patologias indicadas.

3.3.1.Informacion general de los grupos de comparacion

Los grupos de comparacion propuestos presentan los siguientes resultados en las encuestas y
evaluaciones realizados por el equipo de investigacidn:

De la poblacidon de buzos estudiada el grupo de comparacion (GC) presenta 45 individuos
que presentan una edad promedio de 30,09 afios (S° = 8,9 afios) y el grupo expuesto (GE)
presenta una edad promedio de 39,78% (S = 9,09 afios) ( Tabla 18).
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Tabla 18. Datos de la edad cronoldgica promedio y desviacion de los grupos de comparacion.

GT GE GC
N 193 148 45
Edad Prom 37,52 39,78 30,09
Edad S’ 9,91 9,09 8,90

Edad v/s Afios de Buceo
Grupo Expuesto

50

a5

40

y=0,7275x-15,133

35 R*=0,6887

4 Edad v/s Afios de Buceo

—— Lineal (Edad v/s Afios de
Buceo)

Afios de Buceo formal

Figura 62. Griafico dispersidn entre la Edad cronoldgica y los afios en el Buceo del grupo
expuesto, solicitado por SUSESO.
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Figura 63. Grafico dispersion entre la Edad cronoldgica y los afios en el Buceo en el grupo de
comparacion, solicitado por SUSESO.

Edad v/s Afios de Buceo Salmonicultura
Grupo Expuesto
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Salmonicultura

Lineal (Edad v/s Afios de
Buceo Salmonicultura)

Afios de Buceo formal

Figura 64. Grafico dispersion entre la Edad cronolégica y los afios de Buceo en
salmonicultura del grupo expuesto.
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Figura 65. Grafico dispersion entre la Edad cronolégica y los anos de Buceo en
salmonicultura del grupo de comparacion.

Los datos obtenidos de las encuestas; general, laboral, y factores de riesgo psicolaborales, asi
como, la evaluacidn de riesgo fonoaudioldgico y evaluacidén neuropsicolégica que comparan
los dos grupos (comparacidn y expuesto) se presentan en la tablas siguientes de acuerdo a
lo solicitado por la contraparte técnica de la SUSESO.

Escolaridad
Los buzos de ambos grupos presentan similares niveles de escolaridad entre si y no difieren
del grupo total de buzos del estudio (Figura 66).

Tanto en el grupo de comparaciéon (54%) como en el grupo expuesto (66,22) los buzos
presentan altos niveles de término de escolaridad (Tabla 19).
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80% |
70% - m Escolaridad MI
60% |
50% mEscolaridad MC
40%
m Escolaridad BC
30%
20% mEscolaridad BI
10% -
0% - mEscolaridad Sl
GT GE GC
Grupos de buzos estudiados

Figura 66. Grafico del nivel de escolaridad presente en los grupos de comparacion. GT (grupo
total de buzos) GE (grupo de buzos expuestos) GC (grupo de buzos de comparacion).

La capacitacion recibida por los buzos durante el afio 2014 es baja en todos sus items en
ambos grupos tentativos de comparacién. Como se aprecia en la Figura 67 la capacitacion en
Buceo en ambos grupos es menor al 16% y la capacitacién Laboral no alcanza al 3%. La
opcién No Responde abarca el mayor porcentaje con 42,2%, reflejando a las personas que
no fueron capacitadas durante el afio 2014 (Tabla 19).

Capacitacion Capacitacién NO RESPONDE
Capacitacion B-S-0O
100% Capacitacion TODAS

Capacitacion TODAS-SA

90% [ ] ] [ Capacitacion TODAS-SEG
Capacitacion TODAS-B

80% —— e m Capacitacion TODAS-L

70% | | M Capacitacién L-B-S-S

Capacitacién SEG-B-5A
60% I I | m Capacitacion L-SEG-SA
W Capacitacion L-B-SA

50% - m Capacitacién L-B-SEG
m Capacitacién SEG-SA
40% - M Capacitacion B-SA
m Capacitacion B-SEG
30% - L
M Capacitacion L-SA
20% | | | Capac!tac!?n L-SEG
W Capacitacion L-B
10% M Capacitacién otra

m Capacitacion Salud

m Capacitacion Seguridad
GT GE GC m Capacitacién Buceo

W Capacitacién Laboral

0% -

Grupo del estudio

Figura 67. Grafico de la capacitacién recibida por los buzos durante el afio 2014. GT (grupo
total de buzos) GE (grupo de buzos expuestos) GC (grupo de buzos de comparacion).
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La matricula que presentan los buzos del grupo de comparacion es predominantemente la
del Buzo mariscador basico (Figura 68) con un 91,11% vy la del grupo expuesto de 64,86%.
Esta diferencia podria estd asociada al menor tiempo en los afios de buceo formal por parte
de los buzos del grupo control y al menor tiempo en la salmonicultura (Tabla 19).

Los buzos que conforman ambos grupos de comparacién (Figura 69) presentan
predominantemente como regidn de domicilio la regidén de Los Lagos con 91,11% para el GC
y 87,84% para el GE.

- r'd
Tlpos de Matr|CUIa m Tipo de Matricula No
Responde
100% - 1 Tipo de Matricula B-I-C
90%
80% | = Tipo de Matricula I-C
70%
60% - ® Tipo de Matricula B-C
50% - . ,
m Tipo de Matricula B-1
40% -
30% m Tipo de Matricula C
20% -
10% H Tipo de Matricula |
0%
GT GE GC M Tipo de Matricula B
Grupos del estudio

Figura 68. Grafico de los tipos de matricula de los buzos de los grupos de comparaciéon. GT
(grupo total de buzos) GE (grupo de buzos expuestos) GC (grupo de buzos de comparacion).
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Region de Domicilio

100%
90% m Regidn Xl
80% M Region X
70% M Region X
60% B Region VIl
50% M Regidn RM
40%
HRegionV
30% g
20% M Regidon IV
10%
0% T T 1
GT GE GC

Figura 69. Grafico de la regién de domicilio de los buzos de los grupos de estudio. GT (grupo
total de buzos) GE (grupo de buzos expuestos) GC (grupo de buzos de comparacion).
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Tabla 19. Comparacion de resultados de la encuesta de datos generales de los buzos de los
grupos tentativos GC y GE. Debido a que no se entregaron los datos de patologias no es

posible determinar que existen diferencias entre los grupos a partir de las patologias, ya que

se carece de punto de comparacion.

Variable estudiada Cohorte control Cohorte Expuesta Total
N (%) N (%)
Sexo M 45 100 146 98,65 191
F 0 0 2 2
Estado Civil Soltero 36 80,00 60 40,54 96
Casado 9 20,00 82 55,41 91
Viudo 0 0,00 1 0,68 1
No responde 0 0,00 5 3,38 5
Escolaridad Sl 3 6,67 8 5,41 11
Bl 3 6,67 10 6,76 13
BC 7 15,56 24 16,22 31
MC 24 53,33 85 57,43 109
M 5 11,11 9 6,08 14
SC 2 4,44 5 3,38 7
No responde 1 2,22 7 4,73 8
Capacitacion Laboral 1 2,22 2 1,35 3
Buceo 4 8,89 23 15,54 27
Seguridad 7 15,56 15 10,14 22
Salud 1 2,22 10 6,76 11
otra 0 0,00 0 0,00 0
L-B 1 2,22 0 0,00 1
L-SEG 1 2,22 3 2,03 4
L-SA 0 0,00 0 0,00 0
B-SEG 4 8,89 11 7,43 15
B-SA 0 0,00 1 0,68 1
SEG-SA 1 2,22 6 4,05 7
L-B-SEG 0 0,00 9 6,08 9
L-B-SA 1 2,22 4 2,70 5
L-SEG-SA 0 0,00 0 0,00 0
SEG-B-SA 0 0,00 4 2,70 4
L-B-S-S 0 0,00 0 0,00 0
TODAS-L 0 0,00 0 0,00 0
TODAS-B 0 0,00 0 0,00 0
TODAS-SEG 0 0,00 0 0,00 0
TODAS-SA 0 0,00 0 0,00 0
TODAS 5 11,11 16 10,81 21
B-S-O 0 0,00 1 0,68 1
No responde 19 42,22 43 29,05 62
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Tipo de Matricula B 41 91,11 96 64,86 137
| 0 0,00 10 6,76 10
C 1 2,22 15 10,14 16
B-1 1 2,22 14 9,46 15
B-C 2 4,44 2 1,35 4
I-C 0 0,00 0 0,00 0
B-1-C 0 0,00 9 6,08 9
No Responde 0 0,00 2 1,35 2

Region \% 1 2,22 0 0,00 1
\ 1 2,22 1 0,68 2
RM 1 2,22 0 0,00 1
VIl 0 0,00 4 2,70 4
IX 1 2,22 2 1,35 2
X 41 91,11 130 87,84 171
Xl 0 0,00 11 7,43 12

3.3.2.Informacion laboral de los grupos de comparacion

Los buzos de los grupos de estudio presentan tipos de salarios esencialmente, Fijo y Mayor
mente Fijo (Figura 70) que sumados en cada grupo dan 100% para los buzos del GCy 91,9 %
en los buzos del GE (Tabla 20).

Tipo de salario
100,00
80,00 M No Responde
M 100% variable
60,00
Ppalmente variable
40,00 m Mayormente fijo
20,00 ® Fijo
0,00
GC GE
Grupos de estudio

Figura 70. Grafico del tipo de salario presente en los grupos del estudio. GC= Grupo de
comparacion, GE= Grupo expuesto.

87

Buen Pastor 765. El Llano. Coquimbo. CHILE. www.cesso.cl Fono: 56 51 24 983 46 Movil:+ 569 8428 6409 cesso@cesso.cl


http://www.cesso.cl/
mailto:cesso@cesso.cl

Q Informe Final del Estudio Observacional de
f Buzos Dedicados a la Acuicultura

COLABORACION INNOVACION DESARROLLO

Los buzos de los grupos de estudio presentaron una amplia diversidad de turno entre los
tradicionales del cédigo del trabajo y los especiales (Tabla 20) se puede destacar que 97,78%
de los buzos del grupo de comparacion presenta Tipo de turno especial y el grupo expuesto un
81,76% de Tipo de turno especial (Figura 71).

Tipos de Turnos

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 W 6x1

10,00 -

0,00

GC GE

Excepcionales

W 5x2

Figura 71. Grafico del tipo de turno presente en los buzos de los grupos del estudio. GC=
Grupo de comparacion, GE= Grupo expuesto.

Los buzos del grupo de comparacidn presentaron un porcentaje mayor de contratos asociados
a las empresas de servicio (80%) y el tipo de contrato de faena es mayor que la cantidad de
contratos fijos observados. Los buzos del grupo expuesto presentaron un 64,86% de contratos
asociados a las empresas de servicios siendo el mas frecuente el tipo indefinido (Tabla 20).

La cantidad de buzos que se desempefian en una profundidad menor a 20 m en el grupo de
comparacion es de 64,44%, esta profundidad corresponde a la profundidad mdaxima permitida
para los buzos con matricula mariscador basico y 35,56% de ellos bucean a profundidades
mayores que 20 m. En el caso del grupo expuesto 57,43% de ellos bucean en profundidades
mayores a 20 m (Figura 72).

Ademas el 100% de los buzos del grupo de comparacién realiza buceo Yo-Yo (sucesivo) y los
del grupo expuesto un 97,8% de ellos, este grupo no alcanza el 100% porque 3 buzos no
respondieron a la pregunta formulada (Tabla 20).
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Profundidad de Buceo Actual

100
90 -
80 -
70 +
60
50 +
40
30 +
20 -
10

m>20
m<20

Figura 72. Rango de profundidad actual que presentan los buzos de ambos grupos del
estudio. GC= Grupo de comparacién, GE= Grupo expuesto.
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Tabla 20. Comparacion de resultados de la encuesta laboral de los buzos de ambos grupos
tentativos GC y GE. Debido a que no se entregaron los datos de patologias no es posible
determinar que existen diferencias entre los grupos a partir de las patologias, ya que se carece
de punto de comparacién.

Variable estudiada Cohorte control Cohorte Expuesta Total
N (%) N (%)

Prevision AFP 44 97,78 142 95,95 186
INP 0 0,00 0 0,00 0
Capredena 0 0,00 0 0,00 0
Dipreca 0 0,00 0 0,00 0
Si, Otra 0 0,00 0 0,00 0
No esta afiliado 0 0,00 0 0,00 0
No sabe 0 0,00 2 1,35 2
No Responde 1 2,22 4 2,70 5

Prev Salud Fonasa- A 1 2,22 10 6,76 11
Fonasa- B 4 8,89 19 12,84 23
Fonasa-C 3 6,67 17 11,49 20
Fonasa-D 5 11,11 18 12,16 23
Fonasa - No sabe 18 40,00 42 28,38 60
FFAAy Orden 0 0,00 0 0,00 0
Isapre 9 20,00 30 20,27 39
Ninguno 0 0,00 0 0,00 0
No sabe 1 2,22 2 1,35 3
Otro sistema 0 0,00 0 0,00 0
No Responde 4 8,89 8 6,76 12

Tipo Salario Fijo 43 95,56 119 80,41 162
Mayormente fijo 2 4,44 17 11,49 19
Ppalmente variable 0 0,00 6 4,05 6
100% variable 0 0,00 3 2,03 3
No Responde 0 0,00 3 2,03 3

Sist.turno actual 6x1 0 0,00 9 6,08
5x2 1 2,22 18 12,16 19
10x5 7 15,56 10 6,76 17
12x20 2 4,44 4 2,70 6
15x15 8 17,78 19 12,84 27
20x20 5 11,11 6 4,05 11
otra 1 2,22 6 4,05 7
mezcla de opcidn 3 6,67 12 8,11 15
No Responde 0 0,00 1 0,68 1
12X6 7 15,56 19 12,84 26
10X4 0 0,00 7 4,73 7
20X10 0 0,00 8 5,41 8
14X7 9 20,00 15 10,14 24
10X10 0 0,00 0 0,00 0
12X4 1 2,22 12 8,11 13
14X14 1 2,22 2 1,35 3
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Turno actual D 40 88,89 137 92,57 177
V 1 2,22 0 0,00 1
N 0 0,00 0 0,00 0
No Responde 4 8,89 11 7,43 15
Nula 0 0,00 0 0,00 0
Tipo Contrato IE 4 8,89 33 22,30 37
FE 3 6,67 6 4,05 9
IS 16 35,56 57 38,51 73
FS 20 44,44 39 26,35 59
Mezcla opciones 1 2,22 3 2,03 4
No Responde 1 2,22 10 6,76 11
Prof.buceo actual 0-10 3 6,67 4 2,70 7
mds de 10-20 26 57,78 59 39,86 85
mas de 20-30 15 33,33 60 40,54 75
mas de 30-40 1 2,22 3 2,03 4
mas de 40-50 0 0,00 11 7,43 11
mds de 50-57 0 0,00 0 0,00 0
mas de 57 0 0,00 0 0,00 0
Mezcla opciones 0 0,00 4 2,70 4
No Responde 0 0,00 7 4,73 7
Jornada activa actual 30-40 3 6,67 9 6,08 12
Minutos 47-49 23 51,11 90 60,81 113
57-63 15 33,33 5 3,38 20
66-80 0 0,00 7 4,73
75-83 0 0,00 1 0,68 1
84-90 3 6,67 27 18,24 30
92-101 1 2,22 1 0,68 2
130-147 0 0,00 1 0,68 1
164-180 0 0,00 2 1,35 2
No Responde 0 0,00 5 3,38 5
Jornada pasiva actual [1-2 7 15,56 16 10,81 23
horas 3-4 10 22,22 52 35,14 62
5-7 18 40,00 47 31,76 65
8-9 7 15,56 16 10,81 23
10-11 1 2,22 8 5,41 9
No responde 2 4,44 9 6,08 11
Tareas Jornada Sin esfuerzo 0 0,00 0 0,00 0
Pasiva actual Esfuerzo Medio 2 4,44 11 7,43 13
Esfuerzo Alto 42 93,33 131 88,51 173
No responde 1 2,22 6 4,05 7
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Tiempo descanzo actual|10-11 21 46,67 16 10,81 37
Actual 12-13 6 13,33 71 47,97 77
horas 14-15 7 15,56 51 34,46 58
16-17 9 20,00 8 5,41 17
18-19 1 2,22 0 0,00 1
No responde 1 2,22 2 1,35 3
Actividad Preferentemente descanza 8 17,78 34 22,97 42
en descanzo Preferentemente bucea 0 0,00 2 1,35 2
Pref. labores con esfuerzo fisico 8 17,78 42 28,38 50
Preferentemente hobbies 20 44,44 41 27,70 61
No Responde 9 19,99 29 19,59 38
Pernoctar Preferentemente en su casa 9 20,00 66 44,59 75
Preferentemente en hospedaje 5 11,11 19 12,84 24
Preferentemente Balsa 14 31,11 30 20,27 44
Pref.en Centro Tierra 16 35,56 26 17,57 42
Pref. en embarcacion 0 0,00 2 1,35 2
Preferentemente otra 1 2,22 1 0,68 2
No Responde 0 0,00 4 2,70
Tipologia Buceo Apnea 1 2,22 8 5,41 9
Hooka 41 91,11 124 83,78 165
Auténomo 2 4,44 1 0,68 3
Mezcla de opciones 1 2,22 14 9,46 15
A-H 0 0,00 0 0,00 0
A-AU 0 0,00 0 0,00 0
H-AU 0 0,00 0 0,00
No Responde 0 0,00 1 0,68 1
Buceo YoYo Si 45 100 145 97,97 190
No 0 0 0 0,00 0
No Responde 0 0 3 2,03 3
Frecuencia Diaria 9 20,00 77 52,03 86
transporte actual Sistema de turnos 34 75,56 69 46,62 103
No responde 2 4,44 2 1,35 4
Tipo transporte Auto/camioneta 3 6,67 15 10,14 18
Lancha 10 22,22 33 22,30 43
Bus 5 11,11 6 4,05 11
A pie o bicicleta 0 0,00 4 2,70 4
Mixta 24 53,33 83 56,08 107
No Responde 3 6,67 7 4,73 10
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3.3.3. Informacion psicosocial de los grupos

La informacidn del estudio de riesgo psicosocial se presenta y sistematiza en la Tabla 21 donde
se puede observar la comparacion entre los grupos.

Tabla 21. Comparacidon de resultados de la encuesta de riesgos psicosociales de los buzos de
ambos grupos del estudio.

Variable estudiada Cohorte control Cohorte Expuesta Total
N (%) N (%)
Trabajo con esfuerzo Nunca 0 0,00 3 2,03 3
de concentracion Raravez 2 4,44 2 1,35 4
Algunas veces 1 2,22 5 3,38 6
Casi siempre 3 6,67 16 10,81 19
Siempre 39 86,67 120 81,08 159
No responde 0 0,00 2 1,35 2
Influye en Cantidad Nunca 2 4,44 5 3,38 7
de trabajo asignado Rara vez 8 17,78 18 12,16 26
Algunas veces 16 35,56 50 33,78 66
Casi siempre 7 15,56 35 23,65 42
Siempre 10 22,22 35 23,65 45
No responde 2 4,44 5 3,38 7
Eleccién del Orden Nunca 4 8,89 10 6,76 14
de labores Raravez 8 17,78 31 20,95 39
Algunas veces 21 46,67 63 42,57 84
Casi siempre 8 17,78 24 16,22 32
Siempre 4 8,89 16 10,81 20
No responde 0 0,00 4 2,70 4
Comunicacién con Nunca 2 4,44 8 5,41 10
Jefe directo Rara vez 6 13,33 21 14,19 27
Algunas veces 7 15,56 25 16,89 32
Casi siempre 18 40,00 36 24,32 54
Siempre 12 26,67 54 36,49 66
No responde 0 0,00 4 2,70
Solucion de Conflictos |Nunca 1 2,22 8 5,41 9
por Jefe Rara vez 3 6,67 13 8,78 16
Algunas veces 8 17,78 25 16,89 33
Casi siempre 21 46,67 36 24,32 57
Siempre 9 20,00 42 28,38 51
No responde 3 6,67 24 16,22 27
Comunicacion Jefe Nunca 1 2,22 7 4,73 8
con equipo Rara vez 1 2,22 12 8,11 13
Algunas veces 14 31,11 35 23,65 49
Casi siempre 15 33,33 37 25,00 52
Siempre 14 31,11 49 33,11 63
No responde 0 0 8 5,41 8
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Oportunidad de Nunca 0 0,00 3 2,03 3
Desarrollo de Raravez 3 6,67 10 6,76 13
Capacidades Algunas veces 1 2,22 17 11,49 18
Casi siempre 10 22,22 46 31,08 56
Siempre 31 68,89 70 47,30 101
No responde 0 0,00 2 1,35 2
Motivacion y Nunca 0 0,00 1 0,68 1
Compromiso Raravez 0 0,00 2 1,35 2
con el trabajo Algunas veces 3 6,67 5 3,38 8
Casi siempre 7 15,56 29 19,59 36
Siempre 35 77,78 107 72,30 142
No responde 0 0,00 4 2,70 4
Ambiente Nada Satisfecho 0 0,00 3 2,03 3
laboral Poco Satisfecho 2 4,44 5 3,38 7
Ni satisfecho ni insatisfecho 7 15,56 7 4,73 14
Satisfecho 22 48,89 84 56,76 106
Muy Satisfecho 14 31,11 46 31,08 60
No responde 0 0,00 3 2,03 3
Condiciones Nada Satisfecho 2 4,44 11 7,43 13
Ambientales en el Poco Satisfecho 9 20,00 38 25,68 47
Trabajo Ni satisfecho ni insatisfecho 12 26,67 21 14,19 33
Satisfecho 20 44,44 61 41,22 81
Muy Satisfecho 2 4,44 14 9,46 16
No responde 0 0 3 2,03 3
Percepcion de menor |No 20 44,44 77 52,03 97
respeto en derechos No sabe 4 8,89 15 10,14 19
Laborales Si, por edad 7 15,56 7 4,73 14
Si, por nacionalidad 0 0,00 1 0,68 1
Si, por sexo 1 2,22 3 2,03 4
Si, por raza o grupo étnico 1 2,22 3 2,03 4
Si, por orientacion sexual 0 0,00 0 0,00 0
Si, por nivel socioeconémico 0 0,00 3 2,03 3
Si, por preferencias politicas 0 0,00 1 0,68 1
Si, por preferencias religiosas 0 0,00 0 0,00 0
Si, por lugar en que vive 0 0,00 0 0,00 0
No responde 12 26,67 38 25,68 50
Asignacion tareas Nunca 35 77,78 101 68,24 136
humillantes Raravez 8 17,78 21 14,19 29
Algunas veces 2 4,44 15 10,14 17
Casi siempre 0 0,00 4 2,70 4
Siempre 0 0,00 1 0,68 1
No responde 0 0,00 6 4,05 6
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Frecencia Nunca 35 77,78 108 72,97 143
recibe amenazas Raravez 6 13,33 17 11,49 23
Algunas veces 4 8,89 19 12,84 23
Casi siempre 0 0,00 0 0,00
Siempre 0 0,00 1 0,68 1
No responde 0 0,00 3 2,03 3
Agresiones Fisicas No 42 93,33 134 90,54 176
en el trabajo Si, compafieros 1 2,22 2 1,35 3
Si, supervisor 0 0,00 0 0,00 0
Si, jefe de centro 0 0,00 1 0,68 1
Si, otros 1 2,22 3 2,03 4
No responde 1 2,22 8 5,41 9
Percepcion de Tension |Mucha tensién 4 8,89 21 14,19 25
entre trabajadores y Algo de tensién 21 46,67 66 44,59 87
empresa Nada de tension 15 33,33 36 24,32 51
No sabe 3 6,67 9 6,08 12
No Responde 2 4,44 16 10,81 18

3.4. Resultados evaluacion de riesgos laborales y ambientales

Se presentan los resultados del estudio de factores de riesgo laboral y ambiental encontrados
en la visita a los centros de cultivo de ambas regiones, asociados a las actividades o tareas
propias del buceo.

Andlisis historico de los accidentes
No se presentan resultados respecto del andlisis de accidentes/incidentes por periodo de
tiempo, debido a que las mutualidades no entregaron informacion solicitada por la SUSESO.

Verificacion y Registro
En la visita a los centros de cultivo durante el terreno se procedid a reconocer y registrar las
siguientes tareas (en negrillas) y sus principales riesgos del centro (Tabla 22 a 27):

e Traslado hacia el lugar de trabajo: Colision, volcamiento y atropellos.

e Verificacion de equipos y herramientas de buceo: Golpeado contra algo por correr o
tropezar; Sobreesfuerzo, Caida a mismo nivel al trasladar herramientas, equipos y
materiales o al trasladar por zonas congestionadas.
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e Preparacion de los buzos: Exposicion por desconocimiento de los riesgos;
Sobreesfuerzo por malas posturas; Exposicion a gases por productos quimicos.

e Traslado hacia la faena: Contacto con herramientas; Exposicion Incendio.

e Recoleccion de mortalidad (tarea submarina realizada en la Jornada activa):
Atrapado por alguna parte, agarrado o colgado; Atrapamiento de manos,
extremidades y partes del cuerpo; Falla de equipos; Contacto con materiales,
herramientas, objetos o bordes filosos; Sobreesfuerzo,

e Limpieza y reparacion de peceras (tarea submarina realizada en la Jornada activa).
Revision de tensores y loberas (tarea submarina realizada en la Jornada activa):
Atrapamiento de manos, extremidades y partes del cuerpo; Sobreesfuerzo.

e Retiro y almacenamiento de salmones muertos (mortalidad diaria) realizada en
jornada pasiva y tareas domésticas (consiste en labores como; cocinar, aseo de
instalaciones y baiios, busqueda y traslado de agua fresca, etc.): Sobreesfuerzo.

De la matriz de riesgos obtenida en el estudio, se muestran los riesgos principales encontrados
en cada centro de cultivo. Los centros fueron identificados con un I.D. del 101 al 136 para
mantener la confidencialidad pactada con las empresas. La valoracion del riesgo sigue lo
establecido en el procedimiento del estudio manifiesto en la Metodologia del Estudio (Punto
2.5).

Resultados de los riesgos principales

A partir de la recoleccidon de datos obtenidos en terreno mediante la Ficha de Recoleccién de
Informacién en Terreno, de las filmaciones y fotografias se construyeron las Matrices de
Riesgos V.E.P. para cada centro de cultivo y que resumen en la Tablas 22 a 27. En los centros
de cultivo de ambas regiones se detectd una gran variedad de riesgos comunes a los todos los
centros estudiados, donde se destacan riesgos asociados a escape de gas (en embarcaciones a
gas), carencia de equipamiento individual de buceo, desconocimiento de los riesgos del buceo
por parte de los buzos y encargados de los centro, riesgo por sobre esfuerzo tanto en labores
directas del buceo como de las actividades posteriores al buceo.

De este estudio se puede observar que la variacidon no se presentd en la tipologia del riesgo
encontrado, sino que en la sensibilidad de estos riesgos, obteniéndose valores de V.E.P.

elevados de 64 (consecuencia x probabilidad) para riesgos Inaceptables, 32 para riesgos Muy
Graves y 16 para Graves. (Tabla 22 a Tabla 27).
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a) Descripcion de los riesgos encontrados en la region de Los Lagos
En la totalidad de los 25 centros de cultivo de la regién de Los Lagos se pueden observar
indicadores de riesgos (V.E.P.); Inaceptables, Muy graves y Graves (Figura 73 y Figura 74).

El centro ID101 presenta 4 indicadores de riesgo Inaceptable; 1 en las tareas de “Preparacién
de buzos” (se registra exposicidn a los riesgos por desconocimiento de las tareas debido a
falta de conocimiento de las actividades y falta de supervisién) (Tabla 22); 2 en la tarea de
Recoleccién de Mortalidad (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo, Falla de
equipos); y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacidon de peceras. Revisidn de tensores y loberas”
(Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en
los niveles Muy Graves y Graves alcanzan a 6y 7 respectivamente.

El centro ID102 al igual que el anterior presenta 4 indicadores de riesgo Inaceptable; 1 en las
tareas de “Preparacién de buzos” (se registra exposicion a los riesgos por desconocimiento
de las tareas debido a falta de conocimiento de las actividades y falta de supervision) (Tabla
22); 2 en la tarea de Recoleccién de Mortalidad (Atrapado de manos extremidades y partes del
cuerpo, Falla de equipos); y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacion de peceras. Revision de
tensores y loberas” (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de
riesgos (V.E.P.) en los niveles Muy Graves y Graves alcanzan a 6y 7 respectivamente.

Los centros ID103 al ID106 presentan 2 indicadores de riesgo Inaceptable (Tabla 22); 1 en la
tarea de Recoleccién de Mortalidad (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo); y
1 en la tarea de “Limpieza y reparacidén de peceras. Revisidon de tensores y loberas” (Atrapado
de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en los niveles
Muy Graves y Graves alcanzan a 8 y 5 respectivamente. Estos centros presentan un Indicador
de Riesgo Menor en la tarea de “Verificacién de equipos y herramientas”.

Los centros ID107 al ID112 presentan 4 indicadores de riesgo Inaceptable 1 en las tareas de
“Preparacién de buzos” (se registra exposiciéon a los riesgos por desconocimiento de las
tareas debido a falta de conocimiento de las actividades y falta de supervision) (Tabla 23); 2 en
la tarea de Recoleccion de Mortalidad (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo,
Falla de equipos); y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacidn de peceras. Revision de tensores y
loberas” (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos
(V.E.P.) en los niveles Muy Graves y Graves alcanzan a 6y 7 respectivamente.
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Los centros ID113 al ID115 presentan 2 indicadores de riesgo Inaceptable (Tabla 24); 1 en la
tarea de “Recoleccién de Mortalidad” (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo);
y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacién de peceras. Revisién de tensores y loberas”
(Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en
los niveles Muy Graves y Graves alcanzan a 8 y 5 respectivamente. Estos centros presentan
un Indicador de Riesgo Menor en la tarea de “Verificacién de equipos y herramientas”.

El centro ID116 presenta 4 indicadores de riesgo Inaceptable; 1 en las tareas de “Preparacién
de buzos” (se registra exposicidon a los riesgos por desconocimiento de las tareas debido a
falta de conocimiento de las actividades y falta de supervision) (Tabla 24); 2 en la tarea de
“Recoleccion de Mortalidad” (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo, Falla de
equipos); y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacién de peceras. Revisién de tensores y loberas”
(Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en
los niveles Muy Graves y Graves alcanzan a 6y 7 respectivamente.

El centro ID117 presenta 3 indicadores de riesgo Inaceptable; 2 en la tarea de “Recoleccion de
Mortalidad” (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo, Falla de equipos); y 1 en
la tarea de “Limpieza y reparacién de peceras. Revision de tensores y loberas” (Atrapado de
manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en los niveles
Muy Graves y Graves alcanzan a 7 y 6 respectivamente (Tabla 24).

El centro ID18 presenta 4 indicadores de riesgo Inaceptable; 1 en las tareas de “Preparacién
de buzos” (se registra exposicidn a los riesgos por desconocimiento de las tareas debido a
falta de conocimiento de las actividades y falta de supervision); 2 en la tarea de “Recoleccion
de Mortalidad” (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo, y Falla de equipos); y
1 en la tarea de “Limpieza y reparacion de peceras. Revision de tensores y loberas” (Atrapado
de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en los niveles
Muy Graves y Graves alcanzan a 6y 7 respectivamente (Tabla 24).

Los centros ID119 al ID120 presentan 2 indicadores de riesgo Inaceptable (Tabla 25); 1 en la
tarea de “Recoleccién de Mortalidad” (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo);
y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacion de peceras. Revisién de tensores y loberas”
(Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en
los niveles Muy Graves y Graves alcanzan a 8 y 5 respectivamente. Estos centros presentan
un Indicador de Riesgo Menor en la tarea de “Verificacién de equipos y herramientas”.
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Los centros ID121 al ID123 presentan 4 indicadores de riesgo Inaceptable; 1 en las tareas de
“Preparacion de buzos” (se registra exposicién a los riesgos por desconocimiento de las
tareas debido a falta de conocimiento de las actividades y falta de supervisién); 2 en la tarea
de Recoleccion de Mortalidad (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo, Falla de
equipos); y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacién de peceras. Revisidén de tensores y loberas”
(Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en
los niveles Muy Graves y Graves alcanzan a 6y 7 respectivamente (Tabla 25).

El centro ID124 presenta 2 indicadores de riesgo Inaceptable; 1 en la tarea de “Recoleccion de
Mortalidad” (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo); y 1 en la tarea de
“Limpieza y reparaciéon de peceras. Revisiéon de tensores y loberas” (Atrapado de manos
extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en los niveles Muy
Graves y Graves alcanzan a 8 y 5 respectivamente. Este centro presenta un Indicador de
Riesgo Menor en la tarea de “Verificacidon de equipos y herramientas” (Tabla 25).

El centro ID125 presenta 4 indicadores de riesgo Inaceptable; 1 en las tareas de “Preparacién
de buzos” (se registra exposicion a los riesgos por desconocimiento de las tareas debido a
falta de conocimiento de las actividades y falta de supervision); 2 en la tarea de Recoleccion de
Mortalidad (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo, Falla de equipos); y 1 en la
tarea de “Limpieza y reparacidon de peceras. Revisién de tensores y loberas” (Atrapado de
manos extremidades y partes del cuerpo). Los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en los niveles
Muy Graves y Graves alcanzan a 6y 7 respectivamente (Tabla 26).

Los centros de esta regidn presentan un Indicador Global de Riesgo muy elevado, superior al
94% en 14 de los 25 centros. Se destaca que todos los centros de la regiéon de Los Lagos

presentan al menos de 2 a 4 Riesgos Inaceptables y sélo en 10 de ellos se observa 1
Indicador Riesgo Menor (Figura 73 y Figura 74).
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Figura 73. En la gréfica se observa la frecuencia (V.E.P.) de los principales riesgos encontrados

en los centros de cultivo de la region de Los Lagos. Los centros de cultivo identificados con I.D. del
101 al 112.
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Figura 74. En la gréfica se observa la frecuencia (V.E.P.) de los principales riesgos encontrados

en los centros de cultivo de la region de Los Lagos. Los centros de cultivo identificados con 1.D. del
113 al 125.

b) Region de Aysén

En la totalidad de los 11 centros de cultivo de la Regiéon de Aysén se pueden observar
indicadores de riesgos (V.E.P.); Inaceptables, Muy graves y Graves Figura 75).

Los centros ID126 a ID128 presentan 4 Indicadores de Riesgo Inaceptable; 1 en las tareas de
“Preparacién de buzos” (se registra exposicion a los riesgos por desconocimiento de las
tareas debido a falta de conocimiento de las actividades y falta de supervision); 2 en la tarea
de Recoleccion de Mortalidad (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo, Falla de
equipos); y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacion de peceras. Revision de tensores y loberas”
(Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). En estos centros los Indicadores de
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riesgos (V.E.P.) Muy Graves son 6y los Graves alcanzan también a 6 (Tabla 26).

El centro ID129 se caracteriza por presentar el mayor nimero de Indicadores de Riesgo
Inaceptables (5); 1 en las tareas de “Preparacion de buzos” (se registra exposicion a los
riesgos por desconocimiento de las tareas debido a falta de conocimiento de las actividades y
falta de supervisién); 3 en la tarea de Recoleccién de Mortalidad (Atrapado de manos
extremidades y partes del cuerpo, Falla de equipos, y Sobreesfuerzo); y 1 en la tarea de
“Limpieza y reparaciéon de peceras. Revisiéon de tensores y loberas” (Atrapado de manos
extremidades y partes del cuerpo). En estos centros los Indicadores de riesgos (V.E.P.) en
niveles Muy Graves y Graves alcanzan a 5y 6 respectivamente (Tabla 26).

Los centros ID130 a ID136 presentan 4 Indicadores de Riesgo Inaceptable; 1 en las tareas de
“Preparacion de buzos” (se registra exposicidon a los riesgos por desconocimiento de las
tareas debido a falta de conocimiento de las actividades y falta de supervision); 2 en la tarea
de Recoleccidon de Mortalidad (Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo, Falla de
equipos); y 1 en la tarea de “Limpieza y reparacidon de peceras. Revisidn de tensores y loberas”
(Atrapado de manos extremidades y partes del cuerpo). En estos centros los Indicadores de
riesgos (V.E.P.) Muy Graves son 6y los Graves alcanzan también a 6 (Tabla 26 y Tabla 27).

Los centros de la Regidn de Aysén en general presentan un Indicador Global de Riesgo muy
elevado, superior al 94% en todos los centros estudiados, ya que todos presentan al menos 4
indicadores Inaceptables o Altos y en particular 1 centro de cultivo presenta 5 riesgos
inaceptables (Figura 75). También se debe destacar que en los centros de esta regidn ninguno
presento Indicadores de Riesgo Menor (Figura 75).
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Riesgos principales en los centros de cultivos en Aysén
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Figura 75. En la gréfica se observa la frecuencia de los principales riesgos (V.E.P.) encontrados
en los centros de cultivo de la regidén de Aysén. Centros con I.D. del 126 al 136.
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Tabla 22. Tabla de riesgos principales identificados en los centros de cultivo visitados. Los
centros de cultivo I.D. 101 a 106.

Tareas Riesgos principales del centro 1D 101 1D 102 1D 103 1D 104 ID 105 1D 106
V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P.
Traslado hacia
el lugar de Colision, volcamiento, atropellos. Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
trabajo
e opeaan Grave(16) Grave(16) _
e tropezar
Verificacién de
equipos y Sobreesfuerzo Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
herramientas Caida a mismo nivel al trasladar
herramientas, equipos y materiales o al Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)

transitar por zonas congestionadas
Exposicidn por desconocimiento de los

riesgos Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) Grave (16)
|
Preparacion de 8
los buzos Sobreesfuerzo por malas posturas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Exposicid duct ) ) ) ) ) i
Xposicion a galsgs por productos Medio (8) Medio (8) Medio (8) g MedlolE) R
quimicos
Traslado hacia Contacto con herramientas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
a faena Explosion, incendio Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Atrapado por alcg':lr;z; gsrte, agarrado o Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Atrapamiento de manos, extremidades y
partes del cuerpo

Recoleccion de

mortalidad. Falla de equipos Muy Grave (32)

Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Contacto con materiales, herramientas,
objetos de bordes filosos
Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

L'mp'? 'a v Atrapamiento de manos, extremidades y
reparacion de
partes del cuerpo.
o p?ctlefas’.‘ Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
Retiroy
almacenamient
o desalmones y Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
tareas
domesticas.
V.E.P. Puro (Centro) 1030 1030 934 934 934 934
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Tabla 23. Tabla de riesgos principales identificados en los centros de cultivo visitados. Los
centros de cultivo con I.D. 107 a 112.

Tareas Riesgos principales del centro 1D 107 1D 108 1D 109 1D 110 1D 111 1D 112
V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P.
Traslado hacia
el lugar de Colision, volcamiento, atropellos. Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
trabajo
Golpeado cor::;a :lgf por correr o Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
7
Verificacion de P
equipos y Sobreesfuerzo Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
herramientas Caida a mismo nivel al trasladar
herramientas, equipos y materiales o al Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
transitar por zonas congestionadas
Exposicidn por desconocimiento de los
. riesgos
Preparacion de
los buzos Sobreesfuerzo por malas posturas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Exposicion Pty productos Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8)
Traslado hacia Contacto con herramientas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
la faena Explosidn, incendio Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Atrapado por alcgslr;c;')j rte, agarrado o Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Atrapamiento de manos, extremidades y
partes del cuerpo

Recoleccion de
mortalidad. Falla de equipos

Contacto con materiales, herramientas,
objetos de bordes filosos
Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

leple. 'a v Atrapamiento de manos, extremidades y
reparacién de partes del cuerpo.
o p?c?fas; Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
Retiroy
almacenamient
o desalmones y Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
tareas
domesticas.
V.E.P. Puro (Centro) 1030 1030 1030 1032 1032 1030
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Tabla 24. Tabla de riesgos principales identificados en los centros de cultivo visitados. Los
centros de cultivo conI.D. 113 a 118.

Tareas Riesgos principales del centro 1D 113 1D 114 1D 115 1D 116 1D 117 1D 118
V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P.
Traslado hacia
el lugar de Colision, volcamiento, atropellos. Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
trabajo
Golpeado contra algo por correr o Grave(16) Grave(16) Grave(16)
e tropezar
Verificacion de
equipos y Sobreesfuerzo Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
herramientas Caida a mismo nivel al trasladar
herramientas, equipos y materiales o al Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)

transitar por zonas congestionadas
Exposicién por desconocimiento de los

Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

riesgos
Preparacién de lesg
los buzos Sobreesfuerzo por malas posturas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Exposicion "’qﬁ;eiscgs‘" productos Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8)
Traslado hacia Contacto con herramientas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
la faena Explosion, incendio Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Atrapado por alcg;r;;j rte, agarrado o Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Atrapamiento de manos, extremidades y
partes del cuerpo

Recoleccién de

mortalidad. Falla de equipos Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Contacto con materiales, herramientas,
objetos de bordes filosos
Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

H mp'elzla v Atrapamiento de manos, extremidades y
reparacion de partes del cuerpo.
o pe_c_eljas’.l Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
Retiroy
almacenamient
o desalmones y Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
tareas
domesticas.
V.E.P. Puro (Centro) 934 934 934 1030 1030 1030
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Tabla 25. Tabla de riesgos principales identificados en los centros de cultivo visitados. Los
centros de cultivo con I.D. 119 a 124.

Tareas Riesgos principales del centro ID 119 1D 120 1D 121 1D 122 1D 123 ID 124
V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P.
Traslado hacia
el lugar de Colision, volcamiento, atropellos. Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
trabajo
Golpeado contra algo por correr o Grave(16) Grave(16) Grave(16)
e tropezar
Verificacion de
equipos y Sobreesfuerzo Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
herramientas Caida a mismo nivel al trasladar
herramientas, equipos y materiales o al Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
transitar por zonas congestionadas
Exposicion por c:'«‘a::ogsou miento de los Muy Grave (32) | Muy Grave (32) Muy Grave (32)
i
Preparacién de g
los buzos Sobreesfuerzo por malas posturas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Exposicion "’qgual,fneisc(’)’:' productos Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8)
Traslado hacia Contacto con herramientas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
la faena Explosion, incendio Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Atrapado por alcg;r;g: rte, agarrado o Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Atrapamiento de manos, extremidades y
partes del cuerpo

Recoleccién de

mortalidad. Falla de equipos Muy Grave (32) | Muy Grave (32) Muy Grave (32)

Contacto con materiales, herramientas,
objetos de bordes filosos
Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

L'mp'?%a v Atrapamiento de manos, extremidades y
reparacion de partes del cuerpo.
o pe_c_eljas’; Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
Retiroy
almacenamient
o desalmones y Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
tareas
domesticas.
V.E.P. Puro (Centro) 934 934 1030 1030 1030 1030
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Tabla 26. Tabla de riesgos principales identificados en los centros de cultivo visitados. Los

centros de cultivo con I.D. 125 a 130.

Recoleccién de

Atrapamiento de manos, extremidades y
partes del cuerpo

Tareas Riesgos principales del centro 1D 125 ID 126 D 127 1D 128 1D 129 1D 130
V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P.
Traslado hacia
el lugar de Colisidn, volcamiento, atropellos. Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
trabajo
Golpeado cor;:;ap:zlgs por correr o Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
Verificacion d
erelqllf?;;:r; € Sobreesfuerzo Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
herramientas Caida a mismo nivel al trasladar
herramientas, equipos y materiales o al Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
transitar por zonas congestionadas
Exposicion por desconocimiento de los
. riesgos
Preparacion de
los buzos Sobreesfuerzo por malas posturas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Exposicion aqgual,fneiscg:r productos Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8)
Traslado hacia Contacto con herramientas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
la faena Explosion, incendio Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Atrapado por alf;;zgj rte, agarrado o Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

mortalidad. Falla de equipos
Contacto Fon materiales, herramlentas, Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) Muy Grave (32)
objetos de bordes filosos
Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) Muy Grave (32)
"'mp'elzld v Atrapamiento de manos, extremidades y
reparacién de partes del cuerpo.
N péc?ras; Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
Retiroy
almacenamient
o desalmones y Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
tareas
domesticas.
V.E.P. Puro (Centro) 1032 1030 1030 1030
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Tabla 27. Tabla de riesgos principales identificados en los centros de cultivo visitados. Los
centros de cultivo con I.D. 131 a 136.

Tareas Riesgos principales del centro 1D 131 1D 132 1D 133 ID 134 1D 135 ID 136
V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P. V.E.P.
Traslado hacia
el lugar de Colisidn, volcamiento, atropellos. Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
trabajo
Golpeado Co::;a :Zlft: por correr o Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
Verificacion de £
equipos y Sobreesfuerzo Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16) Grave(16)
herramientas Caida a mismo nivel al trasladar
herramientas, equipos y materiales o al Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
transitar por zonas congestionadas
Exposicion por desconocimiento de los
» riesgos
Preparacion de
l0s buzos Sobreesfuerzo por malas posturas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) |Grave (16) Grave (16)
Exposicidn a gases por productos Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8) Medio (8)
quimicos
Traslado hacia Contacto con herramientas Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
la faena Explosién, incendio Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16) Grave (16)
Atrapado por alcg:llr;;: rte, agarrado o Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)

Atrapamiento de manos, extremidades y
partes del cuerpo

Recoleccién de

mortalidad. Falla de equipos
Contacto ?on materiales, herramlentas, Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
objetos de bordes filosos
Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
v mpu?zla y Atrapamiento de manos, extremidades y
reparacion de partes del cuerpo.
o pe_c.eljas; Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
Retiroy
almacenamient
o desalmones y Sobreesfuerzo Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32) | Muy Grave (32)
tareas
domesticas.
V.E.P. Puro (Centro) 1030 1030 1030 1030 1030 1030

Indicadores de Riesgo Global

En la Tabla 28 se muestra la valorizacion de los riesgos V.E.P Puro (Indicador de Riesgo Global)
que corresponde a la sumatoria de los V.E.P de cada riesgo identificado en la matriz de
riesgos cada centro de cultivo. El valor y color corresponden a la condicién caracterizada para
cada centro, de tal forma que el amarillo representa Gravedad, el naranja representa Riesgo
Medio y el color Rojo el Riesgo Alto o Inaceptable y el verde Riesgo Menor (Tabla 29).
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Tabla 28. Valorizacién de riesgos (V.E.P.) principales identificados en los centros de cultivo
visitados. Los centros de cultivo aparecen con I.D.

Resumen por Centro Resumen por Centro
1D V.E.P. Puro V.E.P. Residual ID V.E.P. Puro V.E.P. Residual

119 934 101 1030 88
120 934 102 1030 38
121 1030 103 934

122 1030 104 934

123 1030 105 930

124 1030 106 934

125 1032 107 1030

126 1030 108 1030

127 1030 109 1030

128 1030 110 1032

129 111 1032

130 1030 112 1030

131 1030 113 934

132 1030 114 934

133 1030 115 934

134 1030 116 1030

135 1030 117 1030

136 1030 118 1030

Como se puede observar en los 36 centros estudiados 26 presentan un Indicador Global de
Nivel (ING) Grave y 1 ING Inaceptable. La tabla 29 sugiere tiempos maximos para la aplicacién
de planes de accidn tendientes a mejorar el indicador de riesgo global. Hay que considerar
que en los riesgos graves y menos graves aquellos que atenten con la vida de los buzos
debieran ser resueltos de inmediato.

Las expectativas ante la resolucién de los problemas encontrados en los centros pueden ser
revisadas en el Indicador V.E.P. Residual. De esta manera se obtiene un V.E.P. Residual de
bajo riesgo después de la aplicacion de los planes de accidn respectivos en 33 de los 36
centros productivos visitados.
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Tabla 29. Valorizacion de riesgos (V.E.P.), Indicador Global de los riesgos principales
identificados en los centros de cultivo visitados.

VEP Puro
930 | 934 | 1030 | 103
Indicador de riesgo global
Medio Grave
1- se debe dar el 1- se debe dar el 1- se debe darel

cumplimiento total de  |cumplimiento total de  |cumplimientototal de
las medidas de control  |las medidas de control |las medidas de
donun plazo maximo de |don un plazo maximo de [control don un plazo
60dias 30dias maximo de 15 dias

3.5. Efecto de las condiciones de trabajo y de empleo sobre la salud
de los buzos profesionales

3.5.1.Caracteristicas de habitos generales

El estudio de los habitos se realizé a los 193 sujetos que firmaron el consentimiento
informado, este estudio consistid en la aplicacion de la encuesta definida en la metodologia vy
presentada en los Informes de Avance N° 1y N°2. Los resultados de esta encuesta proceden
a entregarse en este punto.

Consumo de Tabaco

En esta encuesta asociada al habito del tabaco, 111 buzos (57,5% de la poblacion) manifiestan
o declaran no fumar, del total 33 buzos (17,1%) afirman que fuman habitualmente y 48 buzos
(24,9%) lo hacen Ocasionalmente (Figura 76).

Aquellos buzos que fumaban incluso ocasionalmente presentan como frecuencia de
consumo principalmente diaria 16% (del total) y en segundo lugar la semanal 13%, un grupo
de los fumadores manifesté fumar mensual o quincenalmente 4,7% (Figura 77).
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La edad de inicio del habito en los buzos que presentan el habito del tabaco, es entre los 13
afos y los 21 anos (Figura 78). Los buzos que manifestaron que habian abandonado el habito
fueron 21 (10,9%) vy presentan una edad principal de abandono entre los rangos de edad
entre los 15 y los 38 afios (Figura 79).

Consumo de Tabaco

Cantidad de Individuos

L

acasional
Responde

Presencia del habito

Figura 76. Grafico con la muestra de buzos que tiene el habito del tabaco. Se observa la
frecuencia absoluta y presencia del hdbito.

Frecuencia del Consumo de Tabaco
0%

M diaria

m semanal

® mensual

M quincenal

B No Responde

B NULA

Figura 77. Grafico muestra la frecuencia de consumo de tabaco en los buzos entrevistados. Se
observa la frecuencia absoluta.
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Edad de inicio del habito del tabaco
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Figura 78. Grdfico que muestra la edad de inicio del habito del tabaco de los buzos
entrevistados.

Edad de término habito

m 15-19,57
m19,57-24,14
m24,14-28,71
m28,71-33,28
m33,28-37,85
m37,85-42,42

m42,42-46,99

1 46,99-51,56
51,56-56,13

Figura 79. Grafico que muestra la edad de término del consumo o hébito del tabaco segun lo
expresaron los buzos encuestados.

Consumo de Alcohol

En este estudio 21 buzos (10,9%) manifestaron consumir bebidas alcohdlicas, se destaca que
130 buzos (67,4%) usarlas ocasionalmente y 34 buzos (17,6%) manifestaron no beber bebidas
alcohdlicas (Figura 80).
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Los buzos que manifestaron tener el habito, tienen una frecuencia principalmente semanal
27% (del total de buzos) y quincenal 19% de ellos. Aquellos que beben alcohol en forma diaria
sélo son 2 buzos (1,04%) ( Figura 81).

La edad de inicio del habito del alcohol en los buzos, es entre los 13 afios y los 23 afios. De
estos 23 individuos (11,9%) se iniciaron entre los 13 a 17 afios, 68 (35,2%) entre los 17 y los 20
afiosy 27 (14%) entre los 20 y los 23 afos (Figura 82).

Los buzos que manifestaron que habian abandonado el habito fueron 11 (5,7%) y presentan
una edad de abandono entre los rangos de edad entre los 16 y los 57 afios (Figura 83).

Habito Alcohdlico

e
o N A
S © &

co
(=]

N
o

Cantidad de Individuos
N [=1]
o (=]

si no ocasional No NULA
Responde

o

Presencia del Habito

Figura 80. Grafico con la muestra de buzos del estudio que presentan el habito alcohdlico.
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Frecuencia del habito

M diaria

M semanal
® mensual
M quincenal

H No Responde

= NULA

Figura 81. Grafico muestra la frecuencia de consumo de alcohol en los buzos entrevistados.

Inicio del Habito

Cantidad de Individuos

Rango de edad

Figura 82. Grafico muestra la edad de inicio del habito alcohdlico en los buzos entrevistados.
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Término del Consumo alcohdlico
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Figura 83. Grafico muestra la edad de término de buzos que expresaron haberlo dejado.

De la encuesta se desprende que la principal bebida consumida es la cerveza con 113 (58,5%)
de las preferencias y muy atrds le sigue el vino con 17 (8,8%) de las preferencias (Figura 84).

Bebidas consumidas

e

Cantidad de Individuos
2}
[=]

20 o
& @ o « hh"""""'-—-.L.-.’

S s o —
A(_,ec‘z&j&*;'q, o

o

Go
o%m

(¢]
o]

Tipo de alcohol consumido

Figura 84. Preferencia en el tipo de bebidas alcohdlicas consumida por los buzos
entrevistados. V-C (combinacién de vino y cerveza); V-P (combinacién de vino y pisco); C-P
(combinacion de cerveza y pisco); C-P-O (combinacidn de cerveza, pisco y otras).
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Habitos alimentarios saludables

De la encuesta de los habitos en la componente habitos alimentarios la frecuencia con que
consumen las frutas, 130 buzos (67,4%) responden que semanalmente y 58 buzos (30,1%) las
consumen diariamente (Figura 85).

En cuanto a la frecuencia del consumo de verduras 113 buzos (58,5%) manifestaron que su
consumo es diario y 75 buzos que un consumo es semanal (38,9%) (Figura 85).

Consumo de frutas
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Consumo de Verduras
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20
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Figura 85. Graficos con la Frecuencia de consumo de frutas y verduras de los buzos

entrevistados.
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En relacién al consumo de grasas y a su frecuencia, 82 buzos (42,5%) manifiestan que su
consumo es semanal y 79 buzos (40,9%) que su consumo es diario (Figura 86). Al ser
consultado por su preferencia en el tipo de grasa ellos, revelan que la mas consumida es la
mantequilla con el 61% (117) de las preferencias y 22% (42) de los buzos prefieren la
margarina (Figura 87).

Grasas y Aceites

Cantidad de Individuos

Asiduidad

Figura 86. Grafico muestra la frecuencia del consumo de grasas de los buzos del estudio.

Tipo de grasas consumidas

B Margarina

m Mantequilla

= Manteca

® Marg-Mantequilla

m Marg-Manteca

m Mantequilla-Manteca

= M-M-M

= No Responde

Figura 87. Grafico del tipo de grasas consumidas por los buzos entrevistados en el estudio.
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En cuanto al consumo de azucar, 130 buzos (67%) consideran su consumo Moderado y 38
buzos (20%) consideran que su consumo es Escaso. El consumo Excesivo es manifestado por el
9% de la poblacién total de buzos.

En el consumo de sal 161 buzos (83%) es Moderado y 20 buzos (10%) consideran que su
consumo es Escaso, solo un 5% expresa un consumo Excesivo. (Figura 88).

Consumo de Azlcar

1% 3%

M escasa
B moderado
1 excesiva

B No Responde

H Nula
Consumo de sal
1% 1%
W escasa
B moderado
W excesiva

® No Responde

M Nula

Figura 88. Percepcidn del consumo de azucary de sal de los buzos entrevistados en el estudio.
Expresado en porcentaje.
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Habitos de actividad fisica
Si bien son trabajadores que por su actividad presentan una alta actividad fisica en su trabajo,
la encuesta busca obtener informacion del grado de sedentarismo en su vida en general.

A la consulta sobre cdmo perciben su actividad fisica en su trabajo, 149 buzos (77,2%) opinan
que es Vigorosa 'y 43 buzos (22,3%) consideran que su actividad es moderada (Figura 89).

Con respecto a la frecuencia de la actividad, 162 (83,9%) buzos manifiestan que es diaria y 23
(11,9%) (Figura 90).

Actividad fisica
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moderada vigorosa No NULA
responde

Nivel de la actividad

Figura 89. Grafico del nivel de Actividad Fisica realizado en las labores de trabajo de los buzos
del estudio.
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Frecuencia de la Actividad fisica
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Figura 90. Grafico de la frecuencia de Actividad Fisica realizado en las labores de trabajo de los
buzos estudiados.

Cuando se les consulta por el tipo de actividad fisica realizada fuera del trabajo, 69 buzos
(35,8%) optan por el deporte, 68 buzos (35,2%) optan por actividades recreativas y 36 buzos
(18,7%) por el ejercicio fisico (Figura 91).

Actividad Fisica Realizada

Cantidad de Individuos

Tipo de actividad

Figura 91. Tipo de actividad fisica realizado en el tiempo libre de los individuos del estudio. D-
E= Deporte y Ejercicio fisico, D-R= Deporte y Recreacion; R-E= Recreacion y Ejercicio fisico; D-E.R=
Deporte, Ejercicio fisico y Recreacion.
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Habitos de uso de farmacos y drogas

Esta parte de la encuesta de habitos es la mas sensible y fue la que presenté mayor reticencia
a responder.

Al ser consultados por el consumo actual de algun tipo de remedio o drogas, 93 buzos (48%)
expresan si usar, 89 buzos (46%) responden No usar y 6% de los buzos de la poblacién No
responden la pregunta (Figura 92). Al ser consultados por el tipo farmaco o droga usada, 72
buzos (37,3%) responden que utilizan farmacos o remedios, 38 buzos (19,7%) usan
preferentemente hierbas medicinales, 28 buzos (14,5%) usan ambos tipos de sustancias
(Figura 93). De los buzos entrevistados 11 de ellos (5,7%) manifiestan usar drogas blandas
(marihuana) comenzando su uso entre los 13 y los 25 afios.

La frecuencia de uso de los fdrmacos y drogas, es principalmente Mensual con 72 opciones
(37,3%), 38 buzos (19,7%) declaran uso semanal y 17 (8,8%) uso diario. La opcidon No responde
es elegida por 65 buzos (33,7%) (Figura 94).

Uso de farmacos o drogas

mSi
H No

1 No Responde

Figura 92. Grafico sobre el uso de farmacos o drogas que los buzos entrevistados manifestaron
utilizar.
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Tipo de drogas o farmacos utilizados

Cantidad de Individuos

Tipos de sustancia

Figura 93. Grafico del Tipo de farmacos o drogas usados por los buzos del estudio. B-F= Blandas
y fadrmacos; B-H= Blandas y Hierbas medicinales; F-H= Farmacos y Hierbas medicinales.

Frecuencia de uso de farmaco o droga
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Figura 94. Grafico de la frecuencia de uso de farmacos o drogas por los buzos del estudio.
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3.5.1.1. Informacion de habitos de los grupos de comparacion

La informacién de los datos asociados a los hdbitos de los buzos de ambos grupos de estudio
se presenta en la Tabla 30.

En los buzos del GC 51% de ellos expresa que no tiene el habito de fumar y en el grupo
expuesto 58,46% dice no fumar.

En el uso de alcohol 17% buzos de ambos grupos expresan no tener el habito, siendo el
consumo ocasional (semanal y quincenal) el mas frecuente en ambos grupos. La bebida

alcohdlica mayormente consumida es la cerveza con 64,4% en el GCy 56,8% en los buzos del
GE (Tabla 30).
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Tabla 30. Comparacién de resultados de la encuesta de habitos de los buzos de ambos grupos

del estudio.
Variable estudiada Cohorte control Cohorte Expuesta Total
N (%) N (%)
Tabaco: Habito si 7 15,56 26 17,57 33
no 23 51,11 88 59,46 111
ocasional 15 33,33 33 22,30 48
No Responde 0 0,00 1 0,68 1
Tabaco: Frecuencia diaria 7 15,56 23 15,54 30
semanal 12 26,67 14 9,46 26
mensual 1 2,22 4 2,70 5
quincenal 0 0,00 4 2,70 4
No Responde 25 55,56 103 69,59 128
Alcohol: Habito si 3 6,67 18 12,16 21
no 8 17,78 26 17,57 34
ocasional 34 75,56 96 64,86 130
No Responde 0 0,00 8 5,41 8
Alcohol: Frecuencia diaria 0 0,00 2 1,35 2
semanal 12 26,67 40 27,03 52
mensual 5 11,11 12 8,11 17
quincenal 12 26,67 24 16,22 36
No Responde 16 35,56 70 47,30 86
Alcohol: Tipo vino 0 0,00 17 11,49 17
cerveza 29 64,44 84 56,76 113
pisco 0 0,00 2 1,35 2
otro 2 4,44 5 3,38 7
V-C 1 2,22 4 2,70 5
V-P 1 2,22 4 2,70 5
C-P 2 4,44 1 0,68 3
V-C-P 0 0,00 0 0,00 0
Todas 0 0,00 2 1,35 2
C-P-O 1 2,22 0 0,00 1
V-P-O 0 0,00 0 0,00 0
V-C-0 0 0,00 0 0,00 0
V-0 0 0,00 0 0,00 0
P-O 0 0,00 0 0,00 0
Cc-0 1 2,22 1 0,68 2
No Responde 8 17,78 28 18,92 36
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Frecuencia Fruta diaria 14 31,11 44 29,73 58
semanal 30 66,67 100 67,57 130
mensual 1 2,22 0 0,00 1
quincenal 0 0,00 2 1,35 2
No Responde 0 0,00 2 1,35 2
Frecuencia Verduras diaria 28 62,22 85 57,43 113
semanal 16 35,56 59 39,86 75
mensual 1 2,22 1 0,68 2
quincenal 0 0,00 0 0,00 0
No Responde 0 0,00 3 2,03 3
Frecuencia Aceite diaria 26 57,78 53 35,81 79
o grasa semanal 13 28,89 69 46,62 82
mensual 0 0,00 1 0,68 1
quincenal 2 4,44 3 2,03 5
No Responde 4 8,89 22 14,86 26
Margarinas margarina 12 26,67 30 20,27 42
mantequilla 25 55,56 92 62,16 117
manteca 2 4,44 4 2,70 6
Marg-Mant 0 0,00 2 1,35 2
Marg-Manteca 0 0,00 1 0,68 1
Mantequilla-Manteca 2 4,44 6 4,05 8
M-M-M 0 0,00 2 1,35 2
No Responde 4 8,89 11 7,43 15
Azucar escasa 10 22,22 28 18,92 38
moderado 26 57,78 104 70,27 130
excesiva 7 15,56 11 7,43 18
No Responde 2 4,44 5 3,38 7
Sal escasa 6 13,33 14 9,46 20
moderado 38 84,44 123 83,11 161
excesiva 1 2,22 9 6,08 10
No Responde 0 0,00 2 1,35 2
Percepcion Actividad |moderada 16 35,56 27 18,24 43
Fisica en el trabajo vigorosa 29 64,44 120 81,08 149
No responde 0 0,00 1 0,68 1
Frecuencia actividad diaria 37 82,22 125 84,46 162
Fisica en el trabajo semanal 7 15,56 16 10,81 23
mensual 1 2,22 5 3,38 6
quincenal 0 0,00 0 0,00 0
No Responde 0 0,00 2 1,35 2
Tipo actividad fisica deporte 16 35,56 53 35,81 69
en el hogar ejercicio fisico 8 17,78 28 18,92 36
recreacion 15 33,33 53 35,81 68
D-E 1 2,22 2 1,35 3
D-R 2 4,44 7 4,73 9
R-E 3 6,67 3 2,03 6
D-E-R 0 0,00 1 0,68 1
No Responde 0 0,00 1 0,68 1
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Farmacos y drogas: Si 23 51,11 70 47,30 93
habito No 21 46,67 68 45,95 89
No Responde 1 2,22 10 6,76 11
Farmacos y drogas: duras 0 0,00 0 0,00 0
Tipo blandas 5 11,11 6 4,05 11
farmacos 17 37,78 55 37,16 72
hierbas med 4 8,89 34 22,97 38

B-F 2 4,44 0 0,00

B-H 0 0,00 1 0,68
F-H 7 15,56 21 14,19 28
No Responde 10 22,22 31 20,95 41
Farmacos y drogas: diaria 2 4,44 15 10,14 17
Frecuencia semanal 8 17,78 30 20,27 38
mensual 19 42,22 53 35,81 72
quincenal 0 0,00 0 0,00 0
No Responde 16 35,56 50 33,78 66

3.5.2.Resultados generales sobre su condicion neuropsicologica

La evaluacion neuropsicoldgica fue llevada a cabo por el psicélogo del equipo de salud en los
terrenos y de acuerdo a la metodologia indicada para este estudio. Los resultados de su
aplicacién se detallan a continuacion:

®,

<+ Memoria de trabajo

Se evalud utilizando la "Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos, WAIS - IV", aplicdndose
especificamente las subpruebas de "Aritmética" y de "Retencién de Digitos", mediante las
cuales es posible obtener un "indice de Memoria de Trabajo (IMT)".

De acuerdo a lo que se seiala en el WAIS - IV, la memoria de trabajo es un constructo
cognitivo que representa la capacidad para recibir una cantidad de informacién, sostenerla en
el almacén de corto plazo y operar con ella para alcanzar un objetivo pre-establecido. En otras
palabras, la Memoria de Trabajo o memoria operativa es un sistema que permite a la persona
mantener y manipular la informacion de manera temporal, por lo que intervendra en
importantes procesos cognitivos como la comprension del lenguaje, la lectura, el
razonamiento, etc., es decir, serd relevante en gran parte de las tareas diarias ejecutadas
dentro y fuera del contexto laboral.
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Las evaluaciones realizadas arrojan como resultado uno de los siguientes parametros:

Muy superior = puntaje mayor de 130

Superior= puntaje entre 120y 129

Sobre el promedio= | puntaje entre 110y 119

Promedio= puntaje entre 90y 109

Bajo el promedio= | puntaje entre 80y 89

Limitrofe= puntaje entre 70y 79

Muy bajo= puntaje menor a 69

Al ser la Memoria de Trabajo el “banco de labores” de nuestra cognicidn, aquel que nos
permite retener una informacién y combinarla con los conocimientos de la Memoria Sensorial
(estimulos del medio) y la Memoria a Largo Plazo, su funcionamiento nos permitira lograr con
mayor o menor eficiencia y eficacia cada una de las acciones fisicas, mentales y sociales que
llevemos a cabo. De ese modo, a mayor puntaje obtenido de indice de Memoria de Trabajo,
mayor y mejor sera también el funcionamiento de esta importante funcidon. A medida que
decae, decaen también aspectos basicos como por ejemplo la capacidad para recordar
cantidades de informacidn (entre 5 a 9 elementos deberia ser lo comun entre los evaluados en
este estudio) por periodos de tiempo limitados pero suficientes (10 a 15 segundos), asi como
la habilidad para recordar y al mismo tiempo recibir interferencias del medio, estando abiertos
a la recepcién de nueva informacion o de funcionar cognitivamente aplicando estrategias
basicas de operacion de la memoria (circuito articulatorio; repaso de mantenimiento; repaso
elaborativo; y agrupamiento).

En la aplicacién del Test Weis IV, adatado para medir la memoria de trabajo, did los siguientes
resultados: 67 buzos (34,7%) presentan un indicador Promedio de memoria de trabajo, 53
buzos (27,5%) se encuentran bajo el promedio, 41 buzos (21,2%) presentan un indicador
Limitrofe y 24 buzos (12,4%) un valor Muy Bajo. Es importante que el 61% de los buzos
presentaran un indicador bajo el promedio (Figura 95).
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Memoria de trabajo

Cantidad de Individuos

Indicador

Figura 95. Grafico de los resultados de la evaluacién de memoria de trabajo en los buzos del
estudio en ambas regiones.

++ Evaluacion de carga mental

Se define como la presién cognitiva y emocional resultante del enfrentamiento de las
exigencias asociadas al ejercicio del trabajo.

Criterios de evaluacion:
Nivel 1 (carga mental laboral baja): 500 puntos o menos: el cargo posee una baja o moderada
carga mental. El trabajador posee capacidad y experiencia para el cargo, y la organizacion
provee de herramientas y técnicas adecuadas que facilitan su trabajo.

Nivel 2 (carga mental laboral media): sobre 500 y bajo 1000 puntos: el cargo posee carga
mental moderada en la mayoria de sus tareas. Los factores asociados a esos problemas son
mas bien de tipo organizacional, y modificables a partir de arreglos o soluciones ergondmicas.

Nivel 3 (carga mental laboral alta): sobre 1000 puntos: el cargo tiene una gran carga mental
asociada, y no es facilmente modificable a través de arreglos o soluciones ergonémicas. Estos
cargos requieren de mayor descanso, o de otros arreglos organizacionales. El cargo es riesgoso
del punto de vista de la fatiga mental que pudiese ocasionar y, en consecuencia, un desgaste
precoz.
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Para evaluar el nivel de carga mental de los buzos del estudio se aplica el test NASA-TLX, sus
resultados se presentan a continuacion: 71% de los buzos estudiados (137) presentan un Alto
nivel de Carga Mental, 27% presentan un nivel de carga Medioy 2% de los buzos estudiados
presentan un nivel de Carga Mental Bajo. Estos indicadores reflejan que la poblacién de buzos
estudiados presenté elevados niveles de carga mental asociados a las labores de buceo (Figura
96).

Nivel de carga mental

2%

W Bajo
W Medio
HAlto

Figura 96. Resultados de la evaluacion de carga mental en los buzos estudiados de ambas
regiones.

+¢+ Evaluacion de fatiga fisica y cognitiva en el ambiente laboral

La Fatiga Fisica y Cognitiva en el ambiente laboral se define como la reduccién de la
capacidad fisica y cognitiva, y del rendimiento en el trabajo, con la subsecuente experiencia
personal (subjetiva) de sentimientos de cansancio.

Implica manifestaciones fisiolégicas (menor capacidad para efectuar esfuerzos);
manifestaciones conductuales (bajo rendimiento o expresiones fisicas bostezos);
manifestaciones subjetivas (sentimientos disconfort o dolor). A estas podra agregarse una
dimension cognoscitiva, relacionada con el decremento del rendimiento mental (y cada una de
sus funciones y sub-procesos, sobre todo de la secuencia atencidn—memoria), directamente
asociado al cansancio fisico y emocional.
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Indicadores

A) Fatiga General Baja: poco fatigado (poco agotado) y baja manifestacion de

sintomas en relacion a la media (como por ejemplo dolor, estrés, agobio, etc.).

B) Fatiga General Moderada: medianamente fatigado o agotado en relacién a la

media, con manifestacién de sintomas como dolor, estrés, agobio, etc.

C) Fatiga General Alta: muy fatigado o agotado en relacién a la media, con variados

sintomas a nivel fisico, cognitivo o mental y emocional (subjetivo).

Los resultados de esta evaluacién muestran que 148 buzos (77% de la poblacidn) presentaron
fatiga fisica y cognitiva Moderada, 32 buzos (16%) presentaron un indicador de fatiga fisica y
cognitiva Baja y se destaca que un 7% del total presentan fatiga fisica y cognitiva Alta (Figura
97).

Fatiga fisica y cognitiva

= Baja
® Moderada

m Alta

Figura 97. Resultados evaluacion de fatiga fisica y cognitiva en los buzos del estudio de ambas
regiones.
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3.5.2.1.
comparacion

Informacion de Neuropsicologica los Grupos de

Tabla 31. Comparacion de resultados de la evaluacion neuropsicoldgica de los buzos de
ambos grupos del estudio.

Variable estudiada Cohorte control Cohorte Expuesta Total
N (%) N (%)

Evaluacién Muy Superior 0 0,00 0 0,00 0

neuropsicologica Superior 0 0,00 1 0,68 1

Memoria Sobre Promedio 1 2,22 6 4,05 7

Promedio 16 35,56 51 34,46 67

Bajo Promedio 13 28,89 40 27,03 53

Limitrofe 6 13,33 35 23,65 41

Muy Bajo 9 20,00 15 10,14 24

Evaluacién Bajo 1 2,22 3 2,03 4

neuropsicologica Medio 17 37,78 35 23,65 52
Carga mental Alto 27 60,00 110 74,32 137

Evaluacién Baja 11 24,44 21 14,19 32
neuropsicologica Moderada 34 75,56 114 77,03 148

Fatiga laboral Alta 0 0,00 13 8,78 13

+* Memoria de Trabajo:
Los buzos de ambos grupos de estudio presentan bajos indicadores de memoria de trabajo ya
que mas del 60% de la poblacidn de los grupos se encuentra bajo el promedio (Figura 98)

Memoria de Trabajo
100,00 — — — Muy Bajo
80,00 W Limitrofe
M Bajo Promedio
60,00
um Promedio
40,00
’ m Sobre Promedio
20,00 m Superior
0,00 ® Muy Superior

Figura 98. Grafico de la memoria de trabajo de los buzos de ambos grupos de estudio. GC=
Grupo de comparacion; GE= Grupo expuesto.
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+» Carga mental:

La carga mental observada en los buzos de ambos grupos del estudio es elevada y similar si se
suman los valores de la carga alta y media (Figura 99), pero el valor cercano al 74% en la carga
mental alta del grupo expuesto supera al del grupo de comparacién (60%).

Carga mental

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

m Alto
M Medio

M Bajo

Figura 99. Grafico de la carga mental de los buzos de ambos grupos del estudio. GC= Grupo de
comparacion; GE= Grupo expuesto.

X/

+» Fatiga fisica y cognitiva:

La Fatiga laboral (Fisica y Cognitiva) presente en los buzos de ambos grupos es
predominantemente moderada. Un 75,56% de los buzos del GC presentan fatiga laboral
moderada y un 77% de los buzos del GE presentan fatiga moderada y 8,78% de los buzos
presenta fatiga laboral alta (Figura 100).
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Fatiga Laboral
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40,00 ® Moderada
M Baja
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Figura 100. Grafico de fatiga laboral de los buzos de ambos grupos de estudio. GC= Grupo de

comparacion; GE= Grupo expuesto.

3.5.3.Resultados sobre su condicion de riesgo fonoaudiologico

La evaluacion fonoaudioldgica aplicada en un procedimiento screening a los buzos del estudio
permitid obtener informacién diagndstica de las condicién Fonoestomatoldgica, motricidad
orofacial y de la condicién audioldgica informal, asi como de su historia clinica audioldgica,
que es representada con un indicador de riesgo de acuerdo a sintomas y signos presentes.

A continuacidn se exponen la justificacidon de los criterios diagndsticos usados y que permiten
la categorizacién de los buzos evaluados (Tabla 32).
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Tabla 32. Tabla con definicidén de las categorias de riesgo (screening) fonoaudiolégico para los

buzos evaluados en el presente estudio.

Categoria

Area audiolégica

Area
odontoestomatoldgica

Area motricidad
orofacial

Sin riesgo

No presenta sintomas o
signos de patologia
audiolégica o estos no son
significativos

No presenta sintomas o signos de
patologia odontoestomatoldgica
o estos no son significativos
desde la perspectiva
fonoaudioldgica

No presenta sintomas o
signos de  trastornos
motores orofaciales o
estos no son significativos
desde la  perspectiva
fonoaudioldgica

Riesgo leve

Los signos y sintomas
detectados en las pesquisa
no producen dafio
estructural y/ o funcional
de cardcter permanente vy
este es recuperable en su
totalidad,
pérdidas
cuantitativamente

no generando
auditivas

significativas (-30 dB) y si
las hubiere serian
generalmente de cardcter

transitorio,

Los signos vy sintomas de
patologia odontoestomatoldgica
detectados en las

expresan dafio estructural

pesquisa,
y/ o
funcional del sistema
estomatognatico, leve, de
caracter transitorio y de buen
prondstico ante la respuesta del
equipo multidisciplinario de
salud oral.

(Odontédlogo y Fonoaudidlogo).

Los signos y sintomas de
trastornos motores
orofaciales detectados en
las pesquisa son leves, de
caracter transitorio y de
buen prondstico ante la
respuesta del equipo
multidisciplinario de salud
(Neurdlogo; Fisiatra:
Kinesidlogo,
Fonoaudidlogo, otros).

Riesgo
moderado

Los signos y sintomas
detectados en las pesquisa
sugieren dafio estructural

y/ o funcional del oido, el

cudl no siempre es
recuperable en su
totalidad, generando
pérdidas auditivas

cuantitativamente
significativas (-40 dB a - 60
dB ) las cuales podrian ser
de caracter permanente y
requerir  implementacién
de ayudas técnicas vy
terapia fonoaudioldgica.

Los signos y sintomas de
patologia odontoestomatoldgica
detectados en la pesquisa,
y/ o

sistema

expresan dafio estructural
funcional del
estomatognatico, de nivel
moderado, de caracter
generalmente transitorio y de
prondstico reservado ante la
respuesta del equipo
multidisciplinario de salud oral.
(Odontélogo, Ortodoncista vy

Fonoaudidlogo).

Los signos y sintomas de
trastornos motores
orofaciales detectados en
las pesquisa cubren una
mayor  extension  del

territorio cefélico, podrian

generar secuelas tanto
estructurales como
funcionales, no siempre

recuperables en su
totalidad, aun asi suelen
ser de caracter transitorio
y responder ante la
intervencién del equipo
multidisciplinario de salud
(Neurdlogo; Fisiatra:
Kinesiologo,

Fonoaudidlogo, otros).
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Riesgo Los signos y sintomas | Los signos y sintomas de | Los signos y sintomas de

severo detectados en la pesquisa | patologia odontoestomatoldgica | trastornos motores
indican dafio estructural y/ | detectados en la pesquisa , | detectados en las pesquisa
o funcional del oido, el cudl | expresan dafio estructural y/ o | cubren una mayor
no siempre es recuperable | funcional del sistema | extensién del territorio
en su totalidad, generando | estomatognatico ,de nivel severo | corporal ,tanto cefalico
patologia vestibular y/o |, de caracter generalmente | como raquideo, pudiendo
auditiva; cualitativa y | permanente y de prondstico | generar secuelas tanto
cuantitativamente reservado ante la respuesta del | estructurales como
significativas (-60 dB a - | equipo multidisciplinario de | funcionales, no siempre

100 dB) las cuales podrian | salud oral , pudiendo requerir | recuperables en su
ser de caracter permanente | Cirugia Maxilo-facial, ayudas | totalidad, las cuales suelen

y requerir implementacion | técnicas y/o rehabilitacion | ser de caracter
de ayudas técnicas vy | fonoaudioldgica. permanente y de
rehabilitacion (Odontdlogo, Ortodoncista; | prondstico reservado ante
fonoaudioldgica. Cirujano Maxilo facial y | la respuesta del equipo
Fonoaudidlogo). multidisciplinario de
salud.
(Neurdlogo; Fisiatra:
Kinesiologo,

Fonoaudidlogo, otros).

Estos estudios nos muestran que del total de buzos que se les aplicaron las evaluaciones, 50
individuos (25,9%) presentan condiciones normales, 133 buzos (68,9%) presentan un indicador
de riesgo Leve y 10 buzos (5,2%) presentaban un indicador de riesgo moderado. Se debe
notar que 74,1% de los buzos evaluados presentaron un indicador de riesgo superior al riesgo
Normal (Figura 101).
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Riesgo Fonoaudiolégico

Cantidad de Individuos

120
100
80
o |
40 -
20 -
0 - I

Normal Moderado Leve Severo

Indicador de riesgo

Figura 101. Resultados globales de la evaluacidon de riesgo fonoaudiolégico en los buzos
evaluados de ambas regiones.

En términos generales el tamizaje reveld la presencia mayoritaria de riesgo leve en la muestra
explorada (68,9%) y minoritaria de riesgo moderado (5,2%).

Esto implica que en la muestra se detectaron sintomas y signos de patologia
fonoaudioldgicamente significativa en las tres dreas evaluadas, a saber: Audioldgica;
Odontoestomatoldgica y de Motricidad Orofacial.

La intensidad de los sintomas variaba en las tres areas, de sujeto en sujeto, segun diversos
factores de su historia clinica particular, pero se manifesté en todos ellos.

3.5.3.1. Informacion de Riesgo Fonoaudioldgico de los grupos de
comparacion

El riesgo fonoaudioldgico es observado en ambos grupos de estudio, ya que aproximadamente
ambos grupos presentan mas de 70% de los individuos con riesgo leve a moderado (Figura
102). El GC presenta 77% de buzos con un indicador leve. Los buzos del GE presentan 72% de
ellos con indicador leve y un 7 % moderado (Tabla 33).
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Riesgo Fonoaudiologico

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

W Severo
B Moderado
N Leve

® Normal

Figura 102. Grafico del riesgo fonoaudioldgico en los buzos de ambos grupos de estudio. GC=
Grupo de comparacion; GE= Grupo expuesto.

Tabla 33. Comparacidn de resultados de la evaluacidon Fonoaudioldgica de los buzos de ambos
grupos del estudio.

Normal
Leve
Moderado
Severo
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4. Discusion y conclusiones

En Chile el buceo profesional es una actividad regulada mediante el “Reglamento de Buceo
para Buzos Profesionales” desde 1982 y cuya institucidn fiscalizadora es la Direccién General
del Territorio Maritimo y de Marina Mercante (DIRECTEMAR) de la Armada de Chile. Es en
este Reglamento donde se establecen los limites de tiempo y profundidad en la actividad de
buceo; requerimientos minimos para la obtencidn del permiso de buceo (matricula de buceo)
y las condiciones requeridas para renovar las matriculas u obtener otra de mayor nivel
(DIRECTEMAR, 2006).

La actividad de buceo laboral puede comenzar en Chile a partir de los 18 afios y durar hasta
que la salud lo permita. Una fraccidn de la mano de obra de buzos se desempefia en las
salmonicultura durante todo el afio. La faena de buceo depende entonces de los
requerimientos productivos propios de los salmones y de las operaciones de los centros de
cultivo.

En general, los buzos presentan un alto requerimiento de trabajo durante casi todo el afio
mientras los centros estdn activos y en la etapa de descanso productivo de estos centros los
buzos contindan sus faenas en otros centros de cultivo de la misma empresa o de otras
empresas. Muchas veces esta situacion les implica desplazamientos mayores en otros lugares
de la region e inclusive en otras regiones (Barahona & Leal, 2007).

La totalidad de los centros de cultivos seleccionados de las regiones de Los Lagos y Aysén
fueron visitados con el apoyo y las facilidades otorgadas por las empresas salmonicultoras que
formaron parte del mismo. Se visitaron un total de 36 instalaciones, 25 en la Regién de Los
Lagos y 11 de la Regién de Aysén. Como se puede apreciar al revisar las Figuras 2 y 3, el
estudio contempld centros de diversas caracteristicas, abarcandose sectores asociados a
grandes centros urbanos como Puerto Montt u otros con gran densidad de cultivos como los
ubicados en la Isla de Chiloé, asi como otros que desarrollan sus actividades en sectores
islefios aislados, como los aledafios al canal Ninualac (Region de Aysén).

Los buzos de las instalaciones de engorda de salmones cumplen diversas funciones, entre las
principales se destacan: la extraccidn de la mortalidad; instalacion, recambio y mantencion de
redes de cultivo (peceras); instalacidon, recambio y mantencion de redes loberas, instalacion
de muertos (pesos) para fondeos de las redes, alimentacion de peces; transporte de
mortalidad; y labores domésticas (Osorio, et al., 2004).

La Tabla 11 muestra la distribucidn por region y los aportes por empresa de centros de cultivo
de cultivo de salmones asociado al estudio.
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Generalidades Buzos

El 100 % de los buzos profesionales invitados a participar en el estudio (N=193), confirman su
participacién a través de la firma del consentimiento informado. Esto podria estar reflejando
el interés de los mismos sobre el estudio en curso. El 77,2% pertenece a trabajadores de la
region de Los Lagos y el 22,8% restante pertenece a buzos trabajadores de la regidon de Aysén.

Estos buzos se encuentran clasificados dentro de la categoria de buzo mariscador basico, buzo
mariscador intermedio y buzo comercial. El 85,49% de los individuos posee a lo menos
matricula de buzo basico y un 71% poseen exclusivamente esta matricula. Ambos porcentajes
son mayores a las encontradas en otros estudios realizados a la salmonicultura nacional (Diaz
Andrade E., 2009), existiendo relacion con el estado post-crisis que sufrieron las salmoneras
nacionales debido a la crisis sanitaria asociada a la epidemia del Virus ISA en el 2010 y que
requirié una gran incorporacion de buzos provenientes desde la actividad extractiva artesanal
(Ganga, et al., 2010).

De los 137 buzos que poseen exclusivamente matricula de buzo mariscador basico 106
trabajan en Empresas de Servicios (77,37%).

Con el aumento del numero de buzos en la industria también ha aumentado la
subcontratacion en forma gradual en todos los ambitos de la industria salmonera y en este
estudio se observa que 68% de los buzos encuestados cuenta con un contrato formal
correspondiente a una empresa de servicios de buceo (subcontrato). Esta situacién es opuesta
a la encontrada en el resto de los trabajadores del pais donde el nivel de subcontratacion
informado es de apenas un 3,6% (Carrasco & Vega, 2012).

El 38% de los buzos encuestados trabajan en la empresa contratista en la modalidad de
contrato indefinido y el 30% bajo la modalidad de contrato por faena. (Figura 21).

Esta actividad aun sigue siendo dominada por los hombres (Diaz, 2009) y en este estudio casi
la totalidad de los buzos presentes corresponden a hombres (98,96%) y donde las mujeres
alcanzan sélo una representacién menor (1,04%), situaciéon que es consistente con la realidad
observada en esta industria.

Los buzos profesionales en la regién de Los Lagos y de Aysén, en general, inician
tempranamente la vida laboral y generalmente asociado a la “tradicion familiar” (Chambeaus,
et al.,, 2009) ligada socio-culturalmente a la pesca y la acuicultura (Castro, 2005). En este
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estudio el promedio de edad es de 37,5 afios mas menos 9,9 afios, con una mayor presencia
de buzos de mayor edad relacionados a las empresas de servicio del buceo, esto es
caracteristico de las condiciones actuales de la industria de la salmonicultura (Diaz, 2009). El
rango de distribucion etaria va desde los 20 a los 62 ainos.

Los buzos entrevistados presentan un promedio de 11,9 (S*=8,79) afios en la actividad de
buceo, y 9,17 afios (S*=6,77) trabajando en la salmonicultura.

La industria de la salmonicultura presenta hoy en dia un elevado interés por incorporar mas
jévenes, principalmente capacitados y con un mayor nivel de escolaridad a las labores de
buceo. En este estudio 67% de los buzos manifiesta haber concluido su formacidén escolar (
Figura 9).

El 68% de los buzos ha recibido algun tipo de capacitacidon, sin embargo, en buceo han sido
capacitados un 32,6%, y en seguridad un 11,4%. Segln la regulacién vigente en estas dos
Ultimas el 100% de los buzos debieran estar capacitados, la primera porque es prerrequisito
para tener licencia de buceo y porque los riesgos asociados al buceo son parte del “derecho a
saber” y la segunda (seguridad) por que la regulacién laboral asi lo exige. Ambas situaciones
podrian reflejar un riesgo asociado a las actividades propias de la salmonicultura, riesgo que es
evaluado a nivel de los centros de cultivo.

En cuanto al estado civil de los buzos (Figura 11) el 50% de ellos manifiestan estar solteros el
47% casado y el 3% No responden.

Practicamente la totalidad de los buzos se encuentran afiliados al sistema de AFP (96,37%),
valor levemente mayor al de la Primera Encuesta Nacional de Empleo (ENETS, 2011; Carrasco
& Vega, 2012), y el 60,1% de la poblacidn se encuentra afiliado a FONASA este resultado es
levemente menor a lo informado en la encuesta ENETS para los Trabajadores del pais (77,7%)
(Carrasco & Vega, 2012).

En relacion al salario el 87% de los buzos indican que su sueldo es fijo, el 10% posee alguin
nivel de variabilidad, mientras el 1% presentan sueldo variable. La variabilidad asociada a los
sueldos de buzos basicos que trabajan principalmente en tareas de recolecciéon de mortalidad
por jaula de cultivo en balsas salmoneras puede representar un riesgo a la salud de los
trabajadores cuando los bonos o mayores ingresos van asociados a la cantidad de jaulas que
alcanzan a bucear durante la Jornada laboral activa, ya que esto podria incentivar tanto el
buceo Yo-Yo, buceo caracteristico de la salmonicultura y que es considerado inadecuado
(Osorio, et al., 2004), como el bucear por sobre el limite de tiempo permitido. Los sueldos
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variables se asocian generalmente a las empresas de servicio.

Las condiciones laborales observadas en el estudio realizado muestran que un alto nivel de
buzos trabaja en sistemas de turnos excepcionales (los cuales son autorizados por el Director
del Trabajo Regional, Art. 38 del Cédigo del Trabajo), entre los que se destacan en este
estudio los turnos de 15x15 (13,99%) , 12x6 y 14x7 (12,43%). Estos sistemas de turnos vienen
siendo observados desde los inicios de la actividad de la salmonicultura (Carrasco, et al.,
2000), y estan profundamente unidos a factores que esta industria debe afrontar, como son el
lugar geografico y el aislamiento en el que se emplazan los centros de cultivo, ya que en
muchos casos éstos se encuentran ubicados en lugares apartados de sitios poblados y a los
que es dificil acceder (Barahona & Leal, 2007). Sélo 27 casos (13,99%) de los turnos que
realizan los buzos en la salmonicultura se encuentran formalizados en el Cddigo del Trabajo y
el 86,1% restante (166 individuos) requieren de la figura de turnos excepcionales para ejecutar
su trabajo. Como se puede apreciar en las Figuras 17 y 18 no se observan diferencias
importantes entre el sistema de turnos actual y el definido para el 2014, como tampoco se
aprecian en las jornadas actuales versus las del 2014 en las Figuras 19 y 20.

Junto a las dificultades de acceso que tienen los centros de cultivo, otro factor determinante
en la distribucidn de los turnos, es la escasez de mano de obra existente en los lugares mas
apartados, particularmente en localidades de la Region de Aysén, por lo cual la industria de la
salmonicultura subcontrata los servicios de empresas de buceo que desplazan a sus buzos
desde distintas partes del pais, siendo el principal contingente de trabajadores movilizados
desde la Regién de Los Lagos (89%) (Figura 8), los cuales son transportados desde centros
poblados lejanos y hospedados en albergues ubicados en los propios centros de cultivo o en
algunos casos, en viviendas de particulares.

El desplazamiento desde zonas alejadas a los centros de cultivo es llevado a cabo mediante la
utilizacion de una amplia diversidad de transporte desde individuos que viven cercanos al
cultivo y que se desplazamiento en bicicleta, como se da en algunas localidades de Chiloé, a
otros individuos por ejemplo que viven en la quinta regién y que deben utilizar un bus de
acercamiento a Santiago para luego volar de Santiago a Coyhaique y posteriormente un
transfer, camioneta o bus para llegar a Puerto Aysén y asi continuar con una embarcacion o
barcaza hasta el centro de cultivo. Dada la realidad existente en los turnos mencionados
anteriormente, quizds se debiera considerar, ya que los sistemas de turnos por empresas son
dados bajo condiciones excepcionales, que la autoridad competente evalle la “excepcion” en
relacidn al tiempo y tipo de transporte utilizado en desplazarse hacia el centro productivo.
Tal como se observar en la Figura 38, donde el 56% de los buzos utiliza transporte mixto, lo
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cual quiere decir que no llegan en forma directa a su centro productivo. Esta situacion genera
condiciones extenuantes que pueden alcanzar un tiempo total de 12 horas o mas para llegar al
lugar de trabajo. Mds del 53,4% de los individuos de la poblacidn se desplazan segun sistema
de turnos, es decir, su principal desplazamiento no es diario, sino que cada cierta cantidad de
dias se desplazan a su centro de cultivo. Esto implica que al menos mas del 50% no pernocten
es sus casas. Como se puede apreciar en los graficos de la Figuras 36 y 37 no existen
diferencias entre los resultados del tipo desplazamiento actual y del afio 2014.

Como se indicaba en parrafo anterior existe una proporcién de buzos que se desplaza con
facilidad desde su casa mientras que otros deben realizar un largo desplazamiento para llegar
al centro productivo. Por lo general, la jomada laboral comienza con la reunidn en la cual se le
indican las tareas a realizar durante el turno. Dentro de la jornada laboral se reconocen dos
partes importantes; Jornada laboral activa (horas de trabajo directamente realizadas con la
actividad de buceo), y la pasiva (horas de trabajo durante las cuales realiza tareas no
directamente relacionadas con el buceo). Considerando que no existe, en ningln centro de
engorda, camaras de descompresion, y que el buceo de los buzos mariscadores basicos se
realiza a una profundidad de 20 m, implicaria que la jornada laboral activa maxima no debiera
exceder los 50 minutos, sin embargo como se observa en la Tabla 17, 53,9% de los buzos
indican realizar Jornadas activas por sobre los 50 minutos.

La jornada laboral diaria se completa con actividades de apoyo al buceo o al centro de cultivo
y que practicamente todos los buzos realizan, el 90% manifiesta que mucha de ellas son de
Alto Esfuerzo, entre las que se encuentran el traslado de bidones, bandejas y contenedores
con mortalidad, “hacer agua” (obtener agua fresca y dulce desde vertientes y trasladarlas al
centro de cultivo), limpiar playas, hacer aseo y cocinar entre otras. De la poblacion de buzos
estudiada el 7% realiza tareas de esfuerzo medio tales como alimentar peces, muestrear asistir
a la cosecha, asistir al buceo y cosecha entre otras, y el 3% no responde. En resumidas cuentas
y tal como lo informan (Carrasco, et al., 2000), el descanso post buceo no se cumple ya que
ningun buzo manifiesta descansar o realizar tareas de esfuerzo bajo durante su jornada laboral
pasiva.

La situacion de los buzos luego de su jornada activa de 50 minutos, presenta dos factores de
alta complejidad uno de ellos es el llamado “descanso post buceo” que en realidad no se
cumple por las condiciones operativas propias de la salmonicultura (Carrasco, et al., 2000), ya
qgue estos deben asistir a sus compafieros en la rotacién del buceo en las jaulas restantes y
luego deben continuar con otras labores de apoyo al centro de cultivo segln sea el caso.
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El otro factor importante es el conocido como buceo Yo-Yo que también es inherente a la
manera en que opera la salmonicultura en Chile. Este buceo lo realiza casi la totalidad de los
buzos encuestados como se muestra en la Figura 35, y consiste en tener inmersiones y salidas
sucesivas sin periodo de descanso. Este tipo de buceo (sucesivo) utiliza tablas de
descompresidn especiales catalogadas como Tablas de Grupo de Inmersion Sucesiva en el
codigo del Buceo profesional (DIRECTEMAR, 2006), seglin estas a partir de las segunda
inmersidn se requeriria periodo a media agua para descomprimir (descompresion). Estas
condiciones de buceo, el tiempo maximo en el cual los buzos podrian practicar la actividad se
veria disminuido drasticamente por debajo de los 50 minutos, y el requerimiento de la
presencia de la cdmara de descompresién portatil seria obligatorio.

En general los buzos dedicados a la salmonicultura, segun (Diaz, 2009), requieren realizar de
4 a 7 inmersiones sucesivas para abarcar de 4 a 7 jaulas por cada buzo, segun los andlisis de
riesgo realizados en este estudio los buzos deben realizar habitualmente 8 o mds jaulas lo cual
implica 8 0 mas inmersiones sucesivas durante los 50 minutos estimados de buceo. Seguln
expertos de salud en medicina hiperbarica (Cea, 2002; Vera, 2007) este tipo de buceo es la
principal causante de muchas de las patologias asociadas al buceo, puesto que genera una
acumulacién gradual de micro-burbujas de nitréogeno que deteriora paulatina y gradualmente
la condicidn fisioldgica del buzo.

Adicional a la condicién generada por el buceo Yo-Yo, existen las consideraciones relativas a la
profundidad real de buceo en los centros productivos durante las actividades diarias. Como se
observa en la Tabla 16, el 46,6% de los buzos bucean a profundidades mayores a 20 m. Si se
considera que las profundidades permitidas para los buzos mariscadores basicos, segun el
Reglamento de Buceo, es de 20 m de profundidad (Directemar, 2006) entonces se excede el
porcentaje de buzos que podria bucear bajo los 20 m, ya que solo 54 individuos tienen Licencia
de buzo intermedio o comercial y solo un 8% podrian superar la profundidad mencionada.
Incluso a estos 54 individuos se debiera descontar aquellos que dado su nivel de
licenciamiento solo trabajan a nivel de supervision y, por lo tanto, no bucean, es decir, el
porcentaje de buzos que pudieran exceder los 20 metros es menor al 28%.

Esta condicién de buceo es percibida por la gente, como natural, puesto que en la mayoria de
centros de cultivo de la industria, el dispositivo que recoge los peces muertos por succién, se
ubica a una profundidad que varia entre los 20 y los 35 metros, condicién que puede ser
agravada por el hecho de que para bucear a estas profundidades requieren equipamiento de
mayor nivel (equipamiento para buceo intermedio) y que no se encuentra disponible en los
centros de cultivo.
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En los parrafos anteriores se han indicado algunas de las actividades que se suceden dentro de
la jornada laboral, sin embargo, existen otros aspectos que son importantes a considerar en la
temadtica del buceo. Con relacién al tiempo de descanso entre jornadas laborales no se
observan situaciones especiales, sin embargo, se debiera ahondar en distinguir a algunos
buzos que realizan dentro de la misma empresa salmonera jornadas laborales en distintos
centros productivos.

Otro aspecto importante son las actividades que los buzos realizan en periodos de descanso,
entre estas un 26% de los buzos indica que realiza labores con esfuerzo fisico y un 1 % Indica
gue preferentemente bucea y un 18% anula su repuesta, lo cual puede deberse a que existe
claridad de los buzos acerca de la prohibicion de que tienen de bucear en los periodo de
descanso. Independientemente de esto Ultimo un 26% de los buzos en su periodo de
descanso realiza actividad de esfuerzo fisico.

Ninguno de los centros estudiados cuenta con Cdmara de Descompresion para buzos que
requieran realizar descompresién, es decir, independiente de la categoria de buceo que
posean, si es que el tiempo segun tabla de descompresién indica que debieran hacer
descompresién en la faena de buceo, entonces los centros productivos en los que se bucee en
estas en estdn condiciones debieran tener una cdmara hiperbarica segin lo indica el
Reglamento de Buceo Profesional (DIRECTEMAR, 2006). Como se aprecia en la Tabla 16 mas
de un 46% de los individuos manifiestan bucear a profundidades mayores de 20 m, lo que se
ve agravado, como se observa en la Tabla 17, por la situacidon de que mas del 54% de los
buzos bucea mas de 50 minutos, ya que la relacion maxima calculada permite un tiempo de
buceo maximo de 50 minutos a 20 metros como profundidad maxima, lo cual es ampliamente
conocido en la actividad de la acuicultura.

De los riesgos psicosociales

Las condiciones de riesgo psicosocial de los buzos del estudio presentan caracteristicas de alta
complejidad debido a que ellos manifiestan un gran compromiso y motivacién con la actividad
de buceo (Figura 52) y con las empresas que los contratan, pero estan conscientes que su
actividad requiere de un alto nivel de concentracion (Figura 39) para resolver los problemas
gue se generan durante el buceo (Figura 40). En estas condiciones un 82,4% de los buzos opina
gue requieren en su actividad una alta grado concentracion o atencién (Figura 40). El 59% de
los buzos encuestados opina que pueden influir en su velocidad de trabajo (Figura 41) y 45,1%
de los buzos opinan que siempre o casi siempre pueden influir en la cantidad de trabajo
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asignado (Figura 42) estas condiciones y otras observadas permiten asociar los altos niveles de
estrés y bajas condiciones de salud y bienestar que estan sujetos los buzos de la
salmonicultura en Chile, como otros trabajadores de nuestro pais, que presentan un bajo nivel
de autonomia (Carrasco & Vega, 2012). Los buzos encuestados perciben un bajo nivel de
satisfaccién con las condiciones ambientales (Figura 55) a las que estan sujetos en su trabajo,
pero un alto nivel de satisfaccién (86%) con su ambiente laboral. (Figura 54).

Grupos tentativos de comparacion

Originalmente se propuso para construir la cohorte para comparar los resultados de la
poblacién de individuos con mas de dos afios de experiencia en salmonicultura con un grupo
poblacional que posee menos de dos afios de experiencia en las mismas faenas. El concepto
inicial fue validar estadisticamente la existencia de estos dos grupos a nivel de patologias
ligadas al buceo. Segun las bases del estudio los antecedentes relativos a las patologias de los
buzos de la poblacién examinada debian ser entregados por las Organismos Administradores
del Seguro Laboral, lo cual no acontecié. Por este motivo la validacién de la existencia de un
grupo de comparacion con menos de dos afios de trabajo en la acuicultura no pudo ser
evaluada.

En el estudio se presentan antecedentes solicitados por la SUSESO con relacién a lo que
podrian ser considerados, en el futuro, el grupo expuesto (GE= grupo con mas de 2 afios de
buceo en salmonicultura) y el grupo control (GC= grupo con menos de 2 afios de buceo en
salmonicultura), aunque ellos no hayan sido validados a la fecha a través de las patologias.
Esto es de gran relevancia ya que segun los especialistas las patologias asociadas al buceo, en
el rubro de la acuicultura, no debieran presentarse en individuos con menos de dos afios en el
rubro vy que esta situacion podria darse hasta en individuos con menos de 5 afios de
experiencia en el rubro (J. Calderén, Com. Pers., junio 2014).

Esto implica que los individuos que participan del grupo de comparacién terminarian el
estudio dentro del rango de menor riesgo de hallazgo de patologias seguin la opinidn de los
expertos.

Como se muestra en la Tabla 18, 45 individuos de la poblaciéon podrian estar en el grupo

comparacion y 148 en el grupo de exposicidn, con edades promedios de 30 afios para GCy de
40 afios para el GE.
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De los riesgos de los sitios de trabajo

La identificacién de riesgos, tal como se define en (Coopers & Lybrand, 1997), tiene como
objeto determinar los aspectos que pueden comprometer la consecucidn de los objetivos de la
entidad, todo ello basado en un grado de seguridad razonable que es la certeza de que la
direccion serd advertida de la existencia de un peligro (riesgo) que comprometa los objetivos.
Una vez identificados estos riesgos se procede a su andlisis, el que se basa en la
caracterizacién de los mismos, lo que incluye: la estimacién de la pérdida o coste de cada
riesgo, su probabilidad de ocurrencia y el establecimiento de las medidas para su gestién
(Coopers & Lybrand, 1997).

Como se puede observar de las Tabla 22 a 27 la caracterizacién de los riesgos encontrados en
los centros de cultivo donde se desempeiian los buzos muestran principalmente niveles de
Riesgos “Inaceptables”, “Muy Graves” y “Graves”, para todos los centros estudiados en ambas
regiones, llegando incluso a registrase apenas 10 niveles de riesgo bajo (Menor) en las tareas
registradas en la region Los Lagos y ninguno en la Regidn de Aysén.

Si bien es cierto, la herramienta de evaluacién de riesgo esta principalmente disefiada para
tomar accidn sobre los riesgos identificados en cada centro de cultivo, encontramos, como se
muestra de la tabla 22 a 27 que existen algunos resultados comunes a nivel de tarea y/o de
riesgos principales. La tarea “Traslado hacia el lugar de trabajo” y la “Tarea retiro vy
almacenamiento de salmones” presentan un nivel de riesgo catalogado como Muy Grave en la
totalidad de los centros estudiados, y la tarea “Traslado hacia la faena” presenta un indicador
Grave en la misma cantidad de centros. La primera debida principalmente a las distancias a
cubrir (diarias o sistemas de turnos) asociadas a la variedad de sistemas de transporte que
requieren para llegar a su lugar de trabajo (riesgos de colisidn, volcamiento, hundimiento,
accidentes). La segunda debida principalmente al sobresfuerzo que realizan los buzos durante
la Jornada Laboral Pasiva, en la cual realizan tareas de “carga y descarga” sobre plataformas
flotantes, “ensilaje”, “limpieza de playas”, “hacer agua”, entre otras.

La tarea de “Verificacion de equipos y herramientas” tiene un indicador de riesgo Grave para
todos sus riesgos en 26 de los 36 centros estudiados. Sélo en 10 de los 36 centros, en el riesgo
Golpeado por correr o tropezar, se encontré un Indicador de riesgo Menor. En esta tarea los
indicadores de riesgo Grave nuevamente vienen dados por el Sobresfuerzo y también por el
riesgo de caidas a mismo nivel o transito por zonas congestionadas.

La mayor variabilidad de indicadores a nivel de tareas se observa en la tarea de “Preparacién
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de los Buzos”, donde en la totalidad de los centros estudiados el riesgo de Exposicion a gases
por productos quimicos resultdé con un Indicador Medio, y el Sobresfuerzo por malas posturas
presento un Indicador Grave. El nivel de exposicién por desconocimiento de los riesgos
presenta un Indicador Inaceptable en 25 de los 36 centros estudiados, y un Indicador de riesgo
Muy Grave para los 11 restantes. Estas condiciones de riesgo Muy Grave e Inaceptable vienen
principalmente dadas por la baja comprensién acerca de la totalidad de los riesgos a la salud
de los buzos e implicadas tanto en la faena de buceo como en la Jornada Laboral Pasiva. Sobre
esto ultimo llama la atencién que los encargados de centro manifiestan preparar con
anterioridad las faenas de buceo y hacer seguimiento a las mismas y sin embargo,
mayoritariamente desconocen acciones como: revisar profundimetro, hacer seguimiento a la
faenas de buceo, hacer un control a la faena post-buceo, entre otras actividades, reflejando
falta de claridad sobre la responsabilidad que tienen sobre la vida de los buzos y de su estado
de salud.

La tarea “Recoleccion de Mortalidad” el riesgo atrapamiento de manos y partes del cuerpo
refleja condiciones Inaceptables en la totalidad de los centros estudiados. Condicidn que viene
dada por diversas situaciones, tales como, Enredarse en las redes peceras, de contencion o
loberas, enredo con la manguera del Hooka, entre otras. 26 de los 36 centros presentan
condiciones Inaceptables a nivel de la Falla de Equipos y el resto de los centros presentan un
Indicador Muy Grave, esto queda reflejado principalmente debido a que los buzos comparten
el equipamiento (trajes y reguladores) que muchas veces se encuentra en mal estado, y que
utilizan compresores con problemas de mantenimiento.

El resto de los riesgos principales asociados a la “Recoleccion de Mortalidad” tales como
Atrapado por alguna parte, atrapado o colgado, contacto con materiales, herramientas, o
elementos filosos, y sobresfuerzo presentan un Indicador de riesgo Muy Grave a excepcion del
centro con ID129 que para sobresfuerzo tiene un Indicador de riesgo Inaceptable. El
sobresfuerzo en la recoleccion de la mortalidad viene dado principalmente por el efecto fisico
asociado al buceo Yo-Yo, a la carga de peso en subida de la mortalidad, y del levantamiento de
los plomos de inmersién durante cada salida de cada jaula y las acciones inter-jaulas.

Con relacién a la tarea de “Limpieza y reparacidn de peceras, Revisidon de tensores y loberas”,
el 100% de los centros estudiados presentan un indicador de riesgo Inaceptable al

atrapamiento de manos extremidades y parte del cuerpo, y un indicador de Muy Grave para el
Sobreesfuerzo.
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Los centros de cultivo de ambas regiones presentan condiciones que generan riesgos
Inaceptables, Muy graves y Graves, pero se destacan los centros de cultivo de la Regién de
Aysén que por su lejania y aislamiento muestran una menor capacidad de respuesta a las
situaciones extremas, como accidentes disbaricos o de otro tipo, o generar una escasa
respuesta a las enfermedades y patologias profesionales (p.e. auditivas y motoras), asi como
también, a las enfermedades comunes que se presentan en las condiciones de trabajo (como
resfrios, caries, heridas, entre otras).

Otro factor importante a considerar dentro de la ocurrencia de complicaciones actuales y
futuras para los buzos es el sobreesfuerzo y sobre carga a la que se exponen dentro de toda la
jornada laboral. Este sobresfuerzo es detectado no sélo en las labores de buceo, sino que
también es caracteristica de muchas de las labores que son realizadas en la jornada post-
buceo. Esta situacién de riesgo ergonémico es adversa a la recomendaciéon del Reglamento de
Buceo que determina que los buzos luego de la inmersién deben descansar para que el
cuerpo pueda eliminar las micro-burbujas acumuladas en el buceo (Osorio, et al., 2004). La
opinidn de los médicos especialistas en hiperbaria es que esto es esencial para mantener la
salud permanente de los buzos, ya que las condiciones de baja temperatura encontradas en
estas latitudes es un inconveniente debido a la pérdida de temperatura corporal asociada al
aumento de la conductividad térmica a medida que se desciende en la profundidad.

Esta situacidon debe y puede ser prevenida con un traje de buceo adecuado y personal para
que los buzos no sufran hipotermia.

El equipamiento de buceo observado en la visita a los centros, como ya se dijo en parrafos
anteriores, presenta situaciones disimiles entre ellos, ya que si bien muchos contaban con un
traje de grosor adecuado, la cantidad de estos muchas veces era insuficiente, observandose
que los buzos debian compartir el traje entre ellos con la dificultad que implica usar un traje
no adecuado o adaptado a la anatomia de otra persona. Una gran complejidad fue detectada
al observar que mascaras y otros equipamientos incluyendo el regulador de aire y su boquilla
eran compartidos. Estos riesgos de tipo ergondmicos y calidad de condiciones laborales son
mas importantes aln en zonas aisladas y donde existe una baja percepcién de estos riesgos
por parte de todo el personal encargado de los centros visitados.

En general como se puede apreciar en la Tabla 28 al comparar el V.E.P. Puro (Indicador Global)
de cada uno de los centros se puede concluir que mas del 72% de los centros presentan
riesgos Graves o Inaceptables y los restantes poseen un V.E.P. Medio que a nivel de analisis
individual presentan condiciones Graves, Muy Graves e Inaceptables, dado que los riesgos en
la actividad de buceo puede significar grave dafo a la salud de los trabajadores e incluso la
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muerte, se sugiere a los organismos pertinentes tomar acciones inmediatas en este sentido. La
Tabla 29 sugiere el tiempo en la cual desarrollar planes de accién para tomar medidas de
control sobre los riesgos que afectan a las Tareas de buceo, sin embargo, para aquellos riesgos
gue pueden afectar la vida del trabajador se deben tomar medidas inmediatas.

La percepcion del riesgo se manifiesta en diferentes actividades de la sociedad y es clave para
entender el comportamiento de las personas frente a pandemias, catastrofes y medidas
gubernamentales, entre otros fenédmenos vinculados al desarrollo social (Prades & Gonzalez,
1999).

De los habitos generales

En cuanto a los habitos observados en los buzos del estudio los resultados se encuentran
dentro del contexto del resto de los trabajadores del pais, ya que un 42% de los buzos
entrevistados manifiesta ser un fumador actual y a nivel nacional el valor alcanza al 56% (ENS,
2013). El consumo de bebidas alcohdlicas se encuentra dentro de los agravantes a las
condiciones de buceo y en este estudio sélo un 17,6% de los buzos declara no beber, lo cual es
menor al nivel de prevalencia de abstemios a nacional que es de 29,1% (ENS, 2013). Lo
anterior observado genera una condicion de riesgo cardiovascular significativa para la
condicion fisioldgica de los buzos que se desempefian en los centros de cultivo de salmones.
Estos resultados podrian verse sombreados por un efecto de presién asociado a la presencia
de supervisores y o Encargados de centro en la misma sala donde se realizaba la encuesta.

Los resultados de alimentacidon no se analizan mas alld debido a que se carecen de datos
médicos o de patologias que permitan asociarlos, pero se sugiere utilizarlos a nivel de base de
datos para que se puedan utilizar en los analisis de los grupos de exposicién y comparacion a
nivel de patologias.

Estudio neuropsicolégico

En la presente investigacidn se establece que esta poblacidén de trabajadores esta diariamente
sometida a tensiones y fuerzas de trabajo altamente demandantes. Un 61% los buzos
estudiados (Figura 95) presentan in indicador bajo el promedio en la Memoria de Trabajo,
esta situacidon que podria afectar a una serie de funciones propias del buceo y que bajo el
agua podrian generar riesgo para la vida del buzo. Por ejemplo, es inherente de la Memoria de
Trabajo la capacidad para mantener en el almacén a corto plazo cierta informacion mientras
se pone atencidn a otro estimulo. Si ello se viera afectado en un buzo podria ser fatal, pues
bajo el agua el buzo muchas veces debe, al mismo tiempo, calcular distancias, tiempos vy
profundidades, eso sin considerar aspectos como el esfuerzo fisico o las variables ambientales.
Los resultados de las evaluaciones de Memoria de Trabajo, podrian evidenciar algun tipo de
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déficit intelectual provocado inicialmente por deprivacién sociocultural y a situaciones limite
que puede sufrir un buzo como accidentes de barotraumas, sindrome de descompresion, que
podrian causar dafo organico cerebral (Soriano & Serrano, 2011). Estos dos factores podrian
explicar la disminucién de las funciones mentales que no relacionan con patologias
psiquidtricas. Podria existir la probabilidad de accidentes continuos, de mayor o menor
envergadura ligados a la actividad de buceo, y que provoquen un deterioro progresivo y
significativo en varios aspectos del desarrollo de estos trabajadores, entre ellos aquellos
referidos a sus procesos cognoscitivos.

En relaciéon a los indicadores de Carga Mental observados, 71% de los buzos presentan un
Nivel Alto y adicionado a que un 77% los buzos presenta Indicador de Fatiga Fisica y Cognitiva
de Nivel Moderado y sélo un 16% de nivel Baja es posible decir, en una primera aproximacion,
gue podrian existir variados factores propios del ambito laboral que merecen ser observados
como influyentes en la apariciéon de estos indicadores como por ejemplo, en relacién al
trabajador; el alto grado de dificultad de su tarea, la gran demanda atencional en la jornada
activa, la responsabilidad en relacién a su propia vida y en algunos casos a la de otros, la
monotonia de la tarea, las decisiones complejas que se deben abordar bajo el agua, entre
otras. Por otro lado, los factores propios de la organizacion, tales como, delegaciéon de
responsabilidades de control a personal que no cuentan con el nivel de capacitacién y
habilidades adecuadas, las relaciones laborales ambivalentes que al parecer a veces existirian
en algunos sub-grupos de trabajadores, la escasa capacitacién y desarrollo del personal, la
planeacion deficiente, las cargas de trabajo excesivas, el ritmo de trabajo apresurado, entre
otras. A esto se suman aspectos relacionados a la ergonomia que ya se han mencionado
anteriormente y que tienden aumentar el nivel de estrés laboral en los buzos. Esta situacion
de carga mental y fatiga laboral observada, adicionalmente podrian potenciarse
negativamente por la situacion de habitabilidad de algunos centros de cultivo que presentan
espacios fisicos restringidos y o reducidos con la subsecuente sensacidn de encierro y a la
exposicién de riesgo psicoldgico constante, en algunos casos, por ambientes laborales
conflictivos asociados a las diferencias laborales y de trato entre los buzos y los operarios
propios de las empresas salmonicultoras.

Es importante considerar que el mal desempefio en estos 3 indicadores combinados podrian
ser riesgosos para la vida y la salud de los buzos que se desempeian en las labores de la

salmonicultura y es imprescindible realizar un seguimiento de estos para tomar medidas que
contribuyan a una mejora en la seguridad y calidad de vida de los buzos profesionales.
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Del riesgo fonoaudioldgico

De los hallazgos del screening fonoaudiolégico realizado a la muestra de buzos que se
desempenan en los centros de cultivo, un elevado porcentaje de la muestra evidencia riesgos
de patologias fonoaudioldgicas (75%) (Figura 101), detectdandose sintomas y signos de
patologias fonoaudioldgicamente significativas en las tres areas evaluadas, a saber: area
audioldgica; area odontoestomatoldgica y drea de motricidad orofacial (Tabla 32). La
intensidad de los sintomas varia en las tres areas, de sujeto en sujeto, segln varios factores de
su historia clinica particular. En el Area Audioldgica los hallazgos mas relevantes fueron,
Otalgia, Barotrauma, Perforacidon timpanica, Otitis media recurrente, Hipoacusia, Tinnitus y
Trauma acustico por exposiciéon a ruido subacudtico.

Aunque en buena medida la aparicién de Barotrauma Otico (BTO) en el grupo de buzos
estudiados puede atribuirse en primera instancia a la exposicion de inmersiones prolongadas y
repetidas, la fuerte asociacion con los antecedentes de infecciones de vias respiratorias no
desmerece atencién ya que, conforme a lo expuesto en la literatura, éstas representan el
principal factor de riesgo para desencadenar BTO, en virtud de que predisponen a la
disfuncidn de la trompa de Eustaquio. Es conveniente sefalar que ante una infeccion de vias
respiratorias superiores es preciso que el trabajador se mantenga incapacitado para laborar
por el periodo indicado, en tanto se revierte la disfuncidn de la trompa de Eustaquio, ya que es
comun el reingreso precoz a las actividades laborales ante las expectativas econdmicas tanto
del buzo como de las empresas para las cuales labora.

En el Area Odontoestomatoldgica, los hallazgos mas relevantes fueron; Incompetencia labial,
Hiperfuncién borla del mentdn y otros, Crack Y resalte ATM, - Denticién incompleta, Mordida
Alterada, Mal posiciones dentarias y Fatiga muscular perioral.

Como se demostrd en parrafos anteriores estos factores identificados se pueden ver
incrementados por la situacién de compartir cotidianamente el traje de buceo, lo cual puede
generar dafios tanto auditivos por el acceso de agua fria constantemente a los oidos, como
dafios odontoestomatoldgicos por utilizar equipamiento no adecuado para la anotomia del
buzo en particular por ejemplo en el caso de la mordida adaptada a la boquilla del regulador.
En el drea de Motricidad Orofacial, los hallazgos mas relevantes fueron; Torpeza Motora fina
oro facial., Fatiga en la musculatura Orofacial y Hemiparesia facial.

Estos hallazgos podrian explicase por multiples causas, tales como, personal con bajo nivel
socio-educativo e instruccional, malas practicas en el ejercicio del buceo, desconocimiento de
las implicaciones reales para la salud del sujeto, y o del cumplimiento de las tablas de
descompresidn, entre otras. Adicionalmente el personal no siempre cuenta con los
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implementos y las ayudas técnicas éptimas para un buceo técnico profesional eficiente y
seguro como ya fue sefialado antes. También podria existir un riesgo mayor por el aparente
escaso seguimiento médico y de salud ocupacional. Este seguimiento médico permitiria
disminuir el riesgo asociado a esta actividad. Por ejemplo en muchos sujetos la evaluacion
audioldgica era incompleta e ineficiente puesto no fue realizada por audiologos expertos, sino
por personal técnico auxiliar y a veces ausente. Esto se puede evidenciar ademas por los
bajisimos niveles de datos que entregaron las O.A. del Seguro Laboral relativos a estas
evaluaciones audioldgicas solicitadas por SUSESO para la ejecucion del estudio.

También se observaron factores biomédicos predisponentes en la historia clinica del paciente
que gatillan o agravan la patologia fonoaudiolégica ocupacional detectada en la muestra,
como la mordida alterada de sustrato heredo-familiar. Ademas existe un factor socio-laboral
presente que consiste en el ocultamiento de eventos significativos en la historia clinica del
paciente (p.e. barotrauma o sintomas de enfermedad de la descompresion), por temor a
perder la fuente laboral.

Por todo lo anterior la impresion profesional fonoaudioldgica es que muchos de los pacientes
evaluados en esta muestra, podrian evolucionar negativamente agravando su cuadro clinico
de salud ocupacional.

Si bien en Chile no existen regulaciones y limitaciones al buceo de trabajadores que han
sufrido barotrauma o6tico la literatura y la reglamentacién de otros paises si pone en claro
estas limitaciones, por lo cual se sugiere estudio mas acabado de esta situacién (Salas, et al.,
2007).

Conclusiones

El presente informe comprende la fase inicial prospectiva de un estudio de cohorte cerrada de
4 afos que se realiza con objetivo general de identificar los factores de riesgo y las
condiciones de salud, ambiéntales y laborales causantes de las enfermedades y patologias
recurrentes en este tipo de trabajadores de la acuicultura de las regiones de Los Lagos y de
Aysén.

Se invitan a las empresas del sector salmonero a participar del estudio, seis de ellas
manifiestan su intencién de formar parte del mismo pero sélo 5 de ellas concretan su
participacién; Antartica, Marine Harvest, Camanchaca, Aquachile y Blumar. Se seleccionaron
36 centros de cultivos de estas empresas, 25 de la regidn de Los Lagos y 11 de la regién de
Aysén. De los centros seleccionados 193 buzos profesionales acceden a firmar el
consentimiento informado y participar del estudio. La edad promedio de los buzos del estudio
es de 37,5 (S 9,9) afios y 71% (106) de los buzos encuestados en el estudio presentan

153

Buen Pastor 765. El Llano. Coquimbo. CHILE. www.cesso.cl Fono: 56 51 24 983 46 Movil:+ 569 8428 6409 cesso@cesso.cl


http://www.cesso.cl/
mailto:cesso@cesso.cl

(\ Informe Final del Estudio Observacional de
f Buzos Dedicados a la Acuicultura

COLABORACION INNOVACION DESARROLLO

exclusivamente matricula de buzo mariscador.

De la poblacién total de buzos entrevistados se observé que presentan 11,9 (S 8,79) afios en
promedio en la actividad de buceoy 9,17 (S* 6,77) dedicados a la acuicultura. El 68% de los
buzos estan contratados en la modalidad de contrato fijo por las empresas de servicio.

La variabilidad asociada a los sueldos de buzos bdsicos que trabajan principalmente en tareas
de recoleccidon de mortalidad por jaula de cultivo en balsas salmoneras, puede representar un
riesgo a la salud de los trabajadores cuando los bonos o mayores ingresos van asociados a la
cantidad de jaulas que alcanzan a bucear durante la Jornada laboral activa, ya que esto podria
incentivar tanto el buceo Yo-Yo como el bucear por sobre el limite de tiempo permitido. Los
sueldos variables se asocian generalmente a las empresas de servicio.

El 68% de los buzos ha recibido algun tipo de capacitacion, sin embargo, en buceo han sido
capacitados un 32,6%, y en seguridad un 11,4%. Segun la regulacién vigente en estas dos
Ultimas el 100% de los buzos debieran estar capacitados

Las condiciones laborales observadas en el estudio realizado muestran que un alto nivel de
buzos trabaja en sistemas de turnos excepcionales, entre los que se destacan en este estudio
los turnos de 15x15 (13,99%), 12x6 y 14x7 (12,43%). Sélo 27 casos (13,99%) de los turnos que
realizan los buzos en la salmonicultura se encuentran formalizados en el Codigo del Trabajo y
el 86,1% restante (166 individuos) requieren de la figura de turnos excepcionales para ejecutar
su trabajo, siendo uno de los factores importantes en la distancia existente entre el lugar de
trabajo y su lugar de residencia. Un 53,4% de los buzos se desplaza segun sistema de turnos al
lugar de trabajo y un 56% se transporta mediante un sistema Mixto que incluye avidn, bus,
camioneta y barcaza o embarcacidn menor. Esta situaciéon genera condiciones extenuantes a
los buzos que podrian influir en su condicion de salud.

En la jornada laboral diaria, el 90% de los buzos manifiesta que son de Alto Esfuerzo,
destacandose el traslado de bidones, bandejas y contenedores con mortalidad, “hacer agua”,
limpiar playas, hacer aseo y cocinar entre otras, y sélo un 7% expresa realizar tareas de
esfuerzo medio.

La jornada activa de 50 minutos realizada con un limite maximo de profundidad de 20 m es
sobrepasada por mas del 53 % de los buzos del estudio. Esta jornada activa presenta dos
factores de alta complejidad, el descanso post-buceo que no se realiza y el llamado buceo Yo-
Yo. Esta modalidad de buceo es utilizada por el 100% de los buzos encuestados, la cual es
considerada por médicos expertos en hiperbaria como la principal causante de muchas de las
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patologias asociadas al buceo, puesto que genera una acumulacién gradual de micro-burbujas
de nitrégeno que deteriora paulatinamente la condicidn fisioldgica del buzo. El buceo Yo-Yo
debiera utilizar tablas de descompresién para buceo sucesivo para evitar su dafo progresivo,
pero reduciria la Jornada activa a menos de 50 minutos.

Adicional a lo anterior 46,6% de los buzos excede la profundidad maxima (20 m) y mas del 50%
excede los 50 minutos indicados para el buceo basico, lo que en combinacidn con el buceo Yo-
Yo podria generar una condicién ain mas nociva para las salud de los buzos, también se debe
destacar la ausencia de cdmaras hiperbaricas mdviles en los centros de cultivos visitado y que
mas del 26% de los buzos manifiesta realizar tareas de esfuerzo alto entre jornadas laborales.

Las condiciones de riesgo psicosocial encontradas en los buzos del estudio presentan
caracteristicas de alta complejidad debido al nivel de compromiso con actividad pero que se
contrasta con situaciones a la actividad propia del buceo que les requiere un alto nivel de
atencién y las condiciones de aislamiento y ambientales de su lugar de trabajo.

Los centros de cultivo de ambas regiones presentan condiciones que generan Riesgos
Inaceptables, Muy graves y Graves, destacandose la Region de Aysén que presenta la mayor
cantidad de riesgos Inaceptables. Esta situacion podria estar asociada a aislamiento y baja
respuesta a situaciones de riesgo de salud como accidentes y patologias comunes entre otras.
Se destacan los Riesgos Inaceptables encontrados en la Exposicion por desconocimiento de
los riesgos en la Tareas de preparacion de buzos, encontrdndose en 25 de los 36 centros
estudiados, y en la tarea de Recolecciéon de mortalidad la totalidad de los centros presentan
riesgos Inaceptables en el item Atrapamiento de manos, extremidades y partes del cuerpo, y
26 centros presentan V.E.P. Inaceptables para el item Falla de equipos de esta Tarea.

En la tarea Limpieza y reparacion de peceras. Revisidon de tensores y loberas presenta Riesgos
Inaceptables en los 36 centros visitados en el item Atrapamiento de manos, extremidades y
partes del cuerpo.

En la Tarea Retiro y almacenamiento de salmones y tareas domésticas, todos los centros
visitados presentan Riesgo Muy Grave.

En general al comparar el V.E.P. Puro de los centros se puede concluir que mas del 72% de los
centros presentan riesgos graves o Inaceptables y los restantes poseen un V.E.P. medio que a
nivel de analisis individual presentan condiciones graves muy graves e Inaceptables. Por lo
anterior se sugiere a los organismos pertinentes tomar acciones inmediatas en este sentido
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gue permitan desarrollar planes de accién para tomar medidas de control sobre los riesgos
que afectan a las Tareas de buceo, sin embargo, para aquellos riesgos que pueden afectar la
vida del trabajador se deben tomar medidas inmediatas.

Dentro de los factores importantes encontrados en los Riesgos visualizados se destacan las
inadecuadas condiciones del equipamiento de buceo, tanto en los Hooka con poco
mantenimiento, y los trajes y reguladores de buceo que deben compartir los buzos en muchos
de los centros visitados.

En cuanto a los habitos observados en los buzos del estudio un 42% de los buzos entrevistados
manifiestan ser un fumador actual y presentan alto consumo de bebidas alcohdlicas (82,4%),
esto podria generar una condicidon de riesgo cardiovascular significativa para la condiciéon
fisioldgica de los buzos que se desempeiian en los centros de cultivo de salmones.

En la presente investigacidn se establece que esta poblacién de trabajadores esta diariamente
estdn sometidos a tensiones y fuerzas de trabajo altamente demandantes. Un 61% los buzos
estudiados presentan un indicador bajo el promedio en la Memoria de Trabajo, esta situacién
gue podria afectar a una serie de funciones propias del buceo y que bajo el agua podrian
generar riesgo para la vida del buzo. Si a esto se le suma los Altos indicadores en Carga Mental
observados en 71% de los buzos evaluados y que en 77% de los mismos presentan un
Indicador de Fatiga fisica y cognitiva de Nivel Moderado y sélo un 16% Bajo, se puede sefalar
que podria existir una condicién de riesgo neuropsicolédgico que puede afectar la salud o poner
en riesgo la vida de los buzos estudiados.

De los hallazgos del screening fonoaudioldgico realizado a la muestra de buzos un elevado
porcentaje (75%) de los buzos evidencia riesgos de patologias fonoaudioldgicas,
detectandose sintomas y signos de patologias fonoaudiolégicamente significativas en las tres
areas evaluadas, a saber: drea audioldgica; drea odontoestomatoldgica y area de motricidad
orofacial. El riesgo fonoaudiolégico como indicador en este estudio se presenta asociado a
condiciones laborales propias de la actividad de buceo, condiciones ambientales, pero
también a los efectos acumulativos en el historial clinico de cada buzos. Entre los factores a
destacar se encuentra nuevamente la necesidad de compartir el traje y el regulador de buceo,
lo cual podria generar condiciones de riesgo audioldgico, odontoestomatoldgico y de
motricidad orofacial.

Finalmente se sugiere que para evaluar las condiciones de riesgo en general se debe
perfeccionar la herramienta (mayor especificidad) utilizada en este estudio para obtener
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resultados de mayor precisidn en las siguientes etapas del estudio.

En relacién a la comparacién de los grupos propuestos no se pudo validar estadisticamente la
existencia de estos dos grupos a nivel de patologias ligadas al buceo. Segun las bases del
estudio los antecedentes relativos a las patologias de los buzos de la poblacién examinada
debian ser entregados por las Organismos Administradores del Seguro Laboral, lo cual no
acontecié. Por este motivo la validacion de la existencia de un grupo de control con menos de
dos afios de trabajo en la acuicultura no pudo ser evaluada, pero la informacién obtenida
podria utilizarse como base de datos para las comparaciones de las siguientes etapas al contar
con los antecedentes e historial médico de los sujetos del estudio.

Entendiendo que el ser humano ha evolucionado en el medio terrestre sometido a la presion
atmosférica especifica de cada zona. Cualquier inmersion independiente de su profundidad y
duracidn, supone un cambio en el medio habitual de la persona que provocara una serie de
modificaciones y adaptaciones del organismo a esa nueva presiéon. En el medio acudtico esta
se alcanza muy rapidamente, a diferencia del medio aéreo en el que para que la presidn
disminuya a la mitad hay que ascender hasta los 5.000 metros de altura, en el buceo para que
se duplique la presidn, basta con descender 10 metros. Someterse a condiciones de stress
hiperbarico durante el buceo causa respuestas fisioldgicas adaptativas que gradualmente
afectan la salud de los buzos. (Salas, et al., 2007).

Esta situacion de riesgo requiere la atencion de las Autoridades de las Instituciones Publicas
competentes para producir medidas preventivas que resguarden la salud integral de los buzos
profesionales.

5. Recomendaciones y propuestas

5.1. Plan de trabajo que permita dar continuidad operacional a la
ejecucion del estudio

Si bien es cierto que no se logré determinar si los grupos propuestos para el analisis de
cohorte son dos grupos significativamente distintos, éste estudio prospectivo significd el
compromiso de 193 buzos con los objetivos de la investigaciéon y cinco empresas que
otorgaron las facilidades para la realizacidon del mismo por los préximos tres afios.
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Esta fase se puede considerar como un diagndstico inicial que puede permitir que esta
investigacion continle en los afos siguientes. Esto debido a que no se contaban con datos
poblacionales como los que hoy existen, y que permitiran ajustar los requerimientos e
intereses de la SUSESO a mediados del 2014 con una metodologia acorde para esta
investigacion.

5.1.1. Antecedentes y recomendaciones

Relativo a los antecedentes iniciales

Se sugiere utilizar los datos obtenidos en terreno con un enfoque transversal y no longitudinal
como el que se presenta en el estudio, para utilizarlos luego como linea base y a partir de
éstos replantearse el estudio de cohortes. También se recomienda redefinir los sujetos de
estudio en relacion a las matriculas de buceo y las tareas que deben desarrollar los buzos. Esta
consideracion se basa, por ejemplo, en que los buzos bdsicos mariscadores realizan tareas
bastante estereotipadas y transversales en la salmonicultura en relacidn a la extraccidon de
mortalidad. Tomando de base este ejemplo se podria construir un tercer grupo de
comparacién formado por aquellos buzos mariscadores basicos que trabajan en
salmonicultura, que tengan bajo tiempo de exposicién al medio y trabajen en centros en los
cuales no se realice extraccién de mortalidad del fondo de las redes peceras por medio buzos,
aislando de este modo el principal incentivo al buceo Yo-Yo.

Con relaciéon a los antecedentes iniciales también se sugiere que se centre en aquellos que
puedan reflejar alguna diferencia entre los grupos de interés.

Un antecedente previo a la siguiente fase del estudio podria estar dado por los examenes
médicos que los Organismos Administradores del Seguro de Salud y que no fueron entregados
en esta primera fase. Esta informacidn aportaria en la evaluacion de la existencia de un grupo
de exposicién y un grupo de comparacidon dentro de la poblaciéon seleccionada o bien
entregaria antecedentes para la consideracidn de otro grupo menos expuesto.

Relativo a los titulos y bases
Se sugiere ajustar el titulo del estudio acercandolo al contexto laboral de los buzos del estudio.
Originalmente el titulo “Estudio observacional de buzos dedicados a la acuicultura” no se
ajusta al estudio ya que especificamente abarca sélo a la salmonicultura en empresas
grandes.
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El Estudio Observacional establece el trabajo en cinco categorias de buceo reconocidas a
través del licenciamiento otorgado por DIRECTEMAR, sin embargo, durante el desarrollo del
mismo se establecid que se trabajaria con las tres categorias que finalmente abarcaron el
estudio. Si se re-analizan los datos con una mirada transversal, se puede analizar el considerar
que el estudio debiera abarcar tipos de tareas o trabajo que realizan los buzos mds que el tipo
de licencia que posean. Un dato al respecto lo aporta el hecho de que los buzos supervisores
no buceany, por lo tanto, no estan expuestos a las condiciones de buceo que podrian generar
las condiciones de salud que se pretenden evaluar. Se sugiere no considerar en la evaluacion a
buzos comerciales que representan el 15% de la poblacién aportando 29 individuos al estudio,
ya que estos individuos no estan sometidos a la presién del buceo diario que es impactado
fuertemente por el buceo Yo-Yo que se da por la inmersidn sucesiva en las jaulas de los
modulos de cultivo de salmones.

Otro aspecto a considerar en las futuras fases del proyecto tiene que ver con las dindmicas
organizacionales y la capacidad efectiva que tiene la SUSESO de obtener datos de otras
organizaciones como los Organismos Administradores del Seguro Laboral. Desde este punto
de vista, se podria considerar el disminuir las patologias a evaluar y centrar los esfuerzos con
personal a cargo de la misma institucién o bien de la empresa que continle el desarrollo del
proyecto en los proximos afios. De este modo se garantizard el contar con la informacion
basica que alimenta la base de datos del proyecto y que resulta clave a la hora de determinar
si existe o no diferencias entre el grupo expuesto y el de control o comparacion.

Se recomienda considerar en las bases futuras del estudio concentrar el trabajo de
investigacion a la luz de los resultados presentes en este andlisis, es decir, profundizar en
aspectos como la condicidn neuropsicoldgica, sistema de turnos, capacitacién, buceo Yo-Yo,
profundidad y tiempo de buceo, tareas y tiempo de las jornadas pasiva y activa, y evaluacion
de los sitios de trabajo, todo en relacidn a las patologias en el andlisis de cohorte.

Relativo a las cohortes
En relacidon a la construccion de las cohortes, los resultados mostraron lo que se sugirié
inicialmente a los administradores del mismo, que es importante tener establecidas lineas de

base para confeccionar un estudio longitudinal de las caracteristicas requeridas.

Hoy no se tiene los antecedentes para determinar si el grupo de comparacidn interno
propuesto, es en realidad, una poblacion estadisticamente independiente del grupo expuesto
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en cuanto a las patologias que presentan, sin embargo, hoy se tiene una base de datos a modo
de linea base que permite planificar mds acabadamente un estudio de cohorte.

Una posibilidad radica en que, considerando el grupo expuesto y de comparacién propuestos,
seleccionar algunos examenes determinantes de una o mas patologias, y solicitar a las
Organizaciones Administradoras del Seguro Laboral que aplique éstos a la poblacién de buzos
seleccionada en el futuro inmediato, y de esta manera evaluar si los grupos asi definidos son
estadisticamente independientes en el aspecto asociado a las patologias esperadas por efecto
del buceo.

Otro aspecto a considerar, planteado en un punto anterior, es referido a la eliminacién de la
categoria de buceo no asociada al buceo diario en salmonicultura como es el caso de los buzos
comerciales, de manera de concentrar el andlisis en los individuos que trabajan en la faena
diaria de buceo en los centros de engorda. Ademas, se sugiere la construccion de un grupo de
comparacién adicional que aisle el efecto del buceo Yo-Yo y que puede ser construido a partir
de la comparacion con un grupo de buzos que trabaja en centros que no realizan buceo diario
de mortalidad por jaula, y por ende, no estan, en teoria, expuestos a la necesidad de ejecutar
inmersiones sucesivas en las jaulas en un tiempo limitado.

Relativo a las encuestas

Se sugiere eliminar algunos de los items considerados en las encuestas y profundizar en
aquellas que puedan entregar informacién de: desviaciones a las regulaciones, como es el caso
de la capacitacion; de licencias de buceo entregadas a individuos que presentan condiciones
de salud que debieran impedir su permiso para trabajar en buceo; de salarios que presentan
incentivos por numero de jaulas buceadas, lo que se podria considerar un incentivo “perverso”
con relacién a los riesgos a la salud de los trabajadores; de profundidad de buceo para
organizaciones que no poseen una camara hiperbarica in situ; de buceo Yo-Yo, que no utiliza
las tablas de buceo sucesivo; de condicidn neuropsicoldgica, que revela condiciones de
memoria de trabajo, carga mental y, fatiga fisica y cognitiva en ambiente laboral, que
asociadas a una actividad de alto riesgo como el buceo pueden significar un gran riesgo; de los
riesgos asociados a los centros de engorda, que reflejan un elevado nivel de riesgo y que
demandan una accién inmediata por las partes involucradas; y, de las actividades asociadas a
las jornadas laboral activa y pasiva de los buzos.
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Relativo a los estudios y evaluaciones de salud
Se sugiere para los siguientes afios realizar un disefio metodolédgico similar al propuesto
inicialmente que permita obtener, con un nimero de sujetos levemente menor (eliminar
buzos comerciales y supervisores de buceo), los estudios médicos estandarizados y realizados
por profesionales y equipamiento adecuados, que permitan obtener datos consistentes y
pertinentes, que sean Utiles a un estudio longitudinal. Para que lo propuesto sea posible
operativamente y también por costos, se requiere que las evaluaciones y exploraciones
ademas sean reducidos a aquellos de mayor significancia para los propdsitos del estudio. Las
evaluaciones y exploraciones de salud se basan las sugeridas por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa, como son:
1. Estudio de riesgos laborales.
2. Evaluacién fonoaudioldgica:
a. Otoscopia
b. Timpanometria
c. Audiometria e impedanciometria.
d. Exploracién de equilibrio
e. Exploracidon odontoestomatoldgica
3. Evaluacidn neuropsicolégica:
a. Memoria de trabajo
b. Carga mental
c. Fatiga fisica y mental
4. Evaluaciones médicas:
a. Exploracion respiratoria
b. Exploracidon cardiovascular
c. Examen oftalmoldgico
d. Examen osteomuscular
5. Radiografias de hombro y fémur

Relativo a los centros de engorda

Durante las visitas a los centros de engorda de salmones seleccionados, se detectd una serie
de situaciones, que si bien es cierto no estaban consideradas en las pautas de evaluacion ni
encuestas, su revisidon en una siguiente etapa del estudio pudiera reflejar antecedentes que se
relacionen a los resultados de riesgo psicosocial o laborales.

Entre estos, se debiera considerar desarrollar un indicador para valorar algunas instalaciones o
facilidades como:
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a) Servicios higiénicos.

b) Lugar de equipamiento de los buzos.

c) Lugar para la pernoctacion, especialmente en turnos excepcionales.

d) Stock de alimentos en los centros con buzos en turnos excepcionales.

e) Accesibilidad a medios de comunicacién e internet en lugares aislados.

f) Contar con medicamentos y elementos necesarios para prestar primeros auxilios.
g) Equipamiento basico para el trabajo.

Adicionalmente se requiere ahondar en el desarrollo de la herramienta de analisis creada
para el estudio y profundizar también en la encuesta aplicada a los jefes de los centros de
cultivo.

5.1.2. Caracterizacion del plan de trabajo

5.1.2.1.  Titulo sugerido

De acuerdo a las consideraciones del punto 5.1.1 se recomienda el siguiente Titulo para dar
continuidad al estudio: “Estudio observacional de buzos bdsicos e intermedios dedicados a la
salmonicultura”.

5.1.2.2.  Objetivos sugeridos

General

“Establecer el efecto de las condiciones de trabajo y empleo, en la salud de los buzos bdasicos e
intermedios que se desempefian en tareas diarias propias de la salmonicultura en las regiones
de Los Lagos y de Aysén”.

Objetivos especificos

a) Cuantificar las condiciones de trabajo de los buzos bdasicos e intermedios que se desempefian
en la salmonicultura.

a) Evaluar el grado de riesgo de los centros productivos de salmones para las labores de buceo
diarias.

b) Establecer el efecto de las condiciones de trabajo y de empleo sobre la salud de los buzos
basicos e intermedios que se desempefian en la salmonicultura.
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c) Sentar las bases para el establecimiento de medidas preventivas a implementar para controlar
los factores de riesgo existentes y evaluar su efectividad en el periodo de estudio, asi como
para identificar las mejores opciones de ciclos de trabajo y jornada diaria para esta poblacion
de trabajadores.

5.1.2.3.  Descripcion del estudio

El estudio propuesto corresponde a la continuidad modificada del proyecto ID N° 1607-2-
LP14 que busca identificar las condiciones de trabajo y empleo de los buzos profesionales que
se desempefian en salmonicultura en las regiones de Aysén y Los Lagos, y evaluar los efectos
sobre la salud de dichas condiciones, definiendo las medidas preventivas necesarias para
evitar, disminuir o controlar la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. Este estudio sugiere considerar una fraccién de la poblacidn del estudio original
que abarca a los buzos bdsicos e intermedios que estdn comprometidos a continuar con este
estudio de cohortes que se desempefian en el ambito de la salmonicultura en las regiones de
Los Lagos y Aysén y que estén cubiertos por el seguro de la Ley 16.744.

Se sugiere extender un afio mas el desarrollo del proyecto, debido a que durante el afio inicial
(afo 0) no se contd con la informacidon de patologias de los trabajadores.

5.1.2.4. Consideraciones

a) En forma previa al inicio del proyecto la SUSESO debiera establecer un acuerdo con
las Mutualidades para la obtencion la facilitaciéon de locaciones para los estudios del
proyecto a realizar por el consultor en las regiones consideradas.

b) SUSESO en forma previa al inicio del estudio debiera establecer un preacuerdo con las
Empresas de Salmones para que den las facilidades a los buzos que forman parte del
estudio para dar continuidad con el mismo, es decir, que puedan realizar
evaluaciones, examenes y encuestas.

c) Inmediatamente seleccionada la empresa consultora del estudio debiera entrar en
contacto con los buzos para encontrar su actual ubicacién laboral.

163

Buen Pastor 765. El Llano. Coquimbo. CHILE. www.cesso.cl Fono: 56 51 24 983 46 Movil:+ 569 8428 6409 cesso@cesso.cl


http://www.cesso.cl/
mailto:cesso@cesso.cl

(\ Informe Final del Estudio Observacional de
f Buzos Dedicados a la Acuicultura

COLABORACION INNOVACION DESARROLLO

5.1.2.5. Productos

a) Informe de avance N° 1: Plan de trabajo y propuesta metodoldgica. Plazo maximo de
30 dias desde inicio del estudio.
i Detalle de actividades principales que debe contener la propuesta: analisis a
nivel de centro, analisis a nivel de individuos.
ii. Definicion de productos de las actividades; lista de documentos finales
producto de las actividades mencionadas en el parrafo anterior;
e Informe de riesgo a nivel de centro; se sugiere un plazo maximo de
180 dias para desarrollarlo. Ficha de riesgo y bases de datos se
sugiere ser entregada en un plazo maximo de 150 dias. La visita a los
centros para obtener registro fotograficos, fichas y filmaciones se
sugiere ser realizado entre el 2° al 4° mes del estudio.
¢ Informe agrupado de riesgos de centro (Matriz V.E.P.): plazo maximo
alos 210 dias.
e Indicador de Riesgo Global: Plazo maximo 210 dias.
e Estudios de buzos:

o Encuestas: Se sugiere que sean realizadas entre los 60 y 180
dias del inicio del estudio.

o Estudios de Salud y patologias: estudios recomendados en el
punto 5.1.1., se sugiere se realicen entre 60 y 180 dias del
inicio del estudio.

iii. Debe contener el enfoque técnico y la metodologia.

iv. Debe indicarse el disefio de muestreo de recoleccién de datos, asi como
cualquier criterio de expansion o ajuste que se realice al estudio.

V. Presentar consideraciones de la metodologia de encuesta, encuestadores y
uso de correcto de instrumentos.

b) Informe de avance N° 2: Resultados del proceso de levantamiento de informacién y
avance de la aplicacidn de instrumentos de trabajo de campo. Plazo a los 150 dias.

¢) Informe de avance N°3: Resultados del estudio. Plazo méaximo a los 210 dias.
i Resultados indicados en el Informe N°1, mas los principales hallazgos
complementados con el estado del arte.
ii. Se deben entregar la aplicacién de los modelos estadisticos.

d) Informe final del estudio: Plazo maximo 240 dias.
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i Resultados definitivos del estudio

ii. Propuestas de medidas preventivas y correctivas.
iii. Plan de trabajo que permita dar continuidad operacional al estudio.
iv. Plan de capacitacion y difusidn.

5.1.2.6. Responsabilidades del equipo del estudio

Para la consecucidn de los productos mencionados y para una adecuada comunicacién con la
contraparte técnica la consultora adjudicada debera identificar a las personas que cumplan
con los siguientes roles:

e Director/a de Proyecto (DP): Responsable final de la direccién del proyecto, y de velar por el
cumplimiento de los objetivos y los estdndares de calidad de los productos comprometidos.

e Jefe de Proyecto (JP): Es responsable de coordinar todos los aspectos relacionados con la
ejecucion. El JP es la contraparte técnica de la Superintendencia y deberd tener asignado,
como minimo, el 50% de su jornada laboral a la coordinacién del proyecto durante la
totalidad del periodo de desarrollo del contrato.

e Coordinador/a Desarrollo de Instrumentos (CDI): Es corresponsable de coordinar los aspectos
vinculados con el disefio de cuestionarios y manuales. Capacitacién de encuestadores y
supervision interna del trabajo de campo.

e Coordinador/a Trabajo de Campo (CTC): Es corresponsable de coordinar los procesos
vinculados con la administracion y seguimiento de la muestra, recoleccion de datos.

e Coordinador/a Procesamiento de Datos (CPO). Es corresponsable de coordinar los aspectos
vinculados al procesamiento de datos y de disefio de Bases de Datos.

5.1.2.7. Prepuesto

Se sugiere aumentar en un 12% el presupuesto de las siguientes fases del estudio para realizar
todas las evaluaciones y exdmenes propuestos a los individuos del estudio. Este aumento del
presupuesto considera también los arriendos de localidades para realizar encuestas y
evaluaciones cuando no se faciliten por parte de las mutualidades. También considera el
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desplazamiento del equipo de estudio por localidades de alta complejidad en el
desplazamiento como la Region de Aysén.

5.1.2.8. Carta Gantt: esquema del estudio propuesto

Nombre tarea Duracion Comienzo
Adjudicacion - Septiembre 2015
Informe 1 30 dias Octubre 2015

Informe 2 90 dias Noviembre 2015
Informe 3 60 dias Febrero 2016
Informe Final 60 dias Abril 2016

5.2. Propuestas de medidas preventivas y correctivas que puedan
ser implementadas por los O. A. del Seguro Laboral (Ley 16.744)

De lo observado en el estudio se requiere que estas instituciones realicen evaluaciones y
examenes de mayor periodicidad sobre todo en lo que respecta al riesgo de traumas auditivos
y al riesgo real de aparicidon de Osteonecrosis disbarica. Asi como también se sugiere que las
evaluaciones especificas, ligadas a traumas Auditivos como Disbarismos, sean realizadas por
profesionales debidamente capacitados en enfermedades ligados a la condicién de buceo.

Luego de finalizado la primera parte de este estudio se concluye que es de vital importancia
que las evaluaciones realizadas por todos los Organismos Administradores del Seguro Laboral
alcancen un estandar que permita comparar significativamente los estudios que estas
instituciones realizan, de tal manera, que no se encuentren vacios en el historial médico ni en
los diagnésticos de las evaluaciones de laboratorio que los trabajadores se realizan en estas
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instituciones. Esto debido que se detectd en el estudio que muchos buzos no contaban con los
estudios adecuados para medir en forma oportuna su condicién de salud y los que si contaban
con ellos, eran realizados por laboratorios externos subcontratados.

Estas sugerencias son muy importantes ya que los buzos estan sometidos a altos riesgos
laborales en forma constante y estas deficiencias en la informacion de salud de los buzos,
pueden afectar significativamente a la deteccidn oportuna de patologias o enfermedades
laborales con el consecuente retardo en la aplicacién de tratamientos médicos correctivos.

Se sugiere que se disefie un plan de atencién dental y bucal para los buzos ya que los dafios a
la dentadura y articulacién temporo-mandibular estan ligados al uso constante del regulador
en la boca, el cual muchas veces no es de uso personal.

Debido a que las enfermedades infecciosas sumadas a los factores de buceo pueden causan
otitis en los buzos, esta patologia se sugiere sea atendida como enfermedad profesional y no
tratadas como simple resfrio, ya que el retorno a las labores después de un corto periodo de
recuperacion genera en los buzos dafios auditivos mayores como la ruptura del timpano, lo
cual fue constatado en este estudio. De igual manera las infecciones como otitis y sinusitis
deben ser atendidas por médicos especialistas o que cuenten con la debida capacitacién en las
condiciones de stress hiperbarico.

Un cuestionamiento que excede a las competencias actuales de las O.A. del Seguro Laboral,
pero que puede significar una solucién a la facilidad que algunos buzos tienen para obtener su
licencia de buceo, tiene que ver con quien autoriza desde el punto de vista médico, a un
individuo a obtener la licencia de buceo.

Quizas sea la institucién encargada de administrar el seguro quien deba liderar un cambio en
el modo en que se obtiene el permiso médico para bucear. Segun la informacion recolectada
en terreno por los especialistas del equipo de CESSO, en la actualidad existen buzos con graves
barotraumas en su historial o incluso con hemiparesia, que han obtenido la renovacion de sus
licencias de buceo.
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5.3. Plan de capacitacion y difusion

La SUSESO mandante de este estudio y CESSO la consultora a cargo del Estudio han realizado
desde octubre del 2014, actividades de difusidon con los actores principales del estudio:

Sindicatos de Buzos profesionales ligados a empresas

Sindicatos de Buzos y Pescadores

SalmonChile

Empresas Salmonicultoras de las regiones de Los Lagos y de Aysén
Representantes de las O.A. del seguro laboral

Representantes de instituciones publicas.

NouhkwnNRE

Mesa de Trabajo de Buceo Seguro de Regién de Aysén.
De lo anterior se muestran evidencias en Anexo 4.

Por lo cual se realizara un taller donde se expondran los resultados y conclusiones con
trasferencia de conocimiento a:

1. Funcionarios de la Superintendencia de Seguridad Social
Difusidn de principales resultados y conclusiones a los:

2. Organismos Administradores de la Ley 16.744 del seguro laboral.
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7. Glosario de términos

e Buzo Mariscador basico: es aquel que esta habilitado en el uso de equipos semiauténomos
livianos, se encuentra autorizado para realizar trabajos hasta una profundidad maxima de
20 metros. Exigencia de estudios: Licencia de Ensefianza General Basica. Edad minima: 18
anos.

e Buzo mariscador Intermedio: es aquel que esta habilitado en el uso de equipos
semiauténomos livianos, se encuentra autorizado para realizar trabajos hasta una
profundidad maxima de 36 metros. Exigencia de estudios: Licencia de Ensefianza General
Basica. Edad minima: 18 afios.

e Buzo comercial: persona que posee un nivel de preparaciéon que le permite la utilizacién
de cualquier equipo necesario para efectuar trabajos submarinos, que estén directa o
indirectamente relacionados con su actividad; dependiendo del equipo a utilizar puede
realizar faenas hasta los 57 metros de profundidad. Exigencia de estudios: Licencia de
Ensefianza Media o su equivalente en la Ensefianza Técnico Profesional. Edad minima: 18
anos.

e Buceo Yo-Yo: técnica de buceo realizada en las operaciones submarinas de Ia
salmonicultura consistente en inmersiones sucesivas (repetitivas) dentro de los 50
minutos de buceo efectivo.

e Centros de engorda: Unidad productiva se situa en los centros de mar, en donde se
instalan balsas jaulas para el confinamiento de los peces desde la fase Smolt, hasta el
estado adulto. En tales centros, se desarrollan las operaciones de alimentacién, manejo
sanitario, monitoreo del crecimiento de los peces, mantencion de las estructuras y
finalmente la cosecha. También en algunas empresas, existen unidades de acopio para la
cosecha y centros de matanza.

e Cosecha: Actividad extractiva que se realiza en los centros de acuicultura a fin de obtener
un producto para su posterior comercializacién. Es el peso neto de una especie obtenido
por un centro de acuicultura, destinado a consumo directo o a materia prima para centros
de acopio o faenamiento y plantas de elaboracion, excluyéndose los destinos a plantas
reductoras, otros centros de cultivo y muestras tanto para laboratorios como para otros
destinos. Tampoco se consideran como cosecha, las existencias, mortalidades y
eliminaciones.

e Hooka: Equipo de buceo semi-auténomo

e Jornada laboral: Tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
servicios en conformidad al contrato.

e Jornada Laboral Activa: Horas de trabajo efectivo segun la actividad de buceo.
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e Mortalidad: Numero de individuos muertos dentro del proceso de engorda, incluye todas
las etapas de desarrollo.

e Recoleccién de Mortalidad: Esta corresponde una de las principales tareas realizadas por
los buzos profesionales de la salmonicultura. Es realizada en su jornada activa y consiste
en extraer del fondo de la pecera los peces muertos encontrados en su jornada diaria.

e Sobreesfuerzo en el buceo: Trabajo que se realiza por encima de un esfuerzo normal que
una persona debe realizar para una tarea determinada.
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8. ANEXOS

8.1. ANEXO 1

FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION EN TERRENO (RIESGOS)
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FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION EN TERRENO (RIESGOS)
Fecha Inicio Término Modulos Jaulas Otro
Jefe de Centro Presente Asistente
EMPRESA CENTRO CcODIGO N° Trab. N° Buzos Prop | N° Buzos
Externos
T°Amb. Verano Invierno Otofiio Primavera Pedir Nomina
T° Agua. Verano Invierno Otofio Primavera
Velocidad Verano Invierno Otofiio Primavera
Viento
Humedad Verano Invierno Otofio Primavera
Prom.
Profundidad Maxima Area Max. Buceo Prom. B Cono Mort.
Tiempo Max. Buceo Prom. Buceo | Activod Pasivo dia Total Jornada
Sistema de turno Horas sen.
Tareas de la jornada Laboral
Tipologia de | Frecuencia Tipo de | Planificacion de Tareas (qué y cuando)
Buceo Transporte Transporte
Mecanismo Capacitacion (En qué y cada cuanto)
de
comunicacion
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Mecanismo de Res. Conflictos Tipos de conflictos Diferenciacion
de tareas
Ver Lugar Descanso Esparcimien. | Pernoctar Pafiol Embarcacién
Comedor Residencia

Qué hace ante complicaciones de salud (Hay protocolo)

Inspeccion visual de buzos pre-entre-post

Procesos Estratégicos Procesos operativos Procesos de Apoyo

Visualizar en Terreno

LISTADO DE RIESGOS

1 Golpeado contra algo por correr o tropezar. 16 Exposicién a Ruido.

2 Golpeado por objeto en movimiento. 17 Choque de Vehiculos.

3 Caida en desnivel. 18 Sobreesfuerzo o Sobrecarga.

4 Caida al mismo nivel por resbalar o volcarse. 19 Ergonomia.

5 Atrapado por puntos filosos o cortantes. 20 Falla de Equipos.

6 Atrapado por alguna parte, agarrado o colgado. 21 Falla de Materiales.

7 Atrapado entre, debajo o aplastado. 22 Golpes por/contra al trasladar, equipos,
materiales y herramientas

8 Contacto con Energia Eléctrica. 23 Caida al mismo nivel al trasladar
herramientas, equipos y materiales, o al
transitar por area congestionadas
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9 Contacto con Sustancias Quimicas. 24 Contacto con material proyectado

10 Contacto con Fuego. 25 Atrapamiento de manos, extremidades
y partes del cuerpo, al trabajar cerca de
magquinas en movimiento

11 Exposicidn a Gases de Productos Quimicos. 26 Contacto con materiales, herramientas,
objetos de bordes filosos e irregulares, al
trasladar planchas cortadas con esmeril
angular, al utilizar herramientas en mal

estado
12 Exposicidon a Gases de Combustible. 27 Colisidn, volcamientos y atropellos.
13 Exposicion a Radiacion. 28 Caida de estructuras y/o materiales, al

utilizar equipos de levante (eslingas,
grilletes, estrobos, tecles, etc.).

14 Exposicidn a Vibraciones. 29 Caida de objetos, estructuras,
materiales, etc., al realizar trabajos.

15 Exposicion diferencias de Temperatura. 30 Explosién, incendio y/o inflamacion al
realizar trabajos en caliente.

LISTADO DE PELIGROS
1 Areas de dificil acceso 17 Traslado, movimiento de materiales vy
equipos
2 Equipos y elementos en movimiento 18 Almacenamiento
3 Trabajo en altura 19 Proyeccidn de particulas y salpicaduras
4 Trabajo bajo nivel 20 Trabajos en espacios confinados
5 Superficies defectuosas, irregulares 21 Agentes bioldgicos (virus, bacterias,
hongos)
6 Ruido sobre 85 Db 22 Equipos y elementos con presién interna
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7 Energia eléctrica 23 Agentes quimicos (gases toxicos, liquidos
inflamables, vapores, humos)

8 Deficiencia de iluminacion 24 Cargas suspendidas

9 Temperaturas 25 Correas transportadoras

10 Vibracion 26 Equipos radiactivos

11 Radiacién no ionizante 27 Equipos y materiales a alta temperatura

12 Radiacidén ionizante 28 Gas (CO, CO2, N, otros)

13 Derrame o fuga 29 Herramientas manuales, neumaticas,

hidraulicas, mecanicas, eléctricas

14 Fuego o llama abierta 30 Polvo/particulas en  suspension/
proyectadas

15 Uso de herramientas (accion y | 31 Trabajos en caliente (soldaduras, oxicorte,
condicion) esmerilado, otros)

16 Productos quimicos 32 Vehiculos motorizados
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8.2. ANEXO 2

PROTOCOLO DE VISITA A TERRENO EQUIPO DE RIESGOS
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PROTOCOLO DE VISITA A TERRENO EQUIPO DE RIESGOS

1. Ambos investigadores entran juntos y equipados al centro productivo
2. Presentacién al Jefe de Centro:

a. Encargado se presentay presenta a Ayudante, como investigadores de CESSO

b. Se indica el nombre del Proyecto, el ente rector (SUSESO), las organizaciones
asociadas (Mutualidades y Salmoneras)

c. Seindica el tiempo de duracién de la visita (45 minutos a una hora) y las funciones
de cada investigador.

Investigador 1, es el encargado de realizar la entrevista confidencial al Jefe del
Centro. La entrevista se lleva a cabo en un sector aislado del resto del personal,
pero que no interrumpa las tareas diarias del entrevistado. Por lo general se
sugiere usar la oficina para que el encargado (Investigador 1) tenga acceso a
equipos de radio, sonar, equipos de alimentacién, visual del médulo e imagenes
del centro de cultivo.
El Ayudante (Investigador 2) Es el encargado de visitar las instalaciones asociadas
al buceo (fotografia y filmacion). Para este recorrido se debe contar con un
acompanante de la empresa y disponibilidad de lancha para acceder a mddulos,
ensilaje y otros.
3. Entrevista: para la entrevista se utiliza una Ficha de Entrevista en Terreno. La ficha se pre-
llena el dia anterior con los datos del centro a visitar.
4. Fotografia: se fotografian aspectos relevantes del recorrido que puedan ser indicadores de
buenas o malas practicas.
5. Filmacién:

a. Se graba el nombre del centro y la fecha de filmacion.

b. Se comienza a filmar en todos los sectores involucrados en el recorrido, es decir,
todos los sectores en los cuales se desenvuelven los buzos (bafios, comedor, sala
esparcimiento (tv), gimnasio, espacios de transito, pafiol de buceo, embarcacion
para faena de buceo, equipos de buceo, mddulo de cultivo y faena de buceo in
situ).

c. No existe un orden pre definido de filmacidn, basicamente porque depende del
tipo de centro, del momento de las operaciones diarias en que se hace la visita y la
hora del dia en la cual se realiza el estudio.
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8.3. ANEXO 3

PROTOCOLO DE VISITA A TERRENO EQUIPO DE SALUD
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PROTOCOLO DE VISITA A TERRENO EQUIPO DE SALUD

1. El Equipo de investigadores entran juntos y equipados a la Instalacién (Salén para fase
grupal).
2. Presentacién del Equipo:

a. Jefe de proyecto se presenta y presenta a los dos Investigadores asociados, como
investigadores de CESSO.

b. Se indica el nombre del Proyecto, el ente rector (SUSESO), las organizaciones
asociadas (Mutualidades y Salmoneras).

3. Fase Grupal: Se indica que esta etapa tendra una duracién aproximada de 60 a 70
minutos:

a. Jefe de proyecto explica el proyecto e informa de los alcances de la investigacién,
consentimiento informado, encuestas y evaluaciones que se les realizaran tanto
por el equipo de CESSO, como de las evaluaciones y examenes que se les
realizaran en la Mutualidad. Se explica que de haber informacién médica en la
correspondiente mutualidad se solicitaran por parte de la SUSESO para adjuntarla
a los datos de cada buzo de la investigacion.

b. Se procede a la firma del consentimiento informado, quedando copia en poder de
cada buzo.

c. Se procede a la recoleccidon de datos generales, laborales, de riesgos psicosociales,
y de los hdabitos. Para esta recoleccidn de datos se utilizan los instrumentos
disefiados para esta etapa.

4. Fase individual: Se indica a los buzos que esta etapa tendra una duracién aproximada de
30 a 40 minutos.

a. Comienza la fase individual de evaluacidon de cada buzo alternandolos por cada
profesional (Fonoaudidlogo y Psicélogo).

5. Al término de todo el proceso se agradece su participacién y refuerza la relevancia del
proyecto.
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8.4. ANEXO 4

LISTADO DE DIRIGENTES DE BUZOS PROFESIONALES ASISTENTES A
REUNION DE INFORMACION DEL ESTUDIO (DIFUSION). ORGANIZADO
POR SUSESO-CESSO.
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LISTADO DE DIRIGENTES DE BUZOS PROFESIONALES ASISTENTES A REUNION DE
INFORMACION DEL ESTUDIO. ORGANIZADO POR SUSESO-CESSO.
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“Reunién de difusidon convocada por SUSESO-CESSO en la Intendencia Regional de Los Lagos (28
de octubre del 2014), con dirigentes de los sindicatos de las empresas; Granja Marina
Tornagaleones, Mainstream Chile S.A., Marine Harvest, Aquiserv, Salmones Blumar, Sociedad
Archipiélago Ltda., AquaChile, Naviera Extremar, Salmones Antartica y representantes de los Buzos
en la Mesa de Buceo Seguro de Puerto Montt.” Imagen adjunta en pdgina siguiente
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CARTA INVITACION A LA SESION DE LA MESA DE BUCEO SEGURO DE PUERTO MONTT
(ABRIL 2015)

SEREMIL
o o L o

Merhierts ¢¢
Senn

240
ORD.: N° /

ANT: —-------

MAT: Convoca a Reuniéon Mesa Regional
de Buceo Seguro.

PUERTO MONTT,
17 MAR 208
DE: TERESITA CANCINO MORAGA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (S)
REGION DE LOS LAGOS

A : SEGUN DISTRIBUCION.

Desde el afio 2010 se viene realizando en la Regién de Los Lagos la "Mesa Regional de
Buceo Seguro”, que agrupa diversos expertos tanto del drea privada como organismos
gubernamentales, En esta mesa se han tratado temas de la salud y seguridad de los
trabajadores expuestos a riesgos de accldentes y factores que inciden en enfermedades
profesionales.

La mesa de Buceo ha tratado temas importantes a través de las comisiones de
Educacion, Técnica, Salud, Capacitacién, Comunicaciones e Investigacion por ello y lo
anteriormente sefialado se hace necesaria la continuidad, avanzando en las propuestas de
esta importante mesa, donde se alnan esfuerzos tanto plblicos como privados, para el
mejoramiento de la salud laboral de nuestras trabajadoras y trabajadores.

Se invita a reunién de trabajo programada para el dia 08 de Abril de 2015 desde las
09:30 hrs. (Lugar a Confirmar mediante correo electronico) y se solicita confirmar su
asistencia al correo buceoseguro@redsalud.gov.d

Sin otro particular, le saluda atentamente a Usted,

{’L
TERE TACAN@ MORAGA

ARIA REGIONAL MINISTE L DE SALUD (S)
REGION DE LOS LA

TCM/STM/hel.

DIST]

Serem| del Trabajo y Previsién Sccal - Edificio Intendencia 3° Piso, Pto. Montt. /
Sereml de Educackdn - Edificio Intendencia 4° Piso, Puerto Montt

Seremi del Medio Ambiente - San Martin 80, Piso 3

Director Regional del Trabajo = Urmeneta N9509 Edif, TPS (ex. INP) 39 Piso, Pto. Montt,
Gobernador Maritimo de Puerto Montt - Avda, Angelmd N92201, 2° piso, Pto. Montt.
Gobernador Maritimo de Castro - Avda. Pedro Montt No85, Castro.,

Comandante Leonardo Gonzalez — Ditinmar Valparalso - Errazuriz N9537, Valparaiso.
Comandante Alejandro Ross — Dirinmar Los Lagos - aross@directemar.cl

Secretaria Regional Ministerial de Salud - Regién de Los Lagos.
Departamento de Accidn Sanitaria - Unidad Salud Ocupacional

YV Y VYYVEY
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CESSO™ es un Centro de Estudios crecdo pora promover la
colaboracion entre los diversos grupos de interés,
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